
Stellenliste vom 23.3.2017
Suchkriterien:

Dienstverhältnis: ArbeiterInnen/Angestellte (Dauerdienstverhältnis); Beruf: irrelevant; Region: Melk; Ausbildung: keine Ausbildung angegeben

Landschaftsdesign

Garten- und Landschftsdesign in Mank sucht zur Verstärkung seines Teams 1 Landschaftsgärtner/in oder

Facharbeiter/in im Gartenbau bzw Baubranche  !!!auch Gartenbauerfahrung aus der Baubranche würden optimale

Voraussetzungen darstellen!!!!!

ab März 2017

Anforderungen:

- Lehrabschluss und Praxis als Landschaftsgärtner/in oder Gärtner/in wünschenswert

- Steinmaurerkenntnisse für die Gartengestaltung wären optimal

- selbständiges Arbeiten

- Führerschein der Klasse B (C von Vorteil)

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die genaue Arbeitszeit wird in einem persönlichen Bewerbungsgespräch vereinbart.

Die Entlohnung wird je nach Stundenausmaß, Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst - Bereitschaft auf

Überzahlung besteht.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung samt Lebenslauf und Zeugnissen an:

Landschaftsdesign GmbH

z.H. Frau Neiss

Tel.Nr.: 02755/2261

Wieselburger Strasse 5

3240 Mank

Mail: info@landschaftsdesign.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Landschaftsgärtner/in oder Facharbeiter/in im Gartenbau bzw Baubranche

beträgt 11,76 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8692327

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Grasmann GmbH & Co. KG

Für unseren Steinbruch Geiseben in Tradigist, Rabenstein suchen wir ab sofort 1 Steinbrucharbeiter/in Nach einer

Einarbeitungsphase in unserem Steinburch fördern Sie Dolomitgestein mit unseren Baumaschinen ( Bagger, Mulde,

Radlader).

Weiters führen Sie Instandhaltungs-,Reparatur- und Servicearbeiten an Förderbändern und fahrbaren

Arbeitsmaschinen durch und arbeiten bei Sprengungen mit.

Ihre Lehre als  Elektriker/in oder Schlosser/in haben Sie erfolgreich abgeschlossen.

Mindestentgelt auf Vollzeitbasis € 11,61 Brutto pro Stunde.

Arbeitszeit: MO-DO: 6.00 - 16.00 Uhr, FR: 6.00- 10.00 Uhr

Zum Erreichen des Arbeitsplatzes ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich.

Wenn Sie bereits Erfahrungen im Umgang mit großen Baumaschinen haben und darüber hinaus eine kollegiale

Arbeitsweise und Einsatzbereitschaft mitbringen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

T R A N S P O R T E  -  E R D B A U  -  S T E I N B R U C H

G R A S M A N N  GMBH & COKG

Fr. Sonja Grasmann

Tradigist 45, 3203 Rabenstein

Tel.: 02722/7287

office@grasmann.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Steinbrucharbeiter/in beträgt 11,61 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8899882

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hafnertec Bicker GmbH

HAFNERTEC GmbH, Kachelofentechnik der Zukunft. Ökologisches Heizen mit ausgereifter Technik bei höchstem

Komfort. Die Firma HAFNERTEC ist eines der innovativsten Unternehmen der Heizungsbranche.

Seit der Gründung der Firma HAFNERTEC hat sich das Familienunternehmen dem ökologischen Heizen

verschrieben. Die eigene Forschungs- und Entwicklungstätigkeit sowie die hausinterne Produktion der technischen

Innovationen machen das Unternehmen weit über die österreicheischen Grenzen erfolgreich. Der Vertrieb umfasst

mittlerweile den gesamten deutschsprachigen Raum sowie Italien, Belgien, Schweden und Slowenien. Um unser

Team zu verstärken, suchen wir ab spätestens Jänner 2017

 1 engagierte/n Kachelofenbauer/in oder Hafner/in  - Es handelt sich um eine Ganztagsbeschäftigung 38,5 Stunden

pro Woche.

Sie sind interessiert daran in einem der innovativsten Unternehmen der Heizungsbranche zu arbeiten und entwickeln

eine Leidenschaft für Heizungstechnik?

Dann sind Sie bei uns richtig.

Anforderungen:

- abgeschlossene Hafnerausbildung und Berufserfahrung im Hafnergewerbe

- handwerkliches Geschick

- zuverlässig, flexibel, belastbar, motiviert

- Männlichen Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Aufgaben:

- Verkaufsinnendienst

- Projektierung von Ganzhausheizungen

- Servicetätigkeiten

- Kundenberatung

- Aufbau von Modellöfen

Entlohnung:

Mindesthalt von EUR 1.822 brutto/Monat (Vollzeitbasis) - Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation,

Erfahrung und Vordienstzeiten ist gegeben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nützen Sie die Chance und senden Sie uns Ihre Bewerbung per Mail an:

bewerbung@hafnertec.com

Dientgeber:

HAFNERTEC Bicker GmbH

Mitterburger Straße 4

3370 Wassen - Ybbs

Mehr Infos zur Firma finden Sie im Internet: http://www.hafnertec.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als engagierte/n Kachelofenbauer/in oder Hafner/in beträgt 1.822,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8417592

Personalvorauswahl durch AMS

Für eine renommierte Fassendenfirma im südlichen Bezirk Melk suchen wir 1 Fassader/in für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab April

Unser Arbeitsbereich umfasst hauptsächlich die Farb- und Fassadengestaltung von Betriebs- und Privatobjekten, wo

wir in jeder Hinsicht um Verlässlichkeit, gute Qualität und Sauberkeit bemüht sind.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (Maler/in, Maurer/in, Fassader)

- entsprechende mehrjährige Praxis

- teamfähig und kollegial

- Führerschein B

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 6.00 bis 16.00 Uhr und am Freitag Frühschluss.

Die monatliche Mindestbruttoentlohnung liegt bei EUR 2.100,00. Die Bereitschaft auf Überzahlung abhängig von

Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann Stöger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-603

E-Mail: sfu.melk@ams.at

oder bewerben Sie sich persönlich nach telefonischer Terminvereinbarung!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fassader/in beträgt 1.918,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8947942

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tröga Personaldienste

TRÖGA Personaldienste wurde 1986 gegründet. Seither spezialisieren wir uns in den Bereichen Hochbau, Tiefbau,

Brückenbau, Tunnelbau, Industrie, Gewerbe und vielem mehr. Durch unsere Erfahrungen, die wir weltweit sammeln

konnten, verfügen wir über ein hohes Know-how in dieser Branche.

Eine unserer größten Stärken ist, dass wir jeden unserer MitarbeiterInnen persönlich kennen. Durch dieses Wissen

wird unser Personal auch gezielt eingesetzt. Wir legen weiters großen Wert auf die Ausbildung und Motivation aller

unserer MitarbeiterInnen!

Zum baldigen Eintritt suchen wir

*** 1 Maurer/in vorerst für Einsätze auf Baustellen im Raum Melk.

Wir erwarten Erfahrungen im Baugewerbe, vorzugsweise mit abgeschlossener Ausbildung, bei männlichen

Bewerbern abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst sowie körperliche Gesundheit und Zuverlässigkeit. Idealerweise

besitzen Sie einen Führerschein der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug. Weiters erwarten wir, dass Sie bei Bedarf

auch Überstunden machen und fallweise auch auswärts nächtigen.

Eine leistungsgerechte Bezahlung in einem sicheren Unternehmen können wir garantieren.

Bei Interesse bitten wir um telefonische Voranmeldung zur Vereinbarung eines persönlichen Vorstellungstermines

bei:

Tröga Personalbereitstellungsgesellschaft m.b.H.

Frau Brunner

3251 Purgstall, Hochrießerstrasse 48

07489/30120

e-mail: office@troega.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maurer/in beträgt 13,45 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8807447

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOGE Bau GmbH   BM Ing. Hofegger Gernot

HOGE Bau GmbH in Pöchlarn sucht zur Erweiterung des Teams ab Frühjahr 2017

 1 Maurer/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung zum Maurer und mehrjährige Praxis

- gute Kenntnisse im Schalungsbau

- Führerschein der Gruppe B ist eine Einstellvoraussetzung

Sie werden auf Baustellen in den Bezirken Melk und Scheibbs eingesetzt. Die genauen Arbeitszeiten werden in

einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit der Firma vereinbart.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben. Ein Firmenauto wird zu

Verfügung gestellt.

Dienstgeber:

HOGE Bau GmbH

Hauptstraße 24

3380 Ordning

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerbern Sie sich bitte ausschließlich mit Bewerbungsschreiben,

Lebenslauf und Foto per e-mail unter: hogebau@hogebau.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maurer/in beträgt 13,45 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8707484

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort

*** 6 Maurer/innen ab Februar 2017

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche für Baustellen im Großraum Melk, St.Pölten

und Krems.

Anforderungen:

- entsprechende Berufsausbildung mit Lehrabschluss

- mehrjährige Praxis als Maurer

- Führerschein und eigenes Fahrzeug

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Sie werden bei uns auf unseren in der Umgebung befindlichen Baustellen eingesetzt. Die Arbeitszeiten werden bei

einem Vorstellgespräch bekanntgegeben.

Die Entlohnung erfolgt lt. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem persönlichen

Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber je nach persönliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und

Stundenanzahl angepasst.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Maurer/innen beträgt 13,64 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8708017

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort

*** 1 Polier/in ab Februar 2017

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche für Baustellen im Großraum Melk, St.Pölten

und Krems.

Anforderungen:

- entsprechende Ausbildung (Höhere, Mittlere technische Schule oder Lehre mit entsprechender Weiterbildung)

- mit mehrjähriger Erfahrung im Hochbau

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- körperliche Fitness (zwecks Mitarbeiten auf Baustellen)

- Führerschein der Gruppe B

Sie werden bei uns auf Baustellen im Raum Melk, St.Pölten bis Krems eingesetzt.

Die Entlohnung erfolgt lt. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem persönlichen

Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber je nach persönliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und

Stundenanzahl angepasst - die Bereitschaft auf Überzahlung besteht.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann Stöger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-500

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich und gemäß den Bestimmungen des GlBG.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Polier/in beträgt 15,39 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8708064

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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GARTENBAU WIESENEDER WIESEN EDER LEOPOLD

Die Gartenbaufirma WIESENEDER sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams 1 Steinmaurer/in für eine

Vollzeitbeschäftigung im Frühjahr 2017

Anforderungen:

- Erfahrungen in der Baubranche oder im Landschaftsbau

- mehrjährige Erfahrung in der Steinmaurerei und Pflasterverlegung

- keine körperlichen Einschränkung

- zur Verständigung entsprechende Deutschkenntnisse- Kundenkontakt

- Führerscheinklasse B eventuell G

- idealerweise Baggerkenntnisse

Tätigkeiten:

Landschafts- und Gartengestaltungen

Die Arbeitszeit ist von Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 17:00 Uhr. Freitag Frühschluss bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Steinmaurer/in beträgt 10,60 EUR brutto pro Stunde, die Bereitschaft auf

Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten, Zeitausmaß und Leistungsbereitschaft ist ebenfalls gegeben.

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Wieseneder unter der Tel.Nr.: 0664/2825893.

Dienstgeber:

WIESENEDER LEOPOLD

Baumschule und Gartenpflege

Texing 9

3242 TEXING

Tel.Nr: 0664/2825893

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Steinmaurer/in beträgt 10,6 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8696218

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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GARTENBAU WIESENEDER WIESEN EDER LEOPOLD

Die Gartenbaufirma WIESENEDER sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams 1 Steinmaurer/in für eine

Vollzeitbeschäftigung ab Frühjahr 2017.

Anforderungen:

- Interesse an Gartenpflege und Gartenbau sowie an damit verbundenen Arbeiten

- Erfahrungen in der Baubranche oder im Landschaftsbau vorteilhaft

- mehrjährige Erfahrung in der Steinmaurerei und Pflasterverlegung wünschenswert

- keine körperlichen Einschränkung

- zur Verständigung entsprechende Deutschkenntnisse- Kundenkontakt

- Führerscheinklasse B eventuell G

- idealerweise Baggerkenntnisse - nicht Bedingung

Tätigkeiten:

Landschafts- und Gartengestaltungen sowie Gartenpflege

Die Arbeitszeit ist von Montag bis Donnerstag von 7:00 bis 17:00 Uhr. Freitag Frühschluss bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Steinmaurer/in beträgt 10,60 EUR brutto pro Stunde, wird aber je nach

Qualifikation, Vordienstzeiten und Zeitausmaß angepasst.

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Wieseneder unter der Tel.Nr.: 0664/2825890.

Dienstgeber:

WIESENEDER LEOPOLD

Baumschule und Gartenpflege

Texing 9

3242 TEXING

Tel.Nr: 0664/2825893

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Steinmaurer/in beträgt 10,6 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8696197

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort

 1 Maurervorarbeiter/in ab Februar 2017

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche für Baustellen im Großraum Melk, St.Pölten

und Krems.

Anforderungen:

- entsprechende Ausbildung

  (Höhere, Mittlere technische Schule oder Lehre mit entsprechender Weiterbildung)

- mit mehrjähriger Erfahrung im Hochbau

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- Führerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug

- Wille zur Mitarbeit auf den Baustellen

Die Entlohnung erfolgt lt. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem persönlichen

Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber je nach persönliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und

Stundenanzahl angepasst - die Bereitschaft auf Überzahlung besteht.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer  an das Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann.Stöger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich und gemäß den Bestimmungen des GlBG.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maurervorarbeiter/in beträgt 14,98 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8707970

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ratay GmbH

RATAY - das ganze Dach aus einer Hand. Als Komplettanbieter von Beginn der Planung bis zur Ausführung bieten

wir unseren Kunden eine zeitsparende und individuelle Durchführung diverser Projekte. Zur Erweiterung des Teams

suchen wir

 1 Zimmer(er)in für eine Vollzeitbeschäftigung ab dem Frühjahr 2017

- Lehrabschlussprüfung und mehrjährige Berufserfahrung

- der Besitz des Führerscheines der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug

- körperliche Fitness

- selbständige Arbeitsweise

- Verlässlichkeit

Einsatzgebiete sind überwiegend unsere Baustellen in Niederösterreich und Wien. Bei männlichen Bewerbern wird

ein abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst vorausgesetzt. Der Besitz des Führerscheines der Gruppe B ist

unbedingt erforderlich. Von Vorteil ist es, wenn Sie auch den Führerschein der Gruppe C besitzen (ist keine

Einstellvoraussetzung).

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung, die genauen Arbeitszeiten sind beim Vorstellungsgespräch  mit dem

Dienstgeber zu vereinbaren.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Zimmer(er)in beträgt 2.083,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung.  Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

persönliche Vorstellungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Facherthaler

unter der Tel.Nr: 07412/58953 DW 12

Dienstgeber:

Ratay GmbH

Spenglerei

Krautäckerstr. 3

3370, Ybbs

Tel.Nr: 07412/58953

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zimmer(er)in beträgt 2.033,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8696982

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Das Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut posioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs.

Wir suchen zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Zimmerer Facharbeiter/in  Dienstort: Loosdorf/Roggendorf

Wir wenden uns an motivierte Zimmerer Facharbeiter/innen!

Sie verfügen über einen Lehrabschluss als Zimmerer, mehrere Jahre Erfahrung und sind es gewohnt selbständig zu

arbeiten? Sie arbeiten gerne in einem motivierten Team? Dann sind Sie richtig bei uns.

Tätigkeitsbeschreibung und Anforderungen

-  Abbund u. Montage, Abstimmung mit dem Bauleiter, termin- und fachgerechte

   Ausführung der nachfolgenden Arbeiten

-  Dachstühle

-  Holzhäuser

-  Pergola

-  Carports

-  Terrassenböden

-  Sanierungen und Neubauten

Arbeitsvorbereitung

-  Einhaltung der Baunormen und -vorschriften

Anforderungsprofil

-  abgeschlossene Lehre als Zimmerer

-  mehrjährige Erfahrung

-  abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst

-  Führerschein B

-  selbständiges und gewissenhaftes Arbeiten

-  guter Umgang mit Kunden

Wenn Sie gerne bei angenehmen Arbeitsklima in einem motivierten Team arbeiten und eine abwechslungsreiche

Tätigkeit suchen bewerben Sie sich bitte schriftlich bei

Hrn. Franz Heumesser

Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen mbH

Dorfstr. 45

3382 Roggendorf/Loosdorf

Tel. 02754/6456 28

Email: dachdeckerei@mostvmitte.rlh.at

Wir bieten Ihnen einen KV-Mindeststundenlohn von € 12,51 (Basis 39h/Woche) und die Bereitschaft zur

Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zimmerer Facharbeiter/in beträgt 12,51 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 13



 Auftragsnummer: 8938071

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 14



GIERER  FRANZ TERRAZZO & AR TBETON

Wir sind ein Traditionsbetrieb seit 1939 - Betonsteinwerk & Kunststeinwerk - Werkstätten für Artbeton und suchen zur

Verstärkung unseres Teams ab spätestens Februar 2017

*** 1 Facharbeiter/in für die Montage - ((Leiter der Produktion)  ***

der auch die Aufgaben eines Werkmeisters und Platzmeisters abdecken könnte.

Wir sind ein kleines Team und legen Wert auf ein gutes Miteinander.

Qualitätsarbeit ist für uns entscheidend!

Arbeitsprofil:

- Sie arbeiten im Team mit einem Facharbeiter und verlegen Bodenplatten bzw. Stufen, stellen

Gussterrazzoböden vor Ort her, führen Sanierungen im Terrazzo- bzw. Betonbereich aus - eine fachliche Vorbildung

ist nicht unbedingt erforderlich - kann angelernt werden.

Anforderungen:

- Interesse und Geschick für handwerkliches Arbeiten

- Gute körperliche Konstitution - es handelt sich um eine körperlich anstrengende Arbeit

- Gute Deutschkenntnisse

- Führerschein B

- Fleiss und Lernwille

- Flexibilität & Zuverlässigkeit

- Hausverstand!

- Ordnung & Strukturliebend

Wir bieten:

- Vollzeitbeschäftigung von Montag bis Donnerstag von 7.00 bis 15.30 und Freitag von 7:00 bis 14.30 Uhr.

- Kleines Team das ihnen den Rücken stärkt

- Bei Fragen und Problemen jederzeit Unterstützung

- Herausforderungen und Karrieremöglichkeit

- Gute Bezahlung - Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag für Steinarbeitergewerbe,

  die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerber Sie sich bitte nach vorheriger telefonischer

Terminvereinbarung bei Frau Annerl-Gierer Tel.:02757/2263.

FRANZ GIERER TERRAZZO

Kunst & Naturstein

Manker Str. 51

3380 Pöchlarn

Fax: 02757/2263-20

e-mail: office@gierer-stein.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Facharbeiter/in für die Montage - ((Leiter der Produktion) beträgt 11,67 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8696411

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bauunternehmung Fraiss GmbH

Kundenzufriedenheit ist das Fundament für unseren Erfolg. Wir wollen unsere Kunden auch weiterhin mit höchster

Qualität begeistern und erweitern unser Team. Wir suchen zum sofortigen Eintritt

~ 1 Schalungsbauer/in ***

ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Ausbildung mit Berufserfahrung

- Flexibilität

- selbständiges Arbeiten

- Führerschein B und Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Weiters überzeugen mit technischem Verständnis und Teamfähigkeit ebenso, wie mit ihrer Qualitätsorientierung,

Ihrem Auftreten und Ihrer Zuverlässigkeit.

Einsatzort: Baustellen in der Region Melk, St. Pölten, Amstetten, Scheibbs.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsbeginn: Frühjahr 2017

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fraiss GesmbH

z.H. Frau Sonja Fraiss

Rüdigerstr.6

3380 Pöchlarn

Tel.: 02757/2249

E-Mail: sonja.fraiss@fraiss-bau.at

www.fraiss-bau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schalungsbauer/in beträgt 2.312,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8748993

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Steintechnik und Pflasterermeisterbetrieb im südlichen Bereiches des Bezirkes Melk sucht zur Erweiterung der

Teams

 1 Facharbeiter/in aus dem Bereich Pflaster(er)in / Steinmetz/in / Maurer/in / Gartengestalter/in  für eine

Vollzeitbeschäftigung ab Frühjahr 2017

Aufgaben:

Fertigung von Steinwege, Steinmauern und Pflasterungen aller Art. Die Firma ist Ansprechparten für Kunden von der

Herstellung des Unterbaus bis zur fertig gepflasterten Fläche

Voraussetzungen:

- Abschluss einer Facharbeiterausbildung in den Bereichen

  Maurer/Steinmetz/Pflasterer/Gartengestalter

- nur langjährige Erfahrung und Interesse in diesem Bereich der Tätigkeit würden eine Ausnahme

  vom Lehrabschluss bilden

- selbständige Auftragsabarbeitung soll nach Einarbeitszeit möglich sein

- körperliche Fitness und gepflegtes Auftreten

- Führerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug (später könnte dann auch Firmenfahrzeug

  zur Verfügung stehen)

- dem Aufgabenbereich entsprechende Deutschkenntnisse (Kundenkontakt)

Kontakt:

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus oder

nehmen Sie  telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stöger, unter der Tel.Nr.: 02752/50072

DW 603, Kontakt auf.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Facharbeiter/in aus dem Bereich Pflaster(er)in / Steinmetz/in / Maurer/in /

Gartengestalter/in beträgt 14,20 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8719053

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Eine Baufirma an der Grenze zum Bezirk Amstetten sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Bauarbeiter/in für Straßensanierungen  für eine Vollzeitbeschäftigung auf Baustellen in ganz Österreich ab April

Anforderungen:

- Führerschein der Gruppe B- idealerweise auch E zu B

  (PKW mit schwerem Hänger über 3,5 Tonnen)

- gerne werden junge dynamische Bewerber angesprochen

- körperliche Fitness 8Schwerarbeti)

- Übernachtungsbereitschaft (zu 80% keine tägliche Heimkehr möglich)

- Verlässlichkeit

Die Bewerber müssen eine positive Arbeitshaltung haben. Vorkenntnisse am Bau sind nicht unbedingt erforderlich.

Hervorzuheben sind außerordentlich gute Verdienstmöglichkeiten!!!!!

Aufgaben:

Mitarbeit bei Straßensanierungen unter Einsatz vielfacher Maschinen wie Schneide- und Fugenvergussmaschinen

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Bauarbeiter/in für Straßensanierungen beträgt 2.072,99 EUR brutto pro Monat

auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Zusätzlich werden Zulagen und Diäten bezahlt. Abhängig von der Qualifikation

und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus oder

nehmen Sie  telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stöger, unter der Tel.Nr.: 02752/50072

DW 603, Kontakt auf.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bauarbeiter/in für Straßensanierungen beträgt 2.072,99 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8937729

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Transfer Jobservice GmbH

TRANSFER Personalmanagement ist seit 1994 im Personalwesen tätig und verfügt über ein flächendeckendes Netz

von Niederlassungen in ganz Österreich. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.transfer.co.at!

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

> 1 Dachdecker/in Arbeitsort: Baustellen in ganz Österreich

Arbeitsantritt: April 2017

Tätigkeit:

- Montagetätigkeiten mit teilw. Nächtigung (Quartier wird zur Verfügung gestellt)

Anforderungen:

- LAP als Dachdecker oder Zimmerer

- Schwindelfrei

- Führerschein B und PKW zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Entlohnung:

- 12,88 EUR im ersten Monat + Diäten

- ab 2. Monat 14,68 EUR + Diäten

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung bitte an Herrn Donner, Tel: 0699 171 58 487

oder e-mail: b.donner@transfer.co.at

Transfer Jobservice GmbH

Gewerbepark Haag 2

3250 Wieselburg

www.transfer.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dachdecker/in beträgt 12,88 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8837765

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Das Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut posioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs.

Wir suchen zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Dachdecker Facharbeiter/in  Dienstort: Loosdorf/Roggendorf

Wir wenden uns an motivierte Damen und Herren, die gerne im Team arbeiten.

Tätigkeitsbeschreibung

Das Raiffeisen-Lagerhaus Mostviertel Mitte erweitert sein Team und sucht einen motivierten, flexiblen Mitarbeiter als

Dachdecker m/w für unseren Betrieb in Loosdorf.

Anforderungsprofil

- abgeschlossene Dachdecker-Ausbildung

- mehrjährige Erfahrung

- Zuverlässigkeit

- abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst

- Führerschein B

- selbständiges und gewissenhaftes Arbeiten

- guter Umgang mit Kunden

Wenn Sie gerne bei angenehmen Arbeitsklima in einem motivierten Team arbeiten und eine abwechslungsreiche

Tätigkeit suchen bewerben Sie sich bitte schriftlich bei

Hrn. Franz Heumesser

Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen mbH

Dorfstr. 45

3382 Roggendorf/Loosdorf

Tel. 02754/6456 28

Email: dachdeckerei@mostvmitte.rlh.at

Wir bieten Ihnen einen KV-Mindeststundenlohn von € 13,24 (Basis 39h/Woche) und die Bereitschaft zur

Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dachdecker Facharbeiter/in beträgt 13,24 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8938102

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schweiger Roman   Dach King

Die Spenglerei "Dach King" in Klein Pöchlarn sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Dachdeckermeister/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab April

-  abgeschlossene Ausbildung zum Dachdeckermeister/in

-  selbständige Arbeitsweise

-  sicherer Umgang mit gängigen PC-Programmen, CAD-Kenntnisse sind von Vorteil

-  verbindliches, freundliches Auftreten sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

-  Freude am Umgang mit unseren Kunden

-  hohe Einsatzbereitschaft (Arbeitsbeginn 6:00 Uhr)

Arbeitsort: Klein Pöchlarn

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Roman Schweiger unter Tel.Nr.:

0664/4031607

Dienstgeber:

Schweiger Roman - Spenglerei

Hauptplatz 13/10

3240 Mank

Tel.Nr: 0664/4031607

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dachdeckermeister/in beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8871352

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Trixner GesmbH

Die Firma Trixner GesmbH, Hafnermeister in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 4 Fliesenleger/innen mit Praxis ab April für den Raum Melk, St. Pölten, Krems und Schwechat

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Führerschein der Gruppe B

- zum Erreichen des Firmensitzes in Loosdorf oder der Baustelle

  (am jeweiligen Betriebsstandort) ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich

- männliche Bewerben mit abgeleisteten Wehr- oder Wehrersatzdienst

Ab Loosdorf steht ein Firmenfahrzeug zur Verfügung.

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Das Mindestentgelt für die Stellen als Fliesenleger/in beträgt 2.250,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Wessely Tel.Nr: 02754/73363 oder

0676/844760890.

Dienstgeber:

Trixner GesmbH

Hafnermeister

Hürmerstrasse 17

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Fliesenleger/innen beträgt 2.250,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8819552

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wehofer Friedrich

Wir sind ein renomiertes Dienstleistungsunternehmen rund um die Raumausstattung und suchen zur Verstärkung

unseres Teams 1 Bodenleger/in (Bodenbeläge/Teppichböden) für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40

Wochenstunden mit Schwerpunkt Polstermöbeltapezierungen und Bodenverlegung.

Anforderungen:

- Lehrabschluss und idealerweise  mehrjährige Praxis im Verlegen von Böden und der Tapezierung von

  Polstermöbel

- Nähkenntnisse (Nähen von Vorhängen und Polsterungen)

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persönlichen Gespräch.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Bodenleger/in (Bodenbeläge/Teppichböden) beträgt 1.750,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft

zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Wehofer Friedrich.

Dienstgeber:

Wehofer Friedrich

Raumausstatter

Ysperstraße 49

3683 Yspertal

Tel.Nr: 07415/324 oder 0664/1802757

E-Mail: office@wehofer.at

Homepage: www.wehofer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bodenleger/in (Bodenbeläge/Teppichböden) beträgt 1.760,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8677298

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Farbenhaus-Malermeister   Bodner GMBH

Farbenhaus-Malermeister Bodner GMBH in Mank sucht zur Verstärkung seines Teams

 1 Maler/in und Anstreicher/in Idealerweise wohnen sie in der Region Mank, St. Pölten bis Krems, weil sich in dieser

Umgebung auch die Arbeitsorte befinden.

Ein entsprechender Lehrabschluss und Praxis werden vorausgesetzt. Die Arbeitsleistung ist von Montag bis Freitag

ab 6:45 Uhr zu erbringen (eine Woche lang, eine Woche kurz).

Die Entlohnung beträgt mindestens € 1.918.- brutto pro Monat, wird jedoch je nach Qualifikation und

Verwendungsgruppe vereinbart.

Zum Erreichen des Arbeitsortes ist eigenes Fahrzeug erforderlich.

Persönliche Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Roman Bodner Tel.

0660/5124248.

Dienstgeber:

Farbenhaus-Malermeister Bodner GMBH

Herrenstr. 14

3240 Mank

Tel.Nr: 02755/2489

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maler/in und Anstreicher/in beträgt 1.918,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8837828

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Malex Gartner Alexander

Firma Malex - Gartner in Ruprechtshofen sucht zur Verstärkung des Teams 1 Maler/in und Anstreicher/in für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche!

Unser Arbeitsbereich umfaßt hauptsächlich die Farb- und Fassadengestaltung von Betrieblichen und Privaten, wo wir

in jeder Hinsicht um Verlässlichkeit, gute Qualität und Sauberkeit bemüht sind.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis als Maler und Anstreicher sowie als Fassader

- teamfähig und kollegial

- Führerschein B

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Aufgrund unserer Tätigkeit vorwiegend im regionalen Bereich, sprechen wir auch Personen an, die schon längere

Zeit ausserhalb beschäftigt sind oder waren und in Zukunft auf große Entfernungen zu ihrem Arbeitsplatz verzichten

wollen.

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 6.30 bis 15.00 Uhr und am Freitag 6.30 - 14.00 Uhr.

Die monatliche Mindestbruttoentlohnung liegt bei EUR 2.100,00. Die Bereitschaft auf Überzahlung abhängig von

Qualifikaton und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bitte bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Malex

Herr Gartner Alexander

Ockert 8

3244 RUPRIECHTSHOFEN

Tel.: 0676/6604338

email: office@malex-fassaden.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maler/in und Anstreicher/in beträgt 2.100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899726

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für einen innovativen und renommierten Malerbetrieb suchen wir 1 Maler/in und Anstreicher/in für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche!

Unser Arbeitsbereich umfaßt hauptsächlich die Farbgestaltung von betrieblichen und privaten Einrichtungen, wo wir

in jeder Hinsicht um Verlässlichkeit, gute Qualität und Sauberkeit bemüht sind.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis als Maler und Anstreicher

- teamfähig und kollegial

- Führerschein B

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Aufgrund unserer Tätigkeit vorwiegend im regionalen Bereich, sprechen wir auch Personen an, die schon längere

Zeit ausserhalb beschäftigt sind oder waren und in Zukunft auf große Entfernungen zu ihrem Arbeitsplatz verzichten

wollen.

Die genauen Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 6.30 bis 15.00 Uhr und am Freitag 6.30 - 14.00 Uhr.

Die monatliche Mindestbruttoentlohnung liegt bei EUR 1.650,00. Die Bereitschaft auf Überzahlung abhängig von

Qualifikaton und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Maler/in und Anstreicher/in beträgt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8861751

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Simoner Gerhard   Simoplast

Die Fa. SIMOPLAST Gerhard Simoner in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Fenstermonteur/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 37,50 Stunden pro Woche ab Februar

Folgende Montagearbeiten sind zu erledigen:

- Ein und Ausbau von Fenster und Türen

- Verputz der Fensterleibungen

- Montieren von Fensterbänken

- Sonnenschutz Montage jeder Art

Unser Schwerpunkt liegt bei Fenster, Türe, Wintergarten, Sonnenschutz und Insektenschutz

Technisches Wissen über Fenster, Türe, Wintergarten, Sonnenschutz, Insektenschutz sind von Vorteil.

Voraussetzungen sind:

- Führerschein B

- Körperlich Fit und gut bei Kräften

- Handwerkliches Geschick

- Erfahrung der benötigten Arbeitsanforderung

- Gepflegtes Auftreten und einen kompetenten Umgang mit den Kunden

- Überstundenbereitschaft

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei Dienstgeber telefonisch oder per Mail:

Dienstgeber:

Simoplast - Gerhard Simoner

Wiener Str.38

3382 Loosdorf

Tel.: 02754/6353

Mail an: office@simoplast.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fenstermonteur/in beträgt 10,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8753916

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 27



Roth-KSL GmbH

Firma Roth-KSL GmbH in Neumarkt an der Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams 1 Schlosser-Werkmeister/in für

ein Vollzeitdienstverhältnis.

Aufgaben:

Vermessen und Auslegen von Metallkonstruktionen (Geländer....)

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung zum Metalltechniker/in oder Stahlbautechniker

- Berufserfahrung und Praxis von Vorteil

- idealerweise HICAD bzw. AutoCAD Erfahrung, Inventor, Excel, Word

- Führerschein B sowie eigener PKW

- eigenverantwortliche, systematische und zielorientierte Arbeitsweise

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Grundwehr- bzw. Zivildienst

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Schlosser-Werkmeister/in oder Stahlbautechniker/in beträgt 1.990,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die

Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto)

an den Dienstgeber.

Dienstgeber:

ROTH-KSL GmbH

Gewerbestrasse 1

3373 Kemmelbach

Tel.: 07412/52338

Fax: 07412/523384

mailto:office@roth-ksl.at

http://www.roth-ksl.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosser-Werkmeister/in beträgt 1.990,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8937269

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stefan Anton Ges.m.b.H.

Die Firma Stefan GmbH in Pöchlarn, ein Traditionsbetrieb mit einer 120 jährigen Geschichte, sucht zur Erweiterung

des Teams

 1 Metallverarbeitungstechniker/in (Schlosser/in)  für eine Vollzeitbeschäftigung ab März 2017

Anforderungsprofil:

-  abgeschlossene Berufsausbildung

-  kundenfreundlichen Auftreten

-  selbstständiges Arbeiten

-  Überstundenbereitschaft

-  Schweißprüfungen von Vorteil

wir bieten:

-  abwechslungsreiche Tätigkeit

-  gutes Arbeitsklima

-  sowohl Werkstatt- und Montagearbeit

-  Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten

-  langfristige Anstellung mit leistungsgerechter Entlohnung

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Metallverarbeitungstechniker/in (Schlosser/in) beträgt 2.072,55 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bitte senden Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto an Herrn Eduard Stefan:  metall-und-form@aon.at

Stefan Anton Ges.m.b.H.

Legionstr. 8

3380 Pöchlarn

Tel: 02757/2512

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Metallverarbeitungstechniker/in (Schlosser/in) beträgt 2.072,55 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8825234

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Grandits GmbH

Die Grandits GmbH, einer der führenden Schlacht- und Zerlegebetriebe Österreichs, sucht für ihren Standort in

Ruprechtshofen zum sofortigen Eintritt eine/n Mitarbeiter/in für das Qualitätsmanagement

Wir sind ein führendes Fleischverarbeitungsunternehmen und suchen zur Erweiterung unseres Teams ab April

 1 Betriebsschlosser/in oder geschickte/n Allrounder/in  *

für unseren Standort in Ruprechtshofen zum sofortigen Eintritt (40h/Woche).

Aufgaben:

- Durchführung von Wartungsarbeiten (Maschinen, Hydraulikanlagen,..)

- Regelmäßige und vorbeugende Instandhaltungstätigkeiten

- Reparatur von Montage- und Prüfeinrichtungen

Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung (FacharbeiterIn mit LAP) idealerweise als SchlosserIn oder Vergleichbares

- Erfahrung in der Instandhaltung wünschenswert

- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit zum Verstehen der Sicherheitsvorschriften und Arbeitsanweisungen

- Allgemein handwerkliche Begabung

- Belastbarkeit und Durchsetzungsstärke

- Führerschein B

- Abgeleisteter Präsenzdienst

Das Mindestentgelt für einen gelernten Facharbeiter nach dem 2. BJ beträgt EUR 2.063,00 brutto, bei einer

ungelernten Kraft EUR 1.621,00 brutto auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung lt. KV, Überzahlung je nach Qualifikation

und Erfahrung möglich.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich bei Herrn Michael Grandits:

michael.grandits@grandits.com

Grandits GmbH

Zinsenhof 9

3244 Ruprechtshofen

Herr Michael Grandits

E-Mail: michael.grandits@grandits.com

www.grandits.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Betriebsschlosser/in oder geschickte/n Allrounder/in beträgt 2.063,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8697397

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persönlichen Vorstellungsgespräch beraten wir Sie gerne. Ihre individuellen Begabungen kommen an der

für Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter www.vm-personal.at!

Wir suchen zum baldigen Eintritt

*** 1 Betriebsschlosser/in Arbeitsort: 3244 Ruprechtshofen

Es sind:

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Berufserfahrung als Betriebsschlosser

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

MO-DO: 08:00-12:00, 13:00-17:00, FR: 08:00-14:00

Völker GmbH, Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Straße 4

Tel.: 07416/53777

reiter.florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Betriebsschlosser/in beträgt 2.063,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8920711

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 Betriebsschlosser/in für den Einsatz in der Region Melk.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an ausgebildete und verlässliche Fachkräfte.

Führerschein B und eigener PKW sind gegebenenfalls nur zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich.

Wir bieten eine Vollzeitstelle im 4-Schichtbetrieb, Entlohnung nach Vereinbarung.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Betriebsschlosser/in beträgt 14,81 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8707583

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 Schlosser/in (Schlosserei) für den Einsatz in der Region Pöchlarn.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an ausgebildete und verlässliche Fachkräfte.

Führerschein B und eigener PKW sind gegebenenfalls nur zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich.

Wir bieten eine Vollzeitstelle mit Tagesarbeitszeit, 5-Tage-Woche und Entlohnung nach Vereinbarung.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 14,26 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8836883

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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P3-Personal GmbH

Wir sind ein  Unternehmen im Bereich der Personaldienstleistung mit Sitz in Steyregg und suchen für unseren

Kunden in PÖCHLARN

 1 gelernte(n) Werkstatt-MaschinenschlosserIn  mit Berufserfahrung

ANFORDERUNGEN:

* entsprechende Ausbildung und Berufspraxis

* MAG-Schweißkenntnisse

* Führerschein "B" vorteilhaft

* Profunde Deutschkenntnisse

* Keine körperlichen Einschränkungen

* Verlässlichkeit

TÄTIGKEIT:

* Anfertigung nach Plan

ARBEITSORT:

* Großraum Pöchlarn

ARBEITSZEITEN:

* Vollzeitbeschäftigung, 38,5 Wochenstunden

* Montag bis Freitag

* Details nach Absprache

ENTLOHNUNG:

* Nach Vereinbarung, je nach Fähigkeiten und Berufserfahrung

DIENSTGEBER:

Popper's Personal Pool, Claus Popper e.U., Buchenweg 13, 4221 Steyregg, Tel.Nr: 0699/12847843

BEWERBUNGEN:

Ihren Vorstellungstermin vereinbaren Sie bitte telefonisch mit Herrn Claus Popper oder senden Sie Ihre

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: c.popper@p3-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als gelernte(n) Werkstatt-MaschinenschlosserIn beträgt 2.045,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734598

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Waidhofer & Winkler GmbH   W-TEC

Die Firma W-TEC beliefert als technischer Grosshandel Maschinenfabriken, Gewerbe und auch Endverbraucher mit

technischem Industriebedarf, Maschinen sowie Werkzeugen. Derzeit suchen wir

 1 Schlosser/in (Schlosserei) für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung im Metallbereich (Schlosser/in/Bauschlosser/in...)

- idealerweise Montageerfahrung

- Reisebereitschaft

- Schweißkenntnisse

- körperliche Fitness

Die genaue Arbeitszeit ist beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 1.710,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Waidhofer & Winkler GmbH;

techn. Einzelhandel

Berglandcenter 4

3254 Bergland

Tel.Nr. 07412/55711

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Waidhofer.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) beträgt 1.710,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8948092

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 Schlosserhelfer/in für den Einsatz in der Region Pöchlarn.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an ausgebildete und verlässliche Fachkräfte.

Führerschein B und eigener PKW sind gegebenenfalls nur zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich.

Wir bieten eine Vollzeitstelle mit Tagesarbeitszeit, 5-Tage-Woche und Entlohnung nach Vereinbarung.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH,

Mariazeller Straße 8,

3100 St.Pölten.

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schlosserhelfer/in beträgt 12,11 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8837569

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gradwohl H. Ing. GesmbH

Wir zählen zu den führenden Herstellern von Werbe- und Präsentationsmitteln und bieten Qualitätsprodukte in den

Bereichen Druck, Metallbau, Kunststoff und Verpackung. Derzeit suchen wir ab spätestens 9.1.2017

~ 1 Werkzeugbautechniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Lehre als Werkzeugbautechniker/in

- idealerweise mehrjährige Berufserfahrung

- Organisationstalent, Ausdauer und Flexibilität

- Schichtbereitschaft

Das Mindestentgelt für die Stelle als Werkzeugbautechniker/in beträgt 1.940,- EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist

gegeben.

Wir bieten:

- ein unbefristetes Dienstverhältnis

- angenehmes Betriebsklima

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung (bitte inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto). Bitte schicken Sie Ihre

Bewerbung per Mail an office@gradwohl.co.at oder per Post an:

Gradwohl H. Ing. GesmbH

zu Handen Frau Gubhofer Petra

Spielberger Straße 28

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Werkzeugbautechniker/in beträgt 1.940,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8643903

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 CNC-Facharbeiter/in für den Einsatz bei einem Betrieb im Raum Melk.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich Personen nach folgendem Profil:

> ausgebildet und

> verlässliche Fachkräfte (erlernter Metallberuf bzw. technische Fachschule)

> Steuerungskenntnisse (Siemens 840, Sinumerik, Heidenhain).

Führerschein B und eigener PKW sind gegebenenfalls nur zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich.

Wir bieten Vollzeitstellen im 3-Schichtbetrieb mit Entlohnung nach Vereinbarung. Der angegebenen

Mindestentlohnung sind Zulagen hinzuzurechnen und eine Überzahlung ist möglich.

>>> Für Bewerber/innen mit weiterem Anfahrtsweg kann ein Quartier bereitgestellt werden. <<<

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als CNC-Facharbeiter/in beträgt 14,81 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8707563

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für eine KFZ-Werkstätte im westlichen Bezirk Melk suchen wir

 1 Kfz-Spengler/in für eine VOLLZEITBESCHÄFTIGUNG im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab März

Anforderungen:

- Lehrabschluss und/oder Meisterprüfung

- mehrjährige Berufspraxis

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Führerschein der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug, um den Dienstgeber zu erreichen

Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Zeitausmaß ist gegeben.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann Stöger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-603

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kfz-Spengler/in beträgt 2.005,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8830697

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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DSK

Firma DSK Dachdecker-Spengler in St. Leonhard sucht zur Verstärkung des Teams ab Frühjahr 2017

 1 Spengler/in ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- Lehrabschluss

- Praxis von Vorteil

- Führerscheines der Gruppe B

- Schwindelfrei

- bei männl. Bewerbern abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 Uhr.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

DSK

Seimetzbach 6

3243 ST. LEONHARD/FORST

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Obruca: 0699/11137414.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Spengler/in beträgt 2.169,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8828076

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ratay GmbH

RATAY - das ganze Dach aus einer Hand. Als Komplettanbieter von Beginn der Planung bis zur Ausführung bieten

wir unseren Kunden eine zeitsparende und individuelle Durchführung diverser Projekte. Zur Erweiterung des Teams

suchen wir

 1 Spengler/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab dem Frühjahr 2017

- Lehrabschlussprüfung und mehrjährige Berufserfahrung

- der Besitz des Führerscheines der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug

- körperliche Fitness

- selbständige Arbeitsweise

- Verlässlichkeit

Einsatzgebiete sind überwiegend unsere Baustellen in Niederösterreich und Wien. Bei männlichen Bewerbern wird

ein abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst vorausgesetzt. Der Besitz des Führerscheines der Gruppe B ist

unbedingt erforderlich. Von Vorteil ist es, wenn Sie auch den Führerschein der Gruppe C besitzen (ist keine

Einstellvoraussetzung).

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung, die genauen Arbeitszeiten sind beim Vorstellungsgespräch  mit dem

Dienstgeber zu vereinbaren.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Spengler/in beträgt 2.100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

persönliche Vorstellungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Facherthaler

unter der Tel.Nr: 07412/58953 DW 12

Dienstgeber:

Ratay GmbH

Spenglerei

Krautäckerstr. 3

3370, Ybbs

Tel.Nr: 07412/58953

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Spengler/in beträgt 2.140,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8684157

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fonhauser GmbH

Firma Fonhauser in Blindenmarkt sucht 1 Spengler/in für eine Ganztagsbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden

pro Woche im Bezirk Melk!

Anforderungen:

- mehrjährige Praxis

- Führerschein der Gruppe B

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- gutes Deutsch

- Selbständige Arbeitsweise wird vorausgesetzt

Tätigkeitsbereich: Arbeiten an Fassaden

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung kontaktieren Sie bitte:

Herrn Augsten

Mobil: +43 664/ 88 78 94 91

Festnetz: +43 7473/ 30 30 3 34

Fax: +43 7473/ 30 30 3 30

e-mail: e.augsten@fonhauser-gmbh.at

web: www.fonhauser-gmbh.at

Dienstgeber:

Fonhauser GmbH

Schloss Hubertendorf 32

A-3372 Blindenmarkt

web: www.fonhauser-gmbh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Spengler/in beträgt 2.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8956045

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Halmetschlager  Ges.m.b.H.

Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstärkung des Teams ab Frühjahr 2017

*** 1 Spengler/in ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche ab sofort.

Anforderungen:

- Lehrabschluss

- Praxis von Vorteil

- Führerscheines der Gruppe B

- Schwindelfrei

- bei männl. Bewerbern abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 Uhr.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH

Mankerstraße 29

3254 Bergland

Telefon: 0664/1427539

Fax: 07416/53919

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Andreas Halmetschlager.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Spengler/in beträgt 2.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8767368

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lagerhaus Mostviertelmitte    Haustechnik Mank

Das Raiffeisen-Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut positioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs. Im Bereich Haustechnik suchen wir:

 1 GWH-InstallateurIn  für den Dienstort: Mank

Vollzeit (38,5h/Woche)

Tätigkeitsbeschreibung

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

- Sanitäre Rohinstallationen in Einfamilienhäuser und im Großvolumigen Wohnbau

- Heizungsinstallationen

- Lüftungsinstallationen

- Montage von Heiz- und Kesselhäuser

- Montage von Sanitären Einrichtungen

- Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungstätigkeiten

- Arbeiten mit Bauzeichnungen und -plänen

Anforderungsprofil

- Freundlicher und wertschätzender Umgang mit Kollegen und Kunden

- Lehrabschluss als Gas-, Wasser-, HeizungsinstallateurIn

- Führerschein B

- Selbstständiges und genaues Arbeiten

- Berufserfahrung erforderlich

- Handwerkliches Geschick

Wir bieten Ihnen eine Anstellung im Umfang von 38,5h/Woche, ein gutes Betriebsklima, hilfsbereite Kollegen sowie

eine abwechslungsreiche Tätigkeit im Lagerhaus.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an:

Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte

z.H. Herrn Franz Hackner

Bahnhofplatz 4

3240 Mank

E-Mail: fhackner@mostvmitte.rlh.at

Tel. Nr.: 02755/2333 15

Wir bieten einen KV-Mindestgehalt von monatlich € 2.072,55 brutto (Basis 38,5h/Wo.) und die Bereitschaft zur

Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als GWH-InstallateurIn beträgt 2.072,55 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8669543

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Neidhart Friedrich GmbH

Wir sind ein Traditionsbetrieb mit 50-jähriger Haustechnikerfahrung und suchen zur Verstärkung unseres Teams zum

sofortigen Eintritt

 1 GWH-Installateur/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab April 2017

Anforderungen:

- entsprechender Lehrabschluss

- Berufserfahrung

- teamorientiert

- Selbständiges Arbeiten

- Einsatzbereitschaft

- Schweißkurse

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B (E zu B von Vorteil)

- abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die genauen Arbeitszeiten und die Entlohnung werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit dem

Dienstgeber vereinbart. Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Aufgaben/Tätigkeiten:

- Hausinstallationen (Gas-Wasser-Heizung-Klima-Luft) selbständig durchführen

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Neidhart Friedrich GmbH

Linzerstr. 49

3382 Loosdorf

e-mail: office@neidhart.at

www.neidhart.at

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Prinz unter der Telefonnummer: 02754/6254

oder 0664/3577650.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als GWH-Installateur/in beträgt 2.250,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8881517

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gugler Installations  ges.m.b.H.

Für ein Installationsunternehmen in Ruprechtshofen suchen wir zur Verstärkung des Teams ab spätestens März

2017

*** 1 GWH-Installateur/in ***

für die Montage von Wärmepumpen-, Solar - und Biomasseheizungsanlagen.

ANFORDERUNGEN:

- entsprechende Berufsausbildung und Berufspraxis erforderlich

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B

- Eigenständiges Arbeiten

- Genaues und ordentliches Arbeiten

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen und wird je nach Qualifikation

und Vordienstzeiten angepasst und beim persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Sie arbeiten gerne an individuellen Lösungen speziell im Bereich für erneuerbare Energien, dann sind Sie bei uns

richtig. Der Dienstgeber ist im Raum Ruprechtshofen etabliert.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Herrn Manfred Gugler Tel.:

02756/2030 oder 0676/3438030.

Gugler Installationsges.m.b.H.

Oberndorferstrasse 14

3244 Ruprechtshofen

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als GWH-Installateur/in beträgt 2.015,12 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8508809

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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getBEST Personalservice GmbH

Die getBEST Personalservice GmbH hat erkannt, dass Ehrlichkeit, Branchenkenntnis und soziale Verantwortung

mitunter zu den wichtigsten Elementen zukunftsorientierter Personaldienstleistung zählen.

Wir wollen mit Persönlichkeit und fachlicher Kompetenz  Vertrauen schaffen, Lücken schließen und bedingt durch

unsere Branchenexklusivität erster Ansprechpartner für Personallösungen in der Haus,- und Elektrotechnik bleiben.

Für unseren Kunden, einem langjährig etablierten Unternehmen suchen wir derzeit

 2 GWH-Installateur(e)innen Anforderungen:

* Abgeschlossene Facharbeiterausbildung

* Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Mehrjährige Praxis

* Montagebereitschaft

* Selbständiges Arbeiten gewöhnt

* Gutes und gepflegtes Auftreten

* Führerschein der Klasse B

Kenntnisse:

* AP - Installation

* Autogenschweißen

* Großprojekte

* Heizungsbau

* Kleinprojekte / Privatkunden

* Lüftungsinstallation

* UP - Installation

* Wasserinstallationen

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsort: Melk

Wir bieten:

* Eine langfristige Beschäftigung

* Innovative Prämienmodelle

* Transparenz und Ehrlichkeit von der Bezahlung bis zum Einsatzzeitraum

* Größtmögliches Netzwerk der Haus,- und Elektrotechnik

* Aufgrund der Branchenexklusivität sprechen wir ihre Sprache

Bewerbungen bitte gleich direkt unter folgenden Link

http://www.getbest.at/mitarbeiter/initiativbewerbung?job=40

getBEST Personalservice GmbH

Dr Adolf Schärf Str. 9 / Top 5

3100 Sankt Pölten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als GWH-Installateur(e)innen beträgt 12,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8781791

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 GWH-Installateur/in für den Einsatz in der Region Melk.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an ausgebildete und verlässliche Fachkräfte.

Führerschein B ist für Dienstfahrten erforderlich - ein eigener PKW wird gegebenenfalls nur zum Erreichen des

Arbeitsortes benötigt.

Wir bieten Voll- oder Teilzeitstellen mit Arbeitzeit und Entlohnung nach Vereinbarung. Der angegebenen

Mindestentlohnung sind Diäten noch hinzuzurechnen.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH,

Mariazeller Straße 8,

3100 St.Pölten.

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als GWH-Installateur/in beträgt 12,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8700363

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KanalPartner e.U.

Mit modernsten Kamera- und Fahrzeugsystemen untersucht qualifiziertes, in einschlägigen Kursen aktuell

geschultes Fachpersonal Kanäle jeder Dimension - von Hausanschlüssen und Grundleitungen über die kommunalen

Kanalisationsnetze bis hin zu industriellen Abwassersystemen.

Resultat jeder TV-Inspektion ist eine aussagekräftige Dokumentation auf neuestem technischen Standard und

höchstem Qualitätsniveau laut ÖNorm oder EN.

Als Erfassungssoftware wird K2000 V7.1 verwendet.

Firma KanalPartner sucht dazu ab sofort

 1 Mitarbeiter (m/w) für Kanal-TV-Inspektionen  Arbeitsorte:  Niederösterreich und Wien

Anforderungen:

>   abgeschlossene Ausbildung/Lehre (idealerweise Bereich Tiefbau / Mechaniker / Installateur)

>   technisches Verständnis

>   EDV Kenntnisse (Word, Excel)

>   keine Abneigung gegen Gerüche und Verschmutzung

>   genaue, selbständige, verlässliche Person

>   entsprechend gute Deutschkenntnisse für Gespräche mit Kunden / Bauleitung und verfassen von Berichten

>   Führerschein B erforderlich

>   körperliche Fitness (in den Kanal einsteigen muss möglich sein)

Tätigkeiten:

Sie übernehmen mit dem Kanal-TV-Roborter unter anderem:

>   Dichtheitsprüfung von Abwasserkanälen nach Vorschriften der Europanorm B 2503,

    bei Hausanschlussleitungen, ganzen Haltungen, von Schachtbauwerken, einzelner Rohrverbindungen,

    Wasserleitungen, Kanaldruckleitungen.

>   Protokollierung: Ergebnis der Dichtheitsprüfung ist in jedem Falle eine aussagekräftige

    Dokumentation in Form von EDV-gestützten Prüfprotokollen.

>   Schachtzustandserfassungen - Schachtaufnahmen

>   Kanalberauchung

>   Reinigung und Wartung des Kameraroboters und der Ausrüstung des Fahrzeugs

Wir bieten:

>   umfangreiche Einschulung sowie

>   kostenlose Aus- und Weiterbildungen durch den Dienstgeber

>   Einschulung an die Erfassungssoftware

>   Vollzeit- / Dauerstelle

>   Mindestentlohnung EUR 1350,00 NETTO

>   Nutzung des Dienstfahrzeuges für die Heimfahrt

>   gute Verdienstmöglichkeiten -  je nach Ausbildung

Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstellungstermin mit Herrn Olteanu unter 0664 / 912 65 60  oder senden

Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto per email an: kanalpartner@gmx.at oder mit der Post an:

KanalPartner

Bergstraße 5

3203 Rabenstein an der Pielach

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Machen Sie sich ein Bild von unserer Arbeit:  www.kanalpartner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter (m/w) für Kanal-TV-Inspektionen beträgt 1.792,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8764877

Neidhart Friedrich GmbH

Wir sind ein Traditionsbetrieb mit 50-jähriger Haustechnikerfahrung und suchen zur Verstärkung unseres Teams

 1 Installateurhelfer/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab März 2017

Anforderungen:

- Baustellenerfahrung von Vorteil

- Praxis in der Installation (Sanitär) von Vorteil aber nicht Bedingung

- Führerschein B erforderlich

- selbständig und gerne im Team arbeiten

- gepflegtes, kundenorientiertes Auftreten

- motiviert, einsatzbereit und verlässlich

Aufgabengebiet:

- Mithilfe bei Installationen im Gas, Wasser und Heizungsbereich

- Mithilfe bei der Sanierung von Bädern

Die genauen Arbeitszeiten und die Entlohnung werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit dem

Dienstgeber vereinbart. Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Prinz unter der Telefonnummer: 02754/6254

oder 0664/3577650.

Dienstgeber:

Neidhart Friedrich GmbH

Linzerstr. 49

3382 Loosdorf

e-mail: office@neidhart.at

www.neidhart.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Installateurhelfer/in beträgt 1.769,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8856064

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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getBEST Personalservice GmbH

Die getBEST Personalservice GmbH hat erkannt, dass Ehrlichkeit, Branchenkenntnis und soziale Verantwortung

mitunter zu den wichtigsten Elementen zukunftsorientierter Personaldienstleistung zählen.

Wir wollen mit Persönlichkeit und fachlicher Kompetenz  Vertrauen schaffen, Lücken schließen und bedingt durch

unsere Branchenexklusivität erster Ansprechpartner für Personallösungen in der Haus,- und Elektrotechnik bleiben.

Für unseren Kunden, einem langjährig etablierten Unternehmen suchen wir derzeit

 1 Installateurhelfer/in Anforderungen:

* Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Mehrjährige Praxis

* Montagebereitschaft

* Selbständiges Arbeiten gewöhnt

* Gutes und gepflegtes Auftreten

* Führerschein der Klasse B

Kenntnisse:

* Wasserinstallationen

* UP - Installation

* Sanitär- u. Abflussmontage

* AP - Installation

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsort: Melk

Wir bieten:

* Eine langfristige Beschäftigung

* Innovative Prämienmodelle

* Transparenz und Ehrlichkeit von der Bezahlung bis zum Einsatzzeitraum

* Größtmögliches Netzwerk der Haus,- und Elektrotechnik

* Aufgrund der Branchenexklusivität sprechen wir ihre Sprache

Bewerbungen bitte gleich direkt unter folgenden Link

http://www.getbest.at/mitarbeiter/initiativbewerbung?job=41

getBEST Personalservice GmbH

Dr Adolf Schärf Str. 9 / Top 5

3100 Sankt Pölten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Installateurhelfer/in beträgt 10,60 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8781874

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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arbeitskraft   personalmanagement,   personalberatung & bereitstellung gmbh

arbeitskraft personalmanagement personalberatung & bereitstellung gmbh

Mit unserer Philosophie "sorgsam ausgesuchte, hervorragend geschulte Arbeitskräfte sollen zur richtigen Zeit am

richtigen Arbeitsplatz tätig sein" sind wir seit 2003 zu Österreichs verlässlichstem Personalmanagement-Partner

geworden! Unsere Tätigkeitsfelder sind vorwiegend im gewerblichen Bereich und Produktionsbetriebe.

Wir suchen ab sofort

*** 1 Schweißer/in für unseren Kunden im Raum Melk

Anforderung:

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Abgeschlossene Ausbildung

- Schweißkenntnisse WIG, MAG mit gültigen Zertifikaten

- Technisches Verständnis

- Staplerschein und Kranschein von Vorteil

- Einsatzbereitschaft

- Zuverlässigkeit

- Zum Erreichen des Arbeitsplatzes Führerschein B und eigenes Auto notwendig

Wir bieten eine Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 Stunden/Woche mit 2 Schichten.

Bitte vereinbaren Sie einen Vorstelltermin unter Tel. 0664 / 450 59 87 und senden Sie uns Ihre schriftliche

Bewerbung mit Foto und vollständigem Lebenslauf, unter Angabe der Auftragsnummer 8920384 per Mail an:

3250@arbeitskraft.ws

arbeitskraft personalmanagement

personalberatung & bereitstellung gmbh

hauptplatz 10 - 12

3250 wieselburg

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Schweißer/in beträgt 12,38 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8920384

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für eine Firma in der Region Melk

***

 1 Qualifizierter Schweißer  ***

Für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche.

ANFORDERUNGEN:

- qualifizierter Schweißer mit Praxis

- Schweißkenntnisse gemäß ÖNORM EN 287-1:2011, MAG Schweißung

- Schweißen nach Konstruktionszeichnungen

- Männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Geboten wird eine Vollzeitbeschäftigung mit Arbeitszeiten von Montag - Donnerstag 7.00 bis 16.30 und Freitag von

7.00 bis 12.00.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen. Die Bereitschaft zur

Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsort: Melk

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Qualifizierter Schweißer beträgt 2.015,12 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8810541

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Brandstetter Alois

Ein KFZ Fachbetrieb in Waldviertel sucht zur Erweiterung des Teams

*** 1 Kraftfahrzeugmechaniker/in ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche!

Ihre Aufgaben

- Reparatur- und Servicearbeiten

- Fehlerdiagnose an sämtlichen Marken

- Einhaltung von Sicherheits-, Sauberkeits-und Hygienestandards

Ihr Profil

- abgeschlossene Lehre als KFZ-Mechaniker

- idealerweise mehrjährige Praxis

- einwandfreies Leumundszeugnis

- hohe Lernbereitschaft und Freude an der Team-Arbeit

- Führerschein B

- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, genaue Arbeitsweise

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Wir bieten

- attraktive Entlohnung

- gutes Betriebsklima

Je nach fachlicher Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Überzahlung über den Kollektivvertragslohn möglich.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 2.043,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8696920

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Trenkwalder Personaldienste  GmbH

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Trenkwalder Personaldienste GmbH ist seit über 30 Jahren Ihr kompetenter Partner für die individuelle Jobsuche.

Wir bieten qualifizierte und persönliche Betreuung auf Ihrem Weg in eine neue berufliche Herausforderung. Für einen

unserer Kunden suchen wir ab sofort

 1 KFZ-Techniker (m/w)  Ihre Aufgaben:

* Servicearbeiten an Fahrzeugen verschiedener Hersteller

* Durchführung von Reparaturarbeiten

* Unterstützung in der Beratung von Kunden (m/w) und im Verkauf

Ihr Profil:

* Erfolgreich absolvierte Lehrabschlussprüfung als KFZ-Techniker (m/w)

* Berechtigung für § 57a-Überprüfungen

* Führerschein B

Unser Angebot:

* eigenständiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

* Langfristige Anstellung in einem Top-Unternehmen mit Übernahmeoption

* Persönliche, individuelle Betreuung durch unser Trenkwalder-Team

Arbeitsort: 3390 Melk

Um telefonische Terminvereinbarung wird gebeten.

Wir bieten einen Monatsbruttolohn von € 2.067,46 pro Monat (167 Std.) und Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig

von Qualifikation und Berufserfahrung.

SIE ERKENNEN SICH WIEDER UND HABEN INTERESSE?

Dann freue ich mich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen!

Trenkwalder Personaldienste GmbH, Filialleiterin Sonja Reiser

Dürauergasse 8, 3100 St. Pölten, AtJobStPoelten18@trenkwalder.com

Tel. +43 (0) 5 07 07-2018

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als KFZ-Techniker (m/w) beträgt 2.067,46 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8831044

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Taubinger GmbH

Die Fa. Taubinger IVECO Nutzfahrzeuge in Mank sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kraftfahrzeugmechaniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Berufserfahrung von Vorteil

- EDV Grundkenntnisse

- Verlässlichkeit

- Führerschein der Klasse B

- ideal wäre auch der Führerschein der Gruppe C

- eigener PKW zur Arbeitsorterreichung

Ihre Aufgaben:

- sichere, saubere und fehlerfreie Ausführung aller Arbeiten im Autoservice und in der LKW Montage

- Durchführung von Montagearbeiten

- Pflege des Arbeitsplatzes

- Kontakt zu Kunden

Wir bieten die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten mit guten Verdienstchancen!

Arbeitszeit: nach Absprache

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann Stöger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-603

E-Mail: sfu.melk@ams.at

oder bewerben Sie sich persönlich nach telefonischer Terminvereinbarung!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in beträgt 2.115,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8673654

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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staff24 (STP)

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen sowie ein

kompetenter Partner in allen Personalangelegenheiten.

Unsere langjährige Erfahrung auf diesem Gebiet macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten innovative

Lösungen und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Aktuell suchen wir

 2 LKW-Mechaniker/innen Arbeitsort: Raum Melk

Anforderungen/Qualifikation:

* abgeschlossene Ausbildung

* einschlägige Berufspraxis

* Führerschein B und eigener PKW erforderlich

* angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

Wir bieten Ihnen:

* langfristige Beschäftigung

* leistungsgerechte Entlohnung

* vielseitiges Aufgabengebiet

Bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung unter 02742/ 73180-0 mit

Frau Ing. Heike Nebel oder per e-mail: st.poelten@staff24.com

staff24

Personalservice STP GmbH

Julius-Raab-Promenade 27

3100 St. Pölten

Nähere Informationen unter www.staff24.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW-Mechaniker/innen beträgt 12,38 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8898770

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Scania Österreich Ges.m.b.H.

Scania gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Lastkraftwagen, Bussen und  Industriemotoren. Unsere

Produkte stehen für hohe Qualität und Leistungsvermögen. Dieses ist ein Produkt unserer Mitarbeiter, deren

Zusammenarbeit durch Anerkennung, Respekt und Vertrauen geprägt ist.

Wir suchen Sie, für unsere Filiale in Ybbs

 1 Mechaniker (m/w)  Ihre Aufgaben:

*Durchführung von Reparatur-, Service- und Wartungsarbeiten an Lkw und Aufbauten

*Instandsetzungsarbeiten

*Aufrüstung von Neufahrzeugen

*Teilnahme an Notdiensten

Sie bringen mit:

*Abgeschlossene Berufsausbildung

*Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise

*Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

*Wünschenswert: Führerschein der Klasse C/E

Wir bieten Ihnen:

*Vielfältige Aufgaben

*Arbeiten im Team

*Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten

*Teil eines erfolgreichen Konzerns zu werden

*Attraktive Vergütung in Anlehnung an den KV für Arbeiter (m/w) im Eisen- und Metallverarbeitenden Gewerbe je

nach Qualifikation und Erfahrung ab EUR 2.072,55 brutto/Monat

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre online Bewerbung.

Scania Österreich Ges.m.b.H.

z. Hd. Personalabteilung

Johann-Steinböck-Straße 4

2345 Brunn am Gebirge

hr@scania.at   www.scania.at

Scania. It starts with you.

www.scania.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mechaniker (m/w) beträgt 2.072,55 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8841909

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Scania Österreich GmbH

Bereits seit 1960 ist Scania am österreichischen Markt tätig. Investitionen in das Servicenetz haben seither die

Firmengeschichte geprägt.Zur Erweiterung unseres Team in Ybbs suchen wir einen

 1 LKW-Mechaniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung in unserer LKW-Werkstätte

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als LKW-Mechaniker/in oder Kraftfahrzeugmechaniker/in

- idealerweise mehrjährige Praxis

- bei männlichen Bewerber abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Um den Arbeitsort zu den Dienstzeiten (Schichtbetrieb  7.45 - 16.00 bzw. 11.45 - 20.00 Uhr) problemlos erreichen zu

können, sollten Sie entweder in der näheren Umgebung wohnen oder ein Fahrzeug besitzen.

Wir bieten:

- Arbeitskleidung

- zusätzlicher Essenszuschuss (wird nicht ausbezahlt, muss verbraucht werden)

- gute Aufstiegsmöglichkeiten mit Kursen zum/zur Scania Techniker/in

- Angestelltendienstverhältnis

- gutes Arbeitsklima

Persönliche Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Anton Fordelka unter der

Tel.Nr: 07412/52225 DW 18

Dienstgeber:

Scania Österreich GmbH - Scania Service

Gewerbestraße 4

3370 Ybbs/Donau

Tel.Nr: 07412/52225

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW-Mechaniker/in beträgt 2.043,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8791101

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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staff24 (STP)

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen sowie ein

kompetenter Partner in allen Personalangelegenheiten.

Unsere langjährige Erfahrung auf diesem Gebiet macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten innovative

Lösungen und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Aktuell suchen wir 2 Kraftfahrzeugtechniker/innen Arbeitsort: Raum Melk

Anforderungen/Qualifikation:

* abgeschlossene Ausbildung

* Berufspraxis

* Ausbildung §57a von Vorteil

* Führerschein B und eigener PKW erforderlich

* angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

Wir bieten Ihnen:

* langfristige Beschäftigung

* leistungsgerechte Entlohnung

* vielseitiges Aufgabengebiet

Bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung unter 02742/ 73180-0 mit

Frau Ing. Heike Nebel oder per e-mail: st.poelten@staff24.com

staff24

Personalservice STP GmbH

Julius-Raab-Promenade 27

3100 St. Pölten

Nähere Informationen unter www.staff24.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/innen beträgt 12,38 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8898774

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Über 30 Jahre Erfahrung als Personaldienstleister machen Trenkwalder zum starken und verlässlichen Partner für

Unternehmen und Mitarbeiter (m/w).

Für einen unserer Kunden in 3240 Mank suchen wir ab sofort 1 Kraftfahrzeugtechniker/in Ihre Aufgaben:

	Durchführung von Service- und Reparaturarbeiten des gesamten Fuhrparks

	Überholungsarbeiten - eventl. Neuaufbauten

	Fehlersuche und Störungsbehebung

	ggf. Schweiß- und Stahlbauarbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

	Abgeschlossene Ausbildung und Erfahrung als Landmaschinentechniker/in und/oder LKW Mechaniker/in 		bzw. KFZ-

Techniker/in

	Führerschein B und eigener PKW erforderlich zum Erreichen des Arbeitsortes

	Erfahrung im Bereich Instandhaltung von Vorteil

Unser Angebot:

	Sicherheit eines Großunternehmens

	Kollegiale Atmosphäre

	Attraktive Mitarbeitervergünstigungen

	Abwechslungsreiche Tätigkeit

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.067,46 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

Dienstgeber:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 2.067,46 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8904667

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 61



Völker GmbH

Fa. Völker

Wir suchen für einen Kunden im Raum Melk 1 KFZ-Mechaniker/in  Anforderungen:

* Führerschein B und eigenen PKW zum Erreichen des Arbeitsortes

* LAP und Berufserfahrung

* Berechtigung § 57a

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bei Frau Sabanovic unter Tel.: 07472/23397.

Dienstgeber:

Völker GmbH

Bahnhofstraße 1

3300 Amstetten

07472/23397

www.vm-personal.at

04/2017

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als KFZ-Mechaniker/in beträgt 12,38 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8825430

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Autohaus nördlich der Donau, inmitten des Bezirkes Melk, sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kraftfahrzeugtechniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab Februar

Anforderungen:

-  Lehrabschluss als  Kraftfahrzeugtechniker/in

-  mehrjährige Praxis ist unbedingt erforderlich

-  selbständige Arbeitsweise

-  bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Sie werden für Reparatur- und Servicearbeiten im KFZ-Bereich eingesetzt. Sie sollen zum Servicetechniker/in

aufgebaut werden.

Das genaue Aufgabengebiet und die Arbeitszeit werden in einem persönlichen Vorstellungsgespräch erörtert.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 2025,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice

Melk, Herrn Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 2.025,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8673596

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Roth-KSL GmbH

Firma Roth-KSL GmbH in Neumarkt an der Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kraftfahrzeugtechniker/in für

eine Vollzeitbeschäftigung ab März

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kraftfahrzeugmechaniker

- einschlägige Berufserfahrung

- lösungsorientierter, selbständiger Arbeitsstil

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Arbeitszeiten:

Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Entlohnung:

Die Mindestentlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach vorheriger telefonischer

Terminvereinbarung mit Herrn Roth oder Fr. Wieser.

Roth-KSL GmbH

Gewerbestraße 1

3373 Kemmelbach

Tel.Nr.: 07412/52338

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in beträgt 2.005,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8830677

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Forstinger Österreich GmbH.

Forstinger Österreich GmbH in Melk sucht zur Verstärkung des Teams ab April 2017 1 Kraftfahrzeugtechniker/in mit

§ 57a-Berechtigung  Ihre Aufgabe:

o Durchführung von Service- und Reparaturarbeiten an ein- und mehrspurigen Kraftfahrzeugen verschiedenster

  Hersteller

o Durchführung von § 57a-Überprüfungen

o Unterstützung in der Beratung von Kund/innen und im Verkauf

Unsere Anforderungen:

o abgeschlossene Lehre zum/zur KFZ-Techniker/in oder KFZ-Mechatroniker/in

o § 57a-Berechtigung für ein- und mehrspurige Fahrzeuge bis 2,8 t

o Führerschein B; Führerschein A oder B 111 von Vorteil

o 2-Rad-Erfahrung von Vorteil

o mehrjährige Werkstättenpraxis

o Erfahrung mit Bosch-Tester Equipment von Vorteil

o selbständiger, sauberer Arbeitsstil

o höfliches Auftreten gegenüber Kund/innen und Kolleg/innen

o selbstmotivierte Lernbereitschaft

o Teamgeist

o entsprechend gute Deutschkenntnisse

Wir bieten:

o gutes Arbeitsklima

o leistungsgerechte Bezahlung

o eigenständiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

o ein Schulungskonzept, das Sie für Ihre Aufgaben in der Filiale sowohl fachlich als auch persönlich rüstet

   (zB 2-Rad-Schulungen,   Diagnoseschulungen, Klimadiagnoseschulungen, Windschutzscheibenschulungen,

   allgemeines Trainingsprogramm mit  österreichweit agierendem, namhaften Trainingsinstitut)

o moderne Diagnose- und Informationsausrüstung

Kollektivvertragliches Mindestentgelt: € 2.072,55 Monatsbrutto; das tatsächliche Entgelt kann je nach konkreter

Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung auch darüber liegen.

Senden Sie uns Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf mit Foto. Bitte vergessen Sie

nicht, Ihre Kontaktdaten (E-Mail Adresse, Telefonnummer) anzugeben.

http://www.forstinger.com/jobs/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in mit § 57a-Berechtigung beträgt 2.072,55 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8819607

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus KilbRa iffeisen-Lagerhaus Mostviertel Mitte reg.Gen.m.b.H.

Das Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut posioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs.

Für den Standort in Kilb suchen wir

 1 Kraftfahrzeugtechniker/in - Personenkraftwagentechnik für eine Vollzeitbeschäftigung (38,5h/Woche)

Wir suchen zum sofortigen Eintritt eine/n KFZ-Techniker/in.

Tätigkeitsbeschreibung:

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Kontrolle der Verkehrs- und Betriebssicherheit von Kraftfahrzeugen,

Fehlerdiagnose, sowie die Wartung und Reparatur von Fahrzeugen aller Marken. Der Schwerpunkt liegt bei Fiat,

Subaru und Nissan Fahrzeugen.

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossene Ausbildung als KFZ-Techniker

- Flexibilität und Stressresistenz insbesondere in den Saisonen

- Verlässlichkeit und Einsatzwille

- Idealerweise Berufserfahrung mit Fiat, Subaru oder Nissan

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an:

Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte

z.H. Thomas Schönberger

Bahnstraße 3-5

3380 Pöchlarn

Tel.: 02757/2201-45

Email: thomas.schoenberger@mostvmitte.rlh.at

Wir bieten ein KV-Mindestgehalt von monatlich € 2.075,55 brutto (Basis 38,5h/Wo.) und die Bereitschaft zur

Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in - Personenkraftwagentechnik beträgt 2.075,55 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8806802

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Waidhofer & Winkler GmbH   W-TEC

Die Firma W-TEC beliefert als technischer Grosshandel Maschinenfabriken, Gewerbe und auch Endverbraucher mit

technischem Industriebedarf, Maschinen sowie Werkzeugen. Derzeit suchen wir

 1 Mechaniker-Werkmeister/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche ab März 2017

Anforderungen:

- abgeschlossener Werkmeister oder Meisterprüfung

- idealerweise mehrjährige Erfahrung als Meister

- zum Erreichen des Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich

Einsatzgebiet:

Sie werden mit der Leitung unserer Werkstätte betraut

Die genaue Arbeitszeit ist beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.

Sollten Sie als Meister über eine langjährige Erfahrung verfügen, ist ein Spitzeneinkommen bis zur Höhe von

2639,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung möglich. Die tatsächliche Entlohnung richtet

sich nach Qualifikation und Vordienstzeiten und liegt in unserem Betrieb immer über dem Kollektivvertrag.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Waidhofer & Winkler GmbH;

techn. Einzelhandel

Berglandcenter 4

3373 Kemmelbach

Tel.Nr. 07412/55711

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Waidhofer.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mechaniker-Werkmeister/in beträgt 2.639,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8798134

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kalmar Austria GmbH

   KALMAR - Cargotec Austria GmbH sucht für YBBS an der Donau

 1 stationäre Servicetechniker (m/w)  Anforderung:

- Fachausbildung im Bereich LKW oder für Land- und Baumaschinenmechanik.

- Führerschein B

- Staplerschein von Vorteil

Ein junges, motiviertes Team, ein sichers Arbeitsumfeld

und interessante Weiterbildung erwarten Sie.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung.

Arbeitszeiten nach Absprache.

Entlohnung: Bereitschaft zur Überzahlung.

Bewerbung:

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an unsere Postadresse oder Sie

senden uns Ihre Unterlagen per Email an:  gerald.aspernig@kalmarglobal.com

oder nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Aspernig.

Dienstgeber:

KALMAR

Cargotec Austria GmbH

Portendorf 8

9020 Klagenfurt

Tel.: 0463 - 71788

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als stationäre Servicetechniker (m/w) beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8898525

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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staff24 (STP)

Wir sind ein führendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen sowie ein

kompetenter Partner in allen Personalangelegenheiten.

Unsere langjährige Erfahrung auf diesem Gebiet macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten innovative

Lösungen und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Aktuell suchen wir

 2 Landmaschinenmechaniker/innen Arbeitsort: Raum Melk

Anforderungen/Qualifikation:

* abgeschlossene Ausbildung

* Berufspraxis

* Führerschein B und eigener PKW erforderlich

* angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

Wir bieten Ihnen:

* langfristige Beschäftigung

* leistungsgerechte Entlohnung

* vielseitiges Aufgabengebiet

Bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung unter 02742/ 73180-0 mit

Frau Ing. Heike Nebel oder per e-mail: st.poelten@staff24.com

staff24

Personalservice STP GmbH

Julius-Raab-Promenade 27

3100 St. Pölten

Nähere Informationen unter www.staff24.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Landmaschinenmechaniker/innen beträgt 12,38 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8898767

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Innoversal Business   Solutions GmbH

INNOVERSAL Business Solutions GmbH vermittelt Persönlichkeiten ...

Die unterschiedlichen - nationalen wie internationalen - Branchenerfahrungen unseres Teams aus RecruiterInnen,

PersonalistInnen und CoachInnen erlaubt es uns, den Personalfragen unserer KundInnen mit Offenheit und Weitblick

zu begegnen und auf diese mit konkreten Lösungen zu antworten.

Unser Auftraggeber ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit Vertriebs- und Serviceangeboten in mehr als 100

Ländern. Er bietet Finanzdienstleistungen in vielen Märkten an und besitzt Produktionswerke in Europa, Südamerika

und Asien. Aktuell sucht unser Kunde für sein Standort Ybbs zum sofortigen Einstieg ... 1 Mechaniker/in

Referenznummer: 6032

IHRE möglichen AUFGABENGEBIETE

- Durchführung von Reparatur-, Service- und Wartungsarbeiten an Lkw und Aufbauten

- Instandsetzungsarbeiten

- Aufrüstung von Neufahrzeugen

- Teilnahme an Notdiensten

IHR persönliches PROFIL

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise

- Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit

- Wünschenswert: Führerschein der Klasse C/E

Was WIR ihnen BIETEN können

- Karrierechancen - Alles ist möglich, wenn Sie es nur wollen!

- Fokus auf Burn-Out Prophylaxe durch unsere interne Fachkraft

- Leistungsgerechte Entlohnung und ein motivierendes Arbeitsklima

Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes wenden wir uns gleichermaßen an Damen und Herren.

Was WIR Ihnen BIETEN können

- Einen langfristigen Arbeitsplatz mit Übernahmen

- Fortbildungsmöglichkeiten Karrierechancen - Alles ist möglich, wenn Sie es nur wollen!

- Leistungsgerechte Entlohnung und ein motivierendes Arbeitsklima - we smile for you

Einsatzbeginn: ab sofort - langfristig mit Übernahme

Arbeitszeit: 38,5 h / Woche

Dienstort: 3370 Ybbs

Entlohnung: EUR 2.161,06 brutto/Monat

Die angegebene monatliche Entlohnung stellt das kollektivvertragliche Mindestentgelt dar. Aus diesem Grunde

möchten wir hier hervorheben, dass sich das Gehaltspacket bei einer Einstellung immer nach der Qualifikation, der

Berufs- und Facherfahrung, sowie nach dem Ausbildungs- und Weiterbildungsniveau jedes Einzelnen richtet und

daher verhandelbar ist.

INTERESSIERT?

Dann senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf inklusive Tätigkeitsbeschreibung und aktuellem Foto per E-Mail an

jobs@inno-versal.com - Ref. Nr.: 6032.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Für erste Fragen und weitere Informationen steht Ihnen unser HR-Team gerne unter +43 732 344 800 zur

Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre motivierte Bewerbung!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mechaniker/in beträgt 2.161,06 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8898696

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Habich GmbH

Die Habich GmbH ist ein global agierender Produzent von anorganischen Spezialpigmenten für Anwendungen in der

Farb- und Lack-, der Baustoff- und der Kunststoffindustrie. Unser hoch motiviertes, chemisch und technisch

geschultes Personal ist Garant für die Entwicklung und Produktion innovativer und marktgerechter Produkte. Für

unsere Produktion suchen wir spätestens bis März 2017

***

 1 AnlagenfahrerIn im Schichtbetrieb  ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38 Wochenstunden!

Ihre Tätigkeit

- Durchführung und Überwachung von Produktionsansätzen nach vorgegebenen Rezepturen und

Arbeitsanweisungen

- Anlagenbedienung und Überprüfung der Anlagen auf funktionsfähigen Zustand und Meldung von Defekten an die

  Produktionsleitung bzw. das Instandhaltungsteam

- Aktive Mitarbeit an Optimierungen im Produktionsbereich

- Überlegter und sicherheitsbewusster Umgang mit Gefahrstoffen

Ihr Profil

- Abgeschlossene chemisch-technische Ausbildung (z.B.: Chemieverfahrenstechniker) und/oder Berufserfahrung

  in der chemisch-technischen Produktion

- Berufserfahrung im Umgang mit Gefahrstoffen von Vorteil

- Staplerschein von Vorteil

- Teamgeist und Belastbarkeit

- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung (Schichtdienst)

- Rasche Auffassungsgabe und genauer Arbeitsstil bei hohem Verantwortungsbewusstsein

- Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten Ihnen

- Verantwortungsvolle Position in einem international tätigen auf Innovationen ausgerichteten Unternehmen.

- Kollektivvertragliche Einstufung: KAT 6 (€ 2.203,80). Bereitschaft zur Überzahlung je nach konkreter

  Qualifikation.

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. des frühesten

Eintrittstermins per E-Mail an Frau Aneetha Schweiger (schweiger@habich.com).

Dienstgeber:

Habich GmbH

A-3652 Leiben-Weitenegg

www.habich.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als AnlagenfahrerIn im Schichtbetrieb beträgt 2.203,80 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8827257

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Eine KFZ Werkstätte im westlichen Teil des Bezirkes Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Mechanikerhelfer/in oder Helfer/in mit Interesse an Tätigkeit in einer Werkstätte  für eine Vollzeittätigkeit ab April

Anforderungen:

- idealerweise Erfahrung in der KFZ oder LKW Branche

- bei Interesse ist jeder "Handwerker" herzlich willkommen

- körperliche Fitness

- den Anforderungen entsprechende Deutschkenntnisse (gute Kommunikationsmöglichkeit)

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Führerschein der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug, um den Dienstgeber zu erreichen

Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Zeitausmaß ist gegeben.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mechanikerhelfer/in oder Helfer/in mit Interesse an Tätigkeit in einer Werkstätte

beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8929909

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dr. Sannoufeh Khaled

Dr. Sannoufeh, Facharzt für Zahn- Mund und Kieferheilkunde in Mank, sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Zahntechniker/in für eine Teilzeit, oder bei umfassenden Kenntnissen im Bereich Labor, Keramik...auch

Vollzeitbeschäftigung.

Voraussetzungen:

-  abgeschlossene Ausbildung zum Zahntechniker

-  idealerweise mehrjährige Erfahrung in Prothetik

-  selbständige Arbeitsweise

-  Verlässlichkeit und Teamfähigkeit samt Teamgeist

wir bieten

-  Daueranstellung

-  Teil- oder Vollzeitbeschäftigung möglich- je nach Qualifikation und Kenntnissen

-  attraktive Entlohnung - je nach Praxis und Können

-  angenehmes Arbeitsumfeld

Kontakt

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Dr. Sannoufeh oder Fr. Hopf unter der Tel.:

02755/2440 oder an der E-Mail: khaled.sannoufeh@medway.at

Dienstgeber:

Dr. Sannoufeh Khaled

Schulstrasse 3

3240 MANK

E-Mail:khaled.sannoufeh@medway.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zahntechniker/in beträgt 1.240,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8841828

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Forster Optik

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für ein Unternehmen mit Filialen im Mostviertel ab spätestens Frühjahr 2017

*** 3 Augenoptiker/innen ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche im Rahmen unserer Öffnungszeiten -

Mo - Fr: 09:00 - 18:00 Uhr

     Sa: 09:00 - 17:00 Uhr

Voraussetzungen:

- Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kontaktlinsenoptiker/in bzw. Augenoptiker/in

- Sie beherrschen die augenoptischen und technischen Aufgaben des Berufs und schätzen den

  täglichen Kundenkontakt und die Beratung

- Liebe zum Beruf

- Eigeninitiative

Wir bieten Ihnen:

- Sehr gutes Betriebsklima

- Einen stimmigen und attraktiven Marktauftritt

- Die Sicherheiten und Möglichkeiten eines renommierten Unternehmens

- Eine sehr gute Einarbeitung sowie laufende Weiterbildungsmöglichkeiten

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen. Die Bereitschaft auf

Überzahlung je nach Qualifikation ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an den Dienstgeber:

Optiker Forster Gesellschaft m.b.H.

Frau Sonja Babinger

Rathausplatz 6

3390 Melk

Email: zentrale@forster-optik.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Augenoptiker/innen beträgt 1.950,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8417631

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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arbeitskraft   personalmanagement,   personalberatung & bereitstellung gmbh

arbeitskraft personalmanagement personalberatung & bereitstellung gmbh

Mit unserer Philosophie "sorgsam ausgesuchte, hervorragend geschulte Arbeitskräfte sollen zur richtigen Zeit am

richtigen Arbeitsplatz tätig sein" sind wir seit 2003 zu Österreichs verlässlichstem Personalmanagement-Partner

geworden! Unsere Tätigkeitsfelder sind vorwiegend im gewerblichen Bereich und Produktionsbetriebe.

Wir suchen ab sofort

*** 1 Metallhilfsarbeiter/in für unseren Kunden im Raum Melk.

Ihr Profil:

- handwerkliches Geschick

- Schweißkenntnisse von Vorteil

- Lackierkenntnisse von Vorteil

- Arbeitserfahrung im Bereich Metallverarbeitung

- Deutschkenntnisse in Wort und Schrift zum Verstehen und Ausführen von Arbeitsanweisungen

- Arbeitswille und Motivation

- Führerschein B und PKW zum Erreichen des Arbeitsortes

Wir bieten eine Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 Stunden/Woche mit 2 Schicht. Die Entlohnung vereinbaren wir in

einem persönlichen Gespräch, die Überzahlung des angegebenen Mindestentgelts ist möglich.

Bitte vereinbaren Sie einen Vorstelltermin unter Tel. 0664 / 450 59 87 und senden Sie uns Ihre schriftliche

Bewerbung mit Foto und vollständigem Lebenslauf, unter Angabe der Kennzahl 8920351 per Mail an:

3250@arbeitskraft.ws

arbeitskraft personalmanagement

personalberatung & bereitstellung gmbh

Hauptplatz 10-12

3250 Wieselburg

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Metallhilfsarbeiter/in beträgt 11,33 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8920351

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Großküchentechnik   Austria GmbH GTA

Wir sind das führende und traditionsreichste Unternehmen im Bereich der Gastronomieausstattung in Österreich. Wir

sind Profis, wenn es um Planung, Fertigung, Montage und Service von Großküchenanlagen, Kälteanlagen sowie Bar

- und Free-Flow-Anlagen geht. Mit ca. 60 Mitarbeitern erzielen wir einen Jahresumsatz von ca. EUR 16 Mio.

Zur Verstärkung unseres dynamischen Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt aber bis spätestens März 2017

***

 1 Serviceleiter (m/w) Grossküchentechnik (Elektrotechniker/Kälteanlagentechniker)  ***

Profil:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mindestens 10 Jahre einschlägige Berufserfahrung

- Führungsqualität

- strukturiertes und selbstständiges Arbeiten

- Organisationsvermögen

- Verlässlichkeit und Flexibilität

Aufgaben: Führung eines wachsenden Teams von derzeit 9 Mitarbeitern im Service von Gastronomie-Einrichtungen

und Kälteanlagen

Die Bereitschaft auf Überkollektivvertragliche Bezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist gegeben.

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle beim traditionsreichsten österreichischen Gastronomieausstatter mit sehr

guten Zukunftsperspektiven und einem angenehmen und kollegialen Arbeitsumfeld.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Grossküchentechnik Austria GmbH

Krefftstrasse 1

A-3382 Loosdorf

bewerbungen@gt-austria.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Serviceleiter (m/w) Grossküchentechnik

(Elektrotechniker/Kälteanlagentechniker) beträgt 1.756,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8622621

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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I.K. Hofmann GmbH

Was uns bewegt: Den richtigen Mitarbeiter (m/w) auf den richtigen Arbeitsplatz zu vermitteln - dieser Leitgedanke

macht uns mit 30jähriger Erfahrung zum leistungsstarken Partner von mehr als 300 Kunden in Österreich aus

verschiedensten Bereichen. Unsere Firmengruppe (neben Österreich auch in Deutschland, Tschechien, England und

den USA) beschäftigt an mehr als 90 Standorten derzeit über 20.000 MitarbeiterInnen.

Vertrauen auch Sie Hofmann Personal, der Nr. 1 in Qualität - wie bereits 20.000 MitarbeiterInnen und viele andere

Menschen zuvor...

Wir suchen zum baldigen Eintritt

> 3 Elektriker/innen Einsatzort: 3370 Ybbs

ANFORDERUNSPROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich

- Berufserfahrung im Elektrobereich

- Selbstständig

- Verantwortungsvoll

- Führerschein B mit eigenem PKW zum Erreichen des Arbeitsortes

- Deutsch in Wort und Schrift zum Verstehen und Ausführen der Arbeitsanweisungen

KONTAKT:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

I.K. Hofmann GmbH

3250 Wieselburg, Scheibbser Straße 12

Tel.: +43/7416/54000

e-mail: karriere.wieselburg@hofmann-personal.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Elektriker/innen beträgt 12,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8955355

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

WTI in Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Elektriker/in für Schaltanlagenbau und Servicediensteinsätze  für eine Vollzeitbeschäftigung ab April 2017

Anforderungen:

- abgeschlossene elektrotechnische Facharbeiterausbildung Ausbildung

- (mit Kenntnissen im Umgang mit freiprogrammierbaren Steuerungen)

- idealerweise mehrjährige Berufserfahrung als Elektrotechniker/in oder Servicetechniker/in

- aufgrund der neuen Steuerungen ist eine gewisse Erfahrung in Programmierung von Steuerungen von Vorteil

- mechanische Grundkenntnisse

- Führerschein der Gruppe B

- Selbstständigkeit, Eigenverantwortlichkeit

- sehr gute Umgangsformen (Kundenkontakte)

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Der Tätigkeitsbereich erstreckt sich von der Schaltschrankplanung (nur erfahrene Arbeitskräfte oder erst nach

längerer betriebsinternen Einarbeitung möglich) bis zum Schaltschrankbau.

Weiters werden Sie in einer österreichweiten Außendiensttätigkeit die Betreuung und Wartung von Kesselanlagen

durchführen. Von großem Vorteil wäre, wenn Sie über Brennerserviceerfahrung verfügen würden.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot bewerben Sie sich bitte telefonisch oder schriftlich bei Frau Neulinger E-

Mail: michaela.neulinger@wti.at

Dienstgeber:

WTI Wärmetechnische

Industrieanlagen GmbH

Scheibbserstr. 2a

3380 Pöchlarn

Tel: 02757/774574

Tel. 02757/7745

EMail: wti.tb@aon.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektriker/in für Schaltanlagenbau und Servicediensteinsätze beträgt 2.000,00

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8707645

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 Elektriker/in für den Einsatz bei einem Betrieb in der Region Melk.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an ausgebildete und verlässliche Fachkräfte.

Führerschein B und eigener PKW sind gegebenenfalls nur zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich.

Wir bieten eine Vollzeitstelle mit branchenüblicher Tagesarbeitzeit (Montag bis Freitag) und Entlohnung nach

Vereinbarung.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektriker/in beträgt 12,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8700394

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kümmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der

Dinge, die Sie sich von uns erwarten dürfen. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.bsb-jobs.at oder www.m4jobs.at!

Für unseren Kunden suchen wir zum baldigen Eintritt

*** 1 Elektriker/in Einsatzort: Persenbeug

Ihr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung

- selbständiges Arbeiten

- schwindelfrei

- körperlich fit

- Führerschein B (und möglichst eigener PKW zum Erreichen des Einsatzortes)

Sie können von uns erwarten:

- abwechslungsreiche Tätigkeit

- sichere Anstellung

- pünktliche Entlohnung (incl. Taggelder + Montagezulage)

- Mitfahrgelegenheit mit Firmenbus zur Baustelle

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektriker/in beträgt 13,04 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8458724

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Elektrobetrieb im nördlichen Teil des Bezirkes sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Elektriker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden pro Woche ab März 2017

Aufgaben:

Abwechslungsreiche Tätigkeit sowohl Elektroinstallation als auch Hausgerätereparatur

Profil:

- entsprechende Berufsausbildung als Elektroinstallateur/in

- mehrjährige Praxis wünschenswert

- Führerschein B

- Fahrzeug um Dienstgeber zu erreichen

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Arbeitsort: Pöggstall

Arbeitszeit:

Die Arbeitszeit ist von Montag bis Donnerstag von 8:30 Uhr bis 17:00 Uhr und und Freitag von 8:30 bis 13:00 Uhr.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst.

Kontakt:

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektriker/in beträgt 2.073,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8824438

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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getBEST Personalservice GmbH

Die getBEST Personalservice GmbH hat erkannt, dass Ehrlichkeit, Branchenkenntnis und soziale Verantwortung

mitunter zu den wichtigsten Elementen zukunftsorientierter Personaldienstleistung zählen.

Wir wollen mit Persönlichkeit und fachlicher Kompetenz  Vertrauen schaffen, Lücken schließen und bedingt durch

unsere Branchenexklusivität erster Ansprechpartner für Personallösungen in der Haus,- und Elektrotechnik bleiben.

Für unseren Kunden, einem langjährig etablierten Unternehmen suchen wir derzeit

 2 Elektroinstallateur(e)innen Anforderungen:

* Abgeschlossene Facharbeiterausbildung

* Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Führerschein B und eigenes Fahrzeug

* Mehrjährige Praxis

* Montagebereitschaft

* Selbständiges Arbeiten gewöhnt

* Gutes und gepflegtes Auftreten

Kenntnisse:

* Überstundenbereitschaft

* Blitzschutz

* Brandmeldeanlagen

* Kabeltrassenbau

* AP - Installation

* UP - Installation

* Notsromverkabelung

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsort: Melk

Wir bieten:

* Eine langfristige Beschäftigung

* Innovative Prämienmodelle

* Transparenz und Ehrlichkeit von der Bezahlung bis zum Einsatzzeitraum

* Größtmögliches Netzwerk der Haus,- und Elektrotechnik

* Aufgrund der Branchenexklusivität sprechen wir ihre Sprache

Bewerbungen bitte gleich direkt unter folgenden Link

http://www.getbest.at/mitarbeiter/initiativbewerbung?job=28

getBEST Personalservice GmbH

Dr Adolf Schärf Str. 9 / Top 5

3100 Sankt Pölten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektroinstallateur(e)innen beträgt 12,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8763793

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau  Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer über 30-jährigen

Firmengeschichte sowie einer Niederlassung im Burgenland. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab

Frühjahr 2017

*** 1 TeamleiterIn Elektrotechnik (m/w) Vollzeit (38,5h)  ***

Ihre Aufgaben

- Technische und kaufmännische Projektplanung - Ressourcenplanung

- Abstimmungen und Koordination mit Montagegruppen

- Führung eines Teams

- Projektabwicklung

- Abrechnungsleitung und Controlling

- Professionalität im Umgang mit Kunden

Was bringen Sie mit?

- Abgeschlossene technische Ausbildung

- Langjährige Berufserfahrung im Projektmanagement (mindestens 6 Jahre)

- Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

- Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung

- Koordinationsfähigkeit

- Kreativität bei Lösungen von Aufgabenstellungen

- Freude an der Arbeit und im Team

- Führerschein B

- Englischkenntnisse

Persönlich zeichnen Sie sich durch Ihre genaue Arbeitsweise aus, die Arbeit in einem Team macht Ihnen Spaß und

auch in stressigen Situationen bewahren Sie einen kühlen Kopf.

Wir bieten:

- Fixanstellung und die Sicherheit eines renommierten mittelständigen Familienunternehmens

- Modernste Arbeitsbedingungen in einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

Dienstort: Melk

Die Entlohnung für die ausgeschriebene Stelle beträgt € 2.998,--brutto/ Monat (über Kollektivvertrag) plus

Dienstwagen und Firmenhandy zuzüglich gesetzlicher Zulagen und Diäten. Überzahlung bei entsprechender

Qualifikation möglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekräftigen Anschreiben sowie Lebenslauf und

Zeugnissen zusammen. Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an:

Gottwald GmbH & Co KG

Personalabteilung

z.H. Frau Elfriede Fischelmayr

Solarstraße 9 / 3390 Melk

T: +43 2752 52000 181

F: +43 2752 52000 900

e.fischelmayr@gottwald.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als TeamleiterIn Elektrotechnik (m/w) Vollzeit (38,5h) beträgt 2.998,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8696250

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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getBEST Personalservice GmbH

Die getBEST Personalservice GmbH hat erkannt, dass Ehrlichkeit, Branchenkenntnis und soziale Verantwortung

mitunter zu den wichtigsten Elementen zukunftsorientierter Personaldienstleistung zählen.

Wir wollen mit Persönlichkeit und fachlicher Kompetenz  Vertrauen schaffen, Lücken schließen und bedingt durch

unsere Branchenexklusivität erster Ansprechpartner für Personallösungen in der Haus,- und Elektrotechnik bleiben.

Für unseren Kunden, einem langjährig etablierten Unternehmen suchen wir derzeit

 1 Elektroinstallateurhelfer/in Anforderungen:

* Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Mehrjährige Praxis

* Montagebereitschaft

* Selbständiges Arbeiten gewöhnt

* Gutes und gepflegtes Auftreten

* Führerschein der Klasse B

Kenntnisse:

* AP - Installation

* Brandmeldeanlagen

* Großprojekte

* Kabelzug

* Kabeltrassenbau

* UP - Installation

Arbeitszeit: Vollzeit

Arbeitsbeginn. ab sofort

Arbeitsort: Melk

Wir bieten:

* Eine langfristige Beschäftigung

* Innovative Prämienmodelle

* Transparenz und Ehrlichkeit von der Bezahlung bis zum Einsatzzeitraum

* Größtmögliches Netzwerk der Haus,- und Elektrotechnik

* Aufgrund der Branchenexklusivität sprechen wir ihre Sprache

Bewerbungen bitte gleich direkt unter folgenden Link

http://www.getbest.at/mitarbeiter/initiativbewerbung?job=42

getBEST Personalservice GmbH

Dr Adolf Schärf Str. 9 / Top 5

3100 Sankt Pölten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektroinstallateurhelfer/in beträgt 10,60 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8781891

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Über 30 Jahre Erfahrung als Personaldienstleister machen Trenkwalder zum starken und verlässlichen Partner für

Unternehmen und MitarbeiterInnen.

Wir suchen ab dem Frühjahr

 4 Holzarbeiter (m/w)  für unseren Kunden im Raum 3370 Ybbs

Ihre Aufgaben:

	Maschinenbedienung

	Allgemeine Produktionstätigkeiten

	Selbstständiges und genaues Arbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

	Erfahrung in der Holzbranche von Vorteil

	Produktionserfahrung

	Fester Wohnsitz in der Region

	Mobilität sollte gegeben sein

	Schichtbereitschaft

Unser Angebot:

	Ausgezeichnetes Betriebsklima

	Sicherheit eines Großunternehmens

	Kostenloser Parkplatz am Betriebsgelände

	Interessante Mitarbeitervergünstigungen

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 1.641,61 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

- Kontakt:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: 3370 Ybbs

- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: Vollzeit

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Holzarbeiter (m/w) beträgt 1.641,67 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8735436

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für ein renommiertes Holzindustrieunternehmen im Bezirk Melk sucht das Arbeitsmarktservice Melk ab spätestens

Februar 2017

*** 1 Zuschneider/in (maschinelle Holzverarbeitung) ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche in der Parkettproduktionsstätte Bereich

Zuschnittanlage. Die Arbeitszeiten sind derzeit von Montag bis Donnerstag, von 5 bis 15 Uhr.

Anforderungen:

- Holzkenntnisse wünschenswert

- Kenntnisse in der Handhabung mit Holzbearbeitungsmaschinen sind von Vorteil.

- Bereitschaft zum Lernen

- Technisches Interesse für Maschinen (betr. Einstellungs-und Wartungsarbeiten in der Fertigungsstraße)

- zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug notwendig.

Sie sind: engagiert, motiviert, interessiert und an teamfähiges Arbeiten gewöhnt?

Wir bieten: leistungsgerechte Bezahlung, interessante Tätigkeit, angenehmes Betriebsklima!

Der Arbeitsort befindet sich in der Region Ybbs - Wieselburg.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zuschneider/in (maschinelle Holzverarbeitung) beträgt 1.300,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8697252

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steurer Bernhard

Die Tischlerei Steurer aus Kochholz sucht zur Erweiterung des Teams 1 Montagetischler/in für eine

Teilzeitbeschäftigung ab März 2017

Ihre Aufgaben:

- Lieferung und Montage von Küchenmöbel beim Kunden

Ihr Profil:

- abgeschlossene Tischlerausbildung oder Erfahrung in der Möbelmontage

- Führerschein B und eigenes Fahrzeug

- hohe Kundenorientierung, Freundlichkeit

- Ordentliches und gepflegtes Erscheinungsbild

- Spaß an körperlicher Arbeit

- Flexibilität

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Montagetischler/in beträgt XXXXXXX EUR brutto pro Stunde. Abhängig von der

Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Steurer Bernhard  unter der Tel.: 0676 /

7703592

Dienstgeber

Steurer Bernhard

Kochholz 38

3642 DUNKELSTEINERWALD

E-Mail: bernhard.steurer@a1.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Montagetischler/in beträgt 10,9 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8861407

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weber Johann

Tischlerei-Wohndesign WEBER in Raxendorf sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Montagetagetischler/in  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab März 2017

Aufgabenbeschreibung:

- gewissenhafte Umsetzung  von Planungsvorgaben

- Kundenkommissionen im gesamten Wohnbereich

Wir bieten:

- abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- herausfordernde Arbeit mit eigenverantwortlicher Tätigkeit

- eine geregelte Arbeitszeit

- familiäres und freundliches Betriebsklima

Anforderungen.

- abgeschlossene Lehre als Tischler/in

- Erfahrung in der Möbelmontage von Vorteil

- genaues und lösungsorientiertes Arbeiten

- Engagement, Selbständigkeit und Teamfähigkeit

- eine belastbare, verlässliche und flexibel Persönlichkeit

- Führerschein der Klasse B

- eigener PKW um den Arbeitsort erreichen zu können

- abgeleisteter Wehr-bzw. Wehrersatzdienst

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Montagetagetischler/in beträgt 1.790,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Ihre aussagekräftige Bewerbung samt Lebenslauf mit Foto senden Sie bitte per Post an

Tischlerei- Wohndesign Weber

3654 Raxendorf 46

oder per

E-Mail an: office@weber-wohndesign.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Montagetagetischler/in beträgt 1.790,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8794994

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Eine Montagetischlerei an der Donau im Bezirk Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Monteur für Fenster und Türen im Objekt- und Privatbereich  Ihr Aufgabengebiet

-  Fachgerechte Montage von Wohnungseingangs- und Innentüren

-  Ö-Norm gerechter Einbau von Fenster, Hausturen und Sonnenschutz

-  Erledigung von Reparatur- und Reklamationsarbeiten

-  Selbstständiges Arbeiten

Ihr Anforderungsprofil

-  Abgeschlossene Tischlerlehre

-  Idealerweise Erfahrung im Montagewesen (Türen, Fenster und dgl.)

-  Selbständige, genaue und schnelle Arbeitsweise

-  Flexibilität und Reisebereitschaft

-  Führerschein der Gruppe B

Wir bieten

-  Vollzeitdauerstelle

-  Gutes Betriebsklima

-  1790,55 Monatsbruttogehalt exkl. Diäten, Überzahlung je nach Qualifikation möglich

Bewerbungen bitte an Josef Manuel Rester, Frieseneggstrase 6, 3671 Marbach, office@rester-montagen.at oder

0664/1228304.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Monteur für Fenster und Türen im Objekt- und Privatbereich beträgt 1.790,55

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8885261

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stefan Boudar

Firma Stefan Boudar in Mank sucht zur Verstärkung des Teams 1 Montagetischler/in für eine Vollzeitbeschäftigung

von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis (Tischler)

- maximale Einsatzbereitschaft und Arbeitswille

- handwerkliches Geschick

- selbständiges Arbeiten und Zuverlässigkeit

- Organisationstalent

- Flexibilität

- Führerschein B und Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Türen- und Fenstermontage, Bodenlegen

Arbeitsort: Bezirke St. Pölten und Melk

Die genauen Arbeitszeiten werden in einem persönlichen Gespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Entlohnung erhöht sich um Diäten und wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß

angepasst!

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber per email oder schriftlich an:

Stefan Boudar

Schlossgasse 25

3240 MANK

Tel.: 0680/1167724

email: office@mont-reno.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Montagetischler/in beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8786913

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Tischlerbetrieb in Texing sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Montagetischler/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab Frühjahr 2017

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung mit Lehrabschlussprüfung (Tischler)

- mehrjährige Praxis

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst.

Sie montieren für uns österreichweit Holztreppen und Türen. Für die Fahrten zum Arbeitsort steht Ihnen ein

Montagefahrzeug zur Verfügung. Sie benötigen hierfür den Führerschein der Klasse B.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben. Genaue Entlohnung und

Arbeitszeit vereinbaren wir beim Vorstellungsgespräch.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Montagetischler/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734138

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Nowak Alfred

Die Tischlerei Nowak sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams 1 Bau- und Möbeltischler/in für eine

Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Tischler/in

- idealerweise Erfahrung

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Sie werden bei uns sowohl in der Fertigung als auch Montage in unserer Möbel- und Fenstertischlerei und

Lackierarbeiten eingesetzt. Sie arbeiten bei uns eine Woche kurz (Montag bis Donnerstag und eine Woche lang -

jeweils 6:45 - 16:30).

Entlohnung:

Die Entlohnung wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Die Bereitschaft auf Überzahlung je

nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben

Dienstgeber:

Nowak Alfred Tischlerei

Weiten 82

3653 Weiten

Tel.Nr: 02758/8245

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Nowak

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bau- und Möbeltischler/in beträgt 10,5 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8673629

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Transfer Jobservice GmbH

TRANSFER Personalmanagement ist seit 1994 im Personalwesen tätig und verfügt über ein flächendeckendes Netz

von Niederlassungen in ganz Österreich. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.transfer.co.at!

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

*** 1 Tischler/in für Einsätze bei Kunden im Raum Pöchlarn.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Berufserfahrung

- selbständiges Arbeiten

- Führerschein B

Bewerbungen Montag bis Freitag von 08:00 bis 12:00 nach telefonischer Vereinbarung mit Herrn Donner, 0699 /

17158487 oder per E-Mail: b.donner@transfer.co.at

Transfer Jobservice GmbH

Gewerbepark Haag 2 ("AWÖ Gebäude")

3250 Wieselbur

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 12,38 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8723075

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Horak Hubert

Die Tischlerei Horak sucht zur Erweiterung des Teams ab spätestens April

****

 1 Tischler/in oder Tischlerhelfer/in bzw. Allrounder/in  ****

für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung (befristetes Dienstverhältnis).

Aufgaben:

- Renovierungs- und Wartungs- und Reinigungsarbeiten

Anforderungen:

-  handwerkliche Grundkenntnisse

-  körperliche Fitness

-  hohe Arbeitsbereitschaft

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Arbeitsort: Melk

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Horak Hubert

Tischlerei und Zimmervermietung

Wienerstr. 82

3390 Melk

TEL. 0676/7486006

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Horak.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in oder Tischlerhelfer/in bzw. Allrounder/in beträgt 1.851,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8930523

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Langjährige Erfahrung, zufriedene MitarbeiterInnen und nachhaltige Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen

machen uns zum Spezialisten auf unserem Gebiet.

Wir suchen ab dem Frühjahr

 1 Tischler/in für einen Kunden im Raum 3370 Ybbs

Ihre Aufgaben:

	Fertigen von Werkstücken

	Arbeiten nach Plan & Stücklisten

	Selbstständiges und genaues Arbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

	Holzfacharbeiter (m/w) mit abgeschlossener Ausbildung

	Handwerkliches Geschick

	Teamfähigkeit & Zuverlässigkeit

	Schichtbereitschaft

	Fester Wohnsitz in der Region erwünscht

Unser Angebot:

	Moderner Arbeitsplatz

	Mitarbeit in einem unserer Top-Unternehmen

	Internationales Konzernumfeld

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.067,46 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

- Kontakt:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: 3370 Ybbs

- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: Vollzeit

- Ausbildung: Lehre mit LAP

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 2.067,46 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8740601

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kaltenbrunner GmbH

Tischlerei Kaltenbrunner in Ruprechtshofen sucht zur Verstärkung des Teams 1 Tischler/in für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden ab sofort.

Voraussetzung:

- abgeschlossene einschlägige Ausbildung

- idealerweise CAD und CNC Kenntnisse (keine Einstellungsbedingung)

- männliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Führerschein der Klasse B und eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Neben der klassischen Möbelerzeugung werden Sie bei uns je nach Vorkenntnissen und Qualifikation auch zu

Arbeiten rund um dem Verbundstoff Corian (dieser besteht aus natürlichen Mineralien) eingesetzt. Eine

umfangreiche Einschulung ist möglich.

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 07.00 Uhr bis 17.00 Uhr (jeden zweiten Freitag Frühschluss).

Entlohnung:

Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft auf Überzahlung dieses Mindestentgeltes

gegeben.

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit dem Dienstgeber:

Kaltenbrunner GmbH Tischlerei

z.H. Herr Alois Kaltenbrunner

Schörgenbrunnenweg 5

3244 Ruprechtshofen

Tel.Nr: 02756/8740

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 1.851,00 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8700828

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab spätestens März

 1 Tischlervorarbeiter/in  ***

Anforderungen:

- mit abgeschlossener Berufsausbildung

- Flexibilität und mehrjährige Praxis

- EDV-Kenntnisse

- hohe Einsatzbereitschaft

- bei männliche Bewerber nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst.

Günstig wäre der Besitz des Führerscheines der Klasse C.

Ihr Aufgabengebiet:

- Montage von Möbel, Lampen und Vorhängen

- Personal- bzw. Arbeitseinteilung

- Auslieferung von Sitzmöbel

Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen (KV Maler), wird aber je nach

Vordienstzeiten, Ausmaß und der Qualifikation angepasst.

Dienstgeber:

Lorenz Projekt&HandelsgmbH

Am Weitenbach 1

3652 Leiben

Tel.: 02752/70020

Bei Interesse senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an oben angeführte Adresse oder via E-mail an: info@lorenz-

wachau.at.

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lorenz Rupert Tel.

02752/70020.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischlervorarbeiter/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8751683

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Tischlerbetrieb im Umland von Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams 1 Tischler/in für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossener Berufsausbildung

- mehrjähriger Berufspraxis und selbständige Arbeitsweise

- Führerschein der Klasse B

- eigener PKW um den Arbeitsort erreichen zu können

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Wir bieten:

- eine geregelte Arbeitszeit

- mit der Bereitschaft auf Überzahlung je nach Vordienstzeiten und Qualifikation

- ein angenehmes Betriebsklima

Arbeitsort: Hürm

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus oder

nehmen Sie  telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stöger, unter der Tel.Nr.: 02752/50072

DW 603, Kontakt auf.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 30.672,14 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8673634

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tischlerei Gschossmann Jose f e.U.

Tischlerei Gschossmann mit Sitz in Nöchling sucht zu Verstärkung des Teams

***

 1 Tischler/in wir suchen Tischler/innen oder Leute mit Erfahrung in der Holzbearbeitung. Sie werden hauptsächlich

im Ladenbau in unserer Werkstätte eingesetzt.

Anforderungen:

- abgeschlossen Fachausbildung als Tischler wünschenswert

- CNC-Kenntnisse wichtig

- vorzugsweise mehrjähriger Erfahrung

- einen hohen Grad an Selbständigkeit

- Führerschein dser Gruppe B

- Verlässlichkeit

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber erreichen zu können

Genaue Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Beschäftigungsausmaß und der Qualifikation angepasst.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Gschossmann Josef Bau- und Möbeltischlerei

3691 Nöchling 22

Tel.Nr: 07414/7277

Email: office@gschossmann.at.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle bewerben Sie sich bitte bei Herrn Gschossmann unter der Telefonnummer:

0664/4957449.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 12,8 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8741009

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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headwayaustria GmbH

headwayaustria ist ein dynamisches Personaldienstleistungsunternehmen und bereits seit 11 Jahren am

österreichischen Personaldienstleistungsmarkt erfolgreich tätig. Dienstleistung für unsere MitarbeiterInnen und

KundenInnen ist unsere Profession, die wir stets weiterentwickeln.

Für einen renommierten Kunden suchen wir 1 Tischler/in .

ANFORDERUNGEN:

- Abgeschlossene Lehre als Tischler/in

- Erfahrung in der CNC Bearbeitung von Vorteil

- gutes handwerkliches Geschick

- Führerschein B und ein eigener PKW von Vorteil

AUFGABEN:

- Allgemeine Tischlertätigkeiten in einem Produktionsbetrieb

- Arbeiten mit CNC gesteuerten Maschinen

- Übernahme der Produktionsaufträge aus der Arbeitsvorbereitung

- Laufende Qualitätskontrolle

WIR BIETEN:

- Eine Fixstelle in einem renommierten österreichischen Unternehmen

- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld

- Gutes Betriebsklima

- Tagesarbeitszeit

ARBEITSZEIT: Vollzeit

ARBEITSORT:  Rabenstein

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich per Mail an gewerblich@headway-austria.com, persönlich zwischen Montag und

Donnerstag, in der Zeit von 9.00-11.30 und 12.30-15.00 Uhr oder nach telefonischer Rücksprache bei Frau

Vogetseder unter Tel. +43 1 8690797-0.

headwayaustria GmbH

Breitenfurterstraße 313

1230 WIEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 2.067,46 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8861207

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tröga Montage-Technik GmbH

TRÖGA Personaldienste wurde 1986 gegründet. Seither spezialisieren wir uns in den Bereichen Hochbau, Tiefbau,

Brückenbau, Tunnelbau, Industrie, Gewerbe, öffentlicher Bereich und vielem mehr. Durch unsere Erfahrungen, die

wir weltweit sammeln konnten, verfügen wir über ein hohes Know-how in vielen Branchen.

Eine unserer größten Stärken ist, dass wir jeden unserer MitarbeiterInnen persönlich kennen. Durch dieses Wissen

wird unser Personal auch gezielt eingesetzt. Wir legen weiters großen Wert auf die Ausbildung und Motivation aller

unserer MitarbeiterInnen!

Zum baldigen Eintritt suchen wir

> 1 Tischler/in für einen Kunden im Raum Melk.

Wir erwarten

- eine entsprechende abgeschlossene Ausbildung

- möglichst viel Berufserfahrung

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteten Präsenz- oder Zivildienst

- körperliche Gesundheit und Zuverlässigkeit

- Idealerweise besitzen Sie einen Führerschein der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug

  zum Erreichen des Arbeitsortes

- Überstundenbereitschaft

Eine leistungsgerechte Bezahlung in einem sicheren Unternehmen können wir garantieren.

Bei Interesse bitten wir um telefonische Voranmeldung zur Vereinbarung eines persönlichen Vorstellungstermines

bei:

Tröga Montage-Technik GmbH

Frau Brunner

Hochrießerstrasse 48

3251 Purgstall

07489/30120

e-mail: office@troega.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 12,25 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8585877

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen   NÖ1

DVD PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Wir suchen

 2 Tischler Facharbeiter/innen  für unseren Kunden im Bezirk Melk. Langfristiger Einsatz mit Option zur Übernahme

wird geboten.

Aufgaben:

Nach Plan arbeiten

Selbstständiges Arbeiten

Arbeiten nur im Werk ( Keine Montage)

Anforderungen:

LAP als Tischler/in

FS B zum Erreichen des Arbeitsortes

Deutsch in Wort und Schrift

Zuverlässigkeit

Entlohnung:

€ 12,25 brutto

Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation möglich

Referenznummer: 7410

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

dvd Personaldienstleistungen NÖ1 GmbH

Hauptplatz 25

A-3300 Amstetten

Telefon: +43 / (0) / 7472 / 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com

Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

ACHTUNG: VORSTELLUNGEN SIND AUSNAHMSLOS NUR MONTAG BIS FREITAG VON 8-12 UHR MÖGLICH !

NEHMEN SIE BITTE ZUR VORSTELLUNG EINEN AKTUELLEN LEBENSLAUF MIT !

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler Facharbeiter/innen beträgt 12,25 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8485490

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen   NÖ1

DVD PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Wir suchen ab sofort 2 Tischler/innen für unseren Kunden in Ybbs an der Donau. Längerfristiger Einsatz mit Option

auf Übernahme wird geboten.

Aufgaben:

selbstständiges Arbeiten im Werk

bedienen von Maschinen und Anlagen

arbeiten nach Plan

Anforderungen:

Lehrabschluss als Tischler(in) / Zimmerer(in) ( oder ähnlich verwandter Beruf )

2-3 Schichtbereitschaft

Deutsch in Wort und Schrift

Zuverlässigkeit

Staplerschein und Kranschein von Vorteil

Entlohnung:

€ 12,25 brutto +Zulagen

Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation möglich

Referenznummer: 7369

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

dvd Personaldienstleistungen NÖ1 GmbH

Hauptplatz 25

A-3300 Amstetten

Telefon: +43 / (0) / 7472 / 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com

Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

ACHTUNG: VORSTELLUNGEN SIND AUSNAHMSLOS NUR MONTAG BIS FREITAG VON 8-12 UHR MÖGLICH !

NEHMEN SIE BITTE ZUR VORSTELLUNG EINEN AKTUELLEN LEBENSLAUF MIT !

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/innen beträgt 12,25 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8484658

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für einen Tischlerbetrieb in der Region Melk suchen wir qualifizierte

 1 Tischler/in ***

für abwechslungsreiche Tätigkeit in der Produktion bzw. Montage von handwerklich gefertigten Möbeln,

Einrichtungsgegenständen und Innentüren. Wir bieten Ihnen eine Arbeit in einem erfahrenen Team.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Entsprechende Berufsausbildung und Praxis

- Keine Scheu vor KundInnenkontakt

- Führerschein der Gruppe B und Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die Arbeitszeiten sind Montag bis Donnerstag von 6:45 Uhr bis 17.00 Uhr, am Freitag bis 12:00 Uhr.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen und beträgt mindestens Euro

1714,68,- Brutto pro Monat, wird aber je nach Vordienstzeiten, Ausmaß und der Qualifikation angepasst.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 1.714,68 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8787079

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 1 Tischler/in für den Einsatz bei einem Betrieb in Neuda.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an motivierte und verlässliche Kräfte.

Wir bieten Vollzeitstellen mit Tagesarbeitszeit ebenso wie Schichtbetrieb mit einer Entlohnung von EUR 12,25 brutto

pro Stunde + Zulagen, Überzahlung möglich.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischler/in beträgt 12,38 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8786786

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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headwayaustria GmbH

headwayaustria ist ein dynamisches Personaldienstleistungsunternehmen und bereits seit 11 Jahren am

österreichischen Personaldienstleistungsmarkt erfolgreich tätig. Dienstleistung für unsere MitarbeiterInnen und

KundenInnen ist unsere Profession, die wir stets weiterentwickeln.

Für einen renommierten Kunden suchen wir 1 Tischlerhelfer/in .

ANFORDERUNGEN:

- Erfahrung in einem holzverarbeitenen Betrieb erforderlich

- Motiviert und körperlich belastbar

- Führerschein B und PKW um den Arbeitsort zu erreichen

- Deutsch in Wort und Schrift

AUFGABEN:

- Bearbeitung und Montage von Holzprofilen

ARBEITSZEIT: Vollzeit

ARBEITSORT:  Rabenstein

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich per Mail an gewerblich@headway-austria.com, persönlich zwischen Montag und

Donnerstag, in der Zeit von 9.00 - 11.30 Uhr und 12.30 - 15.00 Uhr oder nach telefonischer Rücksprache bei Frau

Diana Vogetseder unter Tel. +43 1 8690797-0.

headwayaustria GmbH

Breitenfurterstraße 313

1230 WIEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischlerhelfer/in beträgt 1.553,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8924559

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Tischlereibetrieb im Bezirk Melk sucht zur  Erweiterung seines  Teams

 1 Tischlerhelfer/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab April

Ihre Aufgaben:

- Hilfeleistung beim Zuschnitt

- Oberflächenbehandlung, Schleifarbeiten

- Ausfertigung, Montage etc. .

Ihr Profil:

- idealerweise Berufserfahrung in der Holzbranche

- bei Interesse auch Quereinstieg möglich

- körperliche Fitness

- hohes Maß an Lern- und Leistungsbereitschaft

- handwerkliches Geschick

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Tischlerhelfer/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tischlerhelfer/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8683750

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sandler print & more   Johann SANDLER GesmbH & CoKG

Wir sind ein finanziell gesundes, stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb in

der Region Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind

* hochwertiger Akzidenzdruck

* Mailing- und Verpackungsdruck

* Druckveredelung

Wir produzieren für namhafte Unternehmen aus Industrie und Handel, sowie internationale Agenturen.

Um unseren erfolgreichen Expansionskurs kontinuierlich weiterzuführen, suchen wir

 1 Verpackungstechniker/in für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Lehre als Verpackungstechniker oder

- eine handwerklich technische Ausbildung wie Schlosser, Mechaniker........

- Überstundenbereitschaft

- Deutsch in Wort und Schrift

- Lernfähigkeit und -bereitschaft

- NichtraucherIn

Dieses Inserat richtet sich an alle Facharbeiter/innen im In- als auch im europäischen Ausland. Für europäische

Facharbeiter, die die Bereitschaft haben mit ihrer Familie nach Österreich zu übersiedeln, wird eine Wohnung (Miete

ohne Betriebskosten 250,00 bis 350,00 Euro) bereitgehalten.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Offsetdrucker/in beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist

gegeben.

Wir bieten:

ein unbefristetes Dienstverhältnis

Bei Interesse richten Sie ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Bewerbung und

Zeugnisse) an: holzer@sandler.at

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

3671 Marbach

t   07413 7072 25

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verpackungstechniker/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8736361

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand - digital - p rint

Österreichs führende Ökodruckerei wächst über sich hinaus. Wachsen Sie mit!

gugler*print - Als innovatives Kommunikationshaus, das sich vor allem auf ökologische und nachhaltige Lösungen

spezialisiert hat, sind wir bei gugler* auf der Suche nach jemandem, der Teil unseres dynamischen Teams werden

möchte. Für unsere Unit Print, die für vorbildlichen ökologischen Druck steht, suchen wir 1 Buchbinder/-in -

Maschinenführer/-in  ***

Anstellung Vollzeit, 2-Schichtbetrieb (Mo-Fr), Dienstort: Melk

Ihr Aufgabengebiet:

- Einstellen und Bedienen von Falzmaschinen, Sammelheftern, Schneidemaschinen, Kuvertiermaschinen,

  Balkenrillmaschinen und Faltschachtel- Mailingmaschinen

- Wartungsarbeiten

Das bringen Sie mit:

- Technisches Grundverständnis, Spaß im Umgang mit Produktionsmaschinen

- Optimal, jedoch nicht zwingend erforderlich: Fachkenntnisse für das Einstellen und Bedienen von

  Falzmaschinen, Sammelheftern, Schneidemaschinen, Kuvertiermaschinen, Balkenrillmaschinen und

  Faltschachtel- Mailingmaschinen

- PC-Grundkenntnisse

- Liebe für den Umgang mit Papier

- Qualitätsbewusstsein

- Teamfähigkeit und soziale Kompetenz

- Flexibilität und Kollegialität

Wenn Sie mit Ihren Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und

zukunftsfähiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualität am Arbeitsplatz schätzen, dann

werden Sie sich bei gugler* wohlfühlen.

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei 18.165 EUR brutto pro Jahr, ein

deutlich höheres Entgelt ist aber abhängig von Ihren Qualifikationen möglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto). Bitte senden Sie diese per E-Mail an

bewerbung@gugler.at oder per Post: Gugler GmbH, Auf der Schön 2, 3390 Melk, Tel: +43 2752/500 50-0.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buchbinder/-in - Maschinenführer/-in beträgt 18.165,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8686133

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sandler print & more   Johann SANDLER GesmbH & CoKG

Wir sind ein finanziell gesundes, stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb in

der Region Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind

* hochwertiger Akzidenzdruck

* Mailing- und Verpackungsdruck

* Druckveredelung

Wir produzieren für namhafte Unternehmen aus Industrie und Handel, sowie internationale Agenturen.

Um unseren erfolgreichen Expansionskurs kontinuierlich weiterzuführen, suchen wir

 1 Buchbinder/in und Papierschneider/in  für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Lehre als BuchbinderIn

- mehrjährige Berufserfahrung

- männliche Bewerber mit abgeleisteten Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Überstundenbereitschaft und Bereitschaft zur Schichtarbeit

- Lernfähigkeit und -bereitschaft

- NichtraucherIn

Dieses Inserat richtet sich an alle Facharbeiter/innen im In- als auch im europäischen Ausland. Für europäische

Facharbeiter, die die Bereitschaft haben mit ihrer Familie nach Österreich zu übersiedeln, wird eine Wohnung (Miete

ohne Betriebskosten 250,00 bis 350,00 Euro) bereitgehalten.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Buchbinder/in beträgt 25.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist

gegeben.

Aufgabenbereich:

Rüsten, Programmieren und Produzieren an Falzmaschinen, Sammelhefter, Planschneider und Mailinganlagen

Wir bieten:

ein unbefristetes Dienstverhältnis

Bei Interesse richten Sie ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Bewerbung und

Zeugnisse) an: holzer@sandler.at

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

3671 Marbach

t   07413 7072 25

f   07413 7072 21

m   0664 544 66 48

e   karin@sandler.at

w   www.sandler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buchbinder/in und Papierschneider/in beträgt 25.000,00 EUR brutto pro Jahr

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8736353

Völker GmbH

Völker Personal bietet als großer Personaldienstleister mit 12 Niederlassungen in Wien, Niederösterreich, Salzburg

und der Steiermark unseren BewerberInnen wie MitarbeiterInnen ein umfangreiches Portfolio an Jobmöglichkeiten in

namhaften Klein-, Mittel- und Großunternehmen.

Wir suchen für unseren Kunden

*** 1 Buchbinder/in Einsatzort: Raum Melk

Es sind:

 Lehrabschluss

 Führerschein und eigenes KFZ

 angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

 Verlässlichkeit

 Berufserfahrung als Buchbinder/in

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

MO-DO: 08:00-12:00, 13:00-17:00, FR: 08:00-14:00

Völker GmbH, Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Straße 4

Tel.: 07416/53777

reiter.florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buchbinder/in beträgt 12,38 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8919350

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sandler print & more   Johann SANDLER GesmbH & CoKG

Wir sind ein finanziell gesundes, stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb in

der Region Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind

* hochwertiger Akzidenzdruck

* Mailing- und Verpackungsdruck

* Druckveredelung

Wir produzieren für namhafte Unternehmen aus Industrie und Handel, sowie internationale Agenturen.

Um unseren erfolgreichen Expansionskurs kontinuierlich weiterzuführen, suchen wir

 1 Drucktechniker/in - Bogenflachdruck für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden

Anforderungen:

- abgeschlossene Lehre als Drucktechniker/in

- idealerweise mehrjährige Berufserfahrung

- männliche Bewerber mit abgeleisteten Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Überstundenbereitschaft und Bereitschaft im Schichtdienst zu arbeiten

- den Anforderungen des Berufes entsprechende Deutschkenntnisse  in Wort und Schrift

- Lernfähigkeit und -bereitschaft

- NichtraucherIn

Das Mindestentgelt für die Stelle als Drucktechniker/in - Bogenflachdruck beträgt 2.710,24 EUR brutto pro Monat auf

Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und

Berufserfahrung, ist gegeben.

Wir bieten:

ein unbefristetes Dienstverhältnis

Bei Interesse richten Sie ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Bewerbung und

Zeugnisse) an: karin@sandler.at

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

3671 Marbach

t   07413 7072 25

f   07413 7072 21

m   0664 544 66 48

e   karin@sandler.at

w   www.sandler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Drucktechniker/in - Bogenflachdruck beträgt 2.710,24 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8736366

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schuster Personalservice GmbH

Wir suchen für unseren Kunden im Bezirk Melk

 1 Chemieverfahrenstechniker/in Ihr Profil:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Berufserfahrung

- Erfahrung im Umgang mit Giftstoffen

- Qualitätsmanagement-Kenntnisse

- EDV-Anwendungskenntnisse

- Schichtbereitschaft

- selbständiges Arbeiten

- Führerschein "B" und eigener PKW

- Staplerschein von Vorteil

- solide Deutschkenntnisse

Tätigkeiten:

- Chemische Untersuchungs- und Messverfahren

- Messdatenerfassung

- Messdatenauswertung

- Technische Überwachung von Maschinen und Anlagen

Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte Entlohnung mit voller sozialer Absicherung.

KONTAKT:

Dienstgeber: Schuster Personalservice GmbH, Doktor-Franz-Wilhelm-Straße 2a , 3500 KREMS, Tel.: 02732/74777-

20

Bewerbung: nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Jochen Sontag

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Chemieverfahrenstechniker/in beträgt 2.050,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8827264

Reifen Nemetz GmbH

Wir sind Mitglied der Point S Gruppe. Point S Mitglieder sind unabhängige Reifenprofis mit kompetenter Beratung

und umfassendem Service, mit Markenware und vielseitigem Leistungsangebot - für Ihre Sicherheit, für allzeit gute

Fahrt.

Wir suchen 1 Reifenmonteur/in für eine Vollzeittätigkeit.

Anforderungen:

- Erfahrung auf dem Gebiet der Reifenmontage und Ölwechsel

- idealerweise Erfahrung in der KFZ oder LKW Branche

- körperliche Fitness

- männliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst.

Arbeitszeit:

Die Arbeitszeit ist Montag bis Freitag von 7.30 bis 12.00 Uhr und 13.00 bis 17.30 Uhr und samstags wechselweise

von 8:30 - 12:00 Uhr.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Reifenmonteur/in beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Zur Erreichung des Dienstortes sollten Sie im Besitz des Führerscheines der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug

erforderlich.

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Nemetz

unter der Tel.Nr.: 0664/3509357

Dienstgeber:

Reifen Nemetz

Oberegging 14

3254 Bergland

Tel.Nr: 07412/52309

E-Mail: reifen-nemetz@aon.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reifenmonteur/in beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8667720

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fischl Hubert

Gasthaus Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht ab März

* 1 Bäcker/in oder Bäcker/in und Konditor/in - (Tafelarbeiter/in)  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40

Wochenstunden ab sofort.

Anforderungen:

- abgeschlossen entsprechende Berufsausbildung in einer Bäckerei

- mehrjährige Praxis vorteilhaft

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes zu den Dienstzeiten

Sie werden bei uns mit Schwerpunkt in der Bäckerei eingesetzt. Die tägliche Arbeitszeit bei einer 6-Tagewoche ist

von 02.00 bis 08.00 oder 09.00 Uhr.

Die Mindestbruttoentlohnung erfolgt laut Kollektivvertrag in der Höhe von EUR 1.758,-, zuzüglich Zulagen, danach

nach Vereinbarung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interessse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fischl Hubert, Bäckerei u. Gasthaus

Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Fischl.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bäcker/in oder Bäcker/in und Konditor/in - (Tafelarbeiter/in) beträgt 1.758,44

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8556920

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team in Petzenkirchen - wir suchen zum ehestmöglichen

Eintritt bis spätestens April:

 1 Bäcker/in, Vollzeit  ***

Als MitarbeiterIn in der Bäckerei sind Sie eine zentrale Stütze des Produktionsteams.

Ihre Aufgabe ist die erfolgreiche Umsetzung der Herstellung eines Produktes und Überwachung der jeweiligen

Produktionslinien in den eingeteilten Schichten.

Es erwarten sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

Ihre Aufgaben:

- Mischen und herführen von Teigen

- Qualitätsbeurteilung, Qualitätskontrolle

- Bedienung, Steuerung und Einstellung von Brot- und Gebäckanlagen

- Rohstofforganisation und Verwaltung für die Linie

- Wissen und Umsetzung der HACCP-Richtlinien

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Mehrjähriger Erfahrung auf Produktionslinien von Vorteil

- Erfahrung in der Qualitätskontrolle

- Organisatorische Fähigkeiten - Führungsqualitäten (teamfähig, selbständig, verantwortungsbewusst,

  innovativ, kommunikativ, genau)

- Konstruktives Denken und Arbeiten

Wir bieten einer umsetzungsstarken und serviceorientierten Persönlichkeit einen selbständigen Aufgabenbereich mit

entsprechender Einschulung, sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten und jungen Produktionsteam!

Die Entlohnung erfolgt nach dem Gehaltsschema des Kollektivvertrages der Bäcker -monatliches Mindestentgelt  €

1.604,04 brutto excl. Überstunden und Zulagen bei Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail

oder Post:

Haubis GmbH

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

bewerbung@haubis.at

www.haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bäcker/in, Vollzeit beträgt 1.604,04 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8686369

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Penny Markt

Als Teil der Rewe International AG zählt Penny zu den erfolgreichsten Handelsunternehmen Österreichs. Neben

unseren Angeboten sind unsere KundInnen zu Recht von der Kompetenz, dem Engagement und der Freundlichkeit

unserer MitarbeiterInnen begeistert. Werden auch Sie Teil eines bemerkenswerten Teams!

Wir suchen:

 1 Fleischhauer/in oder Koch/Köchin

43 Wochenstunden

Ihr Aufgabengebiet

- Fachgerechte Zerlegung der Rinder- und Schweinehälften

- Selbstständige Bestellung der Ware

- Erledigung von KundInnenwünschen

- Betreuung des SB-Fleisch- und Wurstregals sowie optimale Präsentation der Ware

- Arbeitszeit nach Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-Sa: 6:00-16.00

Ihr Profil

- Abgeschlossene Lehre (FleischhauerIn oder Koch/Köchin)

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Zeitliche Flexibilität und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit, Engagement sowie Genauigkeit

- Einwandfreies Leumundszeugnis

- Gültiger Bazillenausscheider-Ausweis

Wir bieten Ihnen

- Ein Monatsbruttogehalt ab EUR 2161,00 für 43 Std.

  Das Gehalt inkludiert eine Überstundenpauschale auf 46 Wochenstunden und ist abhängig von

  Ihren Qualifikationen, Vordienstzeiten und dem Bundesland.

- Einen sicheren Arbeitsplatz bei hervorragendem Betriebsklima

- Attraktive Wirtschaftsjahresprämie

- Begleitende Aus- und Weiterbildung in Form von Fachschulungen

- Konzernweite Karrieremöglichkeiten

- REWE MitarbeiterInnenkarte (bis zu 5% bei allen REWE Handelsfirmen), sowie diverse Benefits

  (betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung, individuelle Unterstützung bei Ausbildungen, etc.)

Das AMS unterstützt uns im Rahmen einer Vorauswahl bei der Suche nach geeigneten BewerberInnen, Ihre

Bewerbung richten Sie bitte an:

AMS Kontaktdaten: AMS Melk, Johann Stöger 02752/50072 DW 603

Weitere Informationen finden Sie online über das PENNY-Karriereportal auf www.penny.at.

PENNY MARKT Zentrale

z.H. Frau Bianca Dolezal, BA

IZ-NÖ Süd Straße 3, Objekt 16

2355 Wr. Neudorf

PENNY bietet Ihnen ein Monatsbruttogehalt ab 2.263 EURO für 43 Wochenstunden abhängig von beruflichen

Qualifikationen, Vordienstzeiten und Bundesland.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fleischhauer/in beträgt 2.063,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8949144

Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

EU - Schlachthof Schreiner in 3663 Laimbach am Ostrong sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Fleischhauer/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab April

Voraussetzungen:

- idealerweise haben Sie eine Berufsausbildung zum Fleischhauer/in absolviert

- oder Sie haben bereits Erfahrung in einem Schlachthof gesammelt

- Führerschein der Gruppe C (wäre ideal ist aber keine Einstellungsvoraussetzung)

Die genauen Arbeitszeiten und dien Entlohnung vereinbaren wir bei einem Vorstellungsgespräch

Arbeitsort: Laimbach

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Franz Schreiner

unter der Tel.Nr.: 02758/5301

Dienstgeber:

Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

EU-Schlachthof

Nr. 5

3663 Laimbach

Tel.Nr: 02758/5301

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fleischhauer/in beträgt 11,5 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8885681

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team in Petzenkrichen - wir suchen zum ehestmöglichen

Eintritt:

 1 Mitarbeiter Tiefkühl-Lager Hilfskraft (m/w), Vollzeit  ***

Als MitarbeiterIn in der Verpackung sind Sie eine zentrale Stütze des Produktionsteams und für den optimalen Ablauf

der Einlagerung, Lagerung und Auslagerung der Fertigware. Weiters gehört zu dem Aufgabenbereich das fehlerfreie

einzählen der Ware sowie die Zusammenstellung der Kommissionsaufträge zu einer Liefertour. Es erwarten sie ein

abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

Ihre Aufgaben:

- Übernahme der verpackten Ware ins TK-Lager

- Korrekte tägliche Zählung der Ware laut Lagerliste

- Melden von sichtbaren Produktfehlern

- Sorgfältiges hantieren mit den Produkten

- Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Zusammenstellen von Kommissionsaufträgen zu Touren

- Durchführen diverser Aufgaben nach der Weisung des Teammanagers

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Pflichtschuljahre

- Teamfähig, zuverlässig und verantwortungsbewusst

- Genaue und sorgfältige Arbeitsweise

- Körperliche Fitness

- Gute Deutschkenntnisse

- LKW-Führerschein Klasse-CE von Vorteil

Wir bieten einer umsetzungsstarken und serviceorientierten Persönlichkeit einen selbständigen Aufgabenbereich mit

entsprechender Einschulung, sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten und jungen Produktionsteam!

Die Entlohnung erfolgt nach dem Gehaltsschema des Kollektivvertrages der Bäcker monatliches Mindestentgelt Euro

1404,57 brutto, exclusive Überstunden und Zulagen bei Vollzeitbeschäftigung.

Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail

oder Post:

Ansprechpartner

Personalabteilung

Haubis GmbH

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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bewerbung@haubis.at

www.haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter Tiefkühl-Lager Hilfskraft (m/w), Vollzeit beträgt 1.404,57 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8949618

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bauertech GmbH

BauerTech stellt seit mehr als 25 Jahren als innovativer Ingenieurdienstleister den Menschen und seine Umwelt in

den Mittelpunkt - technikorientiert und dabei 100 Prozent zuverlässig als Ingenieurbüro und kompetenter Partner für

Projektunterstützung und Umwelttechnik.

Für den Einsatz in unserem Ingenieurbüro suchen wir ab spätestens April 2017

*** 1 HKLS Techniker/innen (Erfahrung im Bereich Reinraumtechnik von Vorteil)  ***

mit oder ohne Praxis für den Einsatz von Linz bis Wien für eine Vollzeitbeschäftigung.

Für Projekte im Bereich Haustechnik (ohne oder mit Praxis im Bereich Heizung, Klima, Lüftung und Sanitär) in

Österreich suchen wir ab sofort TechnikerInnen und IngenieurInnen.

Unsere Erwartungen an Sie:

- Abgeschlossene Ausbildung (HTL, ev. Fachhochschule)

- Gute CAD Kenntnisse/EDV Erfahrung

- Genaues und selbstständiges Arbeiten

- Gute Umgangsformen und Teamorientierung

- Schnelle Anpassungsfähigkeit an neue Gegebenheiten

- Flexibilität und Reisebereitschaft

- Bereitschaft zur Weiterbildung

- gute Englischkenntnisse

Was Sie von uns erwarten dürfen:

- Karrierechancen

- Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten

- Ein erfahrenes Team, das Ihre Karriereplanung unterstützt

- Vielseitige Entfaltungsmöglichkeiten

- Partnerschaftliche Zusammenarbeit

- Leistungs- und anforderungsgerechte Entlohnung

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Machen Sie einen Karriereschritt bei Bauertech und senden Sie uns Ihre Bewerbung:

Bauertech G.m.b.H.

Oberegging 24

3373 Kemmelbach

TelNr. 07412/52295

E-mail: office@bauertech.com

www.bauertech.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als HKLS Techniker/innen (Erfahrung im Bereich Reinraumtechnik von Vorteil)

beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8417252

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort

 1 LKW-Ladekran-Fahrer/in mit großem Ladekranschein (über 30 mt)  Ihre Aufgabe:

- Tagestouren Einsatzgebiet großteils im Großraum NÖ

- eigenständiges Be- und Entladen inkl. Ladungssicherung

Ihr Profil:

- Führerschein C

- einschlägige Fahrpraxis

- großer Ladekranschein (über 30 mt)

- Fahrerkarte und C95

- hohes Verantwortungsbewusstsein und Genauigkeit

- technisches Geschick und körperliche Belastbarkeit

- dem Aufgabengebiet entsprechenden Deutschkenntnisse

Die Entlohnung erfolgt lt. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem persönlichen

Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber je nach persönliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und

Stundenanzahl angepasst - die Bereitschaft auf Überzahlung besteht.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW-Ladekran-Fahrer/in mit großem Ladekranschein (über 30 mt) beträgt

13,63 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8708247

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pernthoner Peter

Das Abbruchunternehmen Pernthoner aus Pöggstall sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Baggerführer/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung ab April

Aufgaben:

- Durchführen von Erdbau- und Abbrucharbeiten

Anforderungen:

- Praxis unbedingt erforderlich

- Fahren und Bedienen eines Baggers

- FSF und FSC vorteilhaft (keine Bedingung)

- Einsatzbereitschaft

- zuverlässig und motiviert

- eigenes Fahrzeug zur Erreichung des Arbeitsorts

Firmenfahrzeug wird zur Verfügung gestellt

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Peter Pernthoner  unter der Tel.: 0664

3585603

Dienstgeber:

Pernthoner Peter

Würnsdorf 71/2

3650 PÖGGSTALL

E-Mail: peter.pernthoner@aol.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Baggerführer/in beträgt 13,00 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8924765

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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K.E.M. Bau GmbH

Als etabliertes und mittelständisches Unternehmen im Tiefbaubereich wollen wir unser junges und dynamisches

Team verstärken und suchen zum baldigen Eintritt aber spätestens ab März 2017 ambitionierte/n

 2 ambitionierte/n Baggerführer/innen  im Raum Amstetten und Umgebung.

Aufgaben:

- Führen eines Kettenbaggers

- Durchführen von Stemmarbeiten

Qualifikationen:

- Erfahrung im Tiefbau bzw. Kabelbau wünschenswert aber nicht Voraussetzung

- Deutschkenntnis in Wort und Schrift zur Kommunikation und Verständigung mit KundInnen

- Praxis als Baggerführer (m/w)

- selbstständiger Arbeitsweise

- Fähigkeit eines schematischen Plans zu lesen

- Führerschein C (C+E wünschenswert)

Unser Angebot:

Wir bieten eine Vollzeitbeschäftigung / Dauerdienstverhältnis in einem österreichischen Bauunter-nehmen. Der

Mindestverdienst für diese Stelle beträgt lt. KV 13,64 € Brutto pro Stunde.

Das Unternehmen stellt auch einen Firmentransport mit Kleinbus aus folgenden Bezirken zur Verfügung:

Niederösterreich: Amstetten, Baden, Krems, Lilienfeld, Melk, Mödling, Neunkirchen, Scheibbs, St. Pölten,

Waidhofen/Ybbs, Wiener Neustadt

Steiermark: Hartberg, Judenburg, Knittelfeld, Liezen, Murau, Weiz

Salzburg: Tamsweg

Burgenland: Oberwart, Pinkafeld

Interessenten könnten diese Mitfahrmöglichkeit aus den angeführten Bezirken nützen. Eine Quartier wird vom

Dienstgeber zur Verfügung gestellt.

Einsatzgebiet:

- Amstetten und Umgebung

Kontakt:

DI(FH) Michael Vondracek

Griesfeldstrasse 7

A-2351 Wiener Neudorf,

+43 664 850 41 26

 Michael.Vondracek@kem.at

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen!

K.E.M. Bau GmbH

Web: www.kem.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als ambitionierte/n Baggerführer/innen beträgt 13,64 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8583294

Transfer Jobservice GmbH

TRANSFER Personalmanagement ist seit 1994 im Personalwesen tätig und verfügt über ein flächendeckendes Netz

von Niederlassungen in ganz Österreich. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.transfer.co.at!

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir ab Frühjahr 2017

> 3 Baggerführer/innen Einsatzort: Raum Amstetten - Blindenmarkt

Anforderungen:

- Baggerschein

- Praxis

- Arbeitswille, Engagement

- Führerschein und Auto zum Erreichen des Arbeitsortes

Wir bieten:

- Mitarbeit in einem renommierten Unternehmen

- langfristige Zusammenarbeit

- kostenloses Quartier bei Bedarf

- sehr gute Entlohnung zuzüglich Diäten (bis EUR 22,- tägl.)

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung bitte an Herrn Donner, Tel: 0699 171 58 487  oder e-mail:

b.donner@transfer.co.at

Transfer Jobservice GmbH

3250 Wieselburg, Gewerbepark Haag 2

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Baggerführer/innen beträgt 13,64 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8661384

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Eder Container Service GmbH

Firma Eder Containerdienst in Persenbeug sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Baggerführer/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab März 2017.

Anforderungen:

- mehrjährige Erfahrung als Baggerführer/in

- Deutschkenntnisse

- Führerschein C und G von Vorteil (keine Bedingung)

- selbständiges Arbeiten

- Verlässlichkeit

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Wir bieten:

- abwechslungsreiche Arbeiten in einem Familienunternehmen

- gezielte Einarbeitung

- angenehmes Betriebsklima

Sie werden bei uns auf Baustellen in ganz NÖ eingesetzt. Zum problemlosen Erreichen des Firmensitzes in Hofamt

Priel sollten Sie über ein eigenes Fahrzeug verfügen.

Die Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Entlohnung erfolgt zumindest gemäß Kollektivvertrag Transportgewerbe, die Bereitschaft auf Überzahlung je

nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Eder Leopold Containerdienst

Herr Eder

Prielstr. 27

3680 Hofamt Priel

Tel.Nr: 0664/1839631

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Baggerführer/in beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8867631

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haunlieb   Transporte und Erdbewegungen

Firma Haunlieb - Transporte und Erdbewegungen in Loosdorf sucht

*

 1 Baggerführer/in *

für eine Vollzeitbeschäftigung.

Sie arbeiten bei uns mit Ketten- und Minibagger mit Eurosteuerung und werden auf unseren Baustellen in der

näheren Umgebung von Loosdorf eingesetzt. Eine tägliche Heimkehrmöglichkeit ist gegeben. Der Besitz der

Führerscheine der Gruppe G wird vorausgesetzt, idealerweise besitzen Sie auch den Führerschein der Gruppe C.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch. Die Entlohnung  wird aber je

nach Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst!

Bei Interesse an der angebotenen Stelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Haunlieb Transporte und Erdbewegungen

Herr Haunlieb

Linzerstraße 40

3382 Loosdorf

Tel. 02754/6346

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Baggerführer/in beträgt 11,5 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8891492

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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GARTENBAU WIESENEDER WIESEN EDER LEOPOLD

Die Gartenbaufirma WIESENEDER sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams 1 Baggerführer/in zum Eintritt im

Frühjahr 2017

Aufgaben:

- Durchführung von  Baggerarbeiten für die Gartengestaltung

- Planierarbeiten

- Errichten von Natursteinmauern

- Erd- und Steintransporte

Anforderungen:

- fundierte Praxis und Erfahrung als Baggerfahrer/in

- Führerschein C und C95

- körperliche Fitness

- Führerschein B und ein eigenes Fahrzeug sind Voraussetzung

- selbständiges Arbeiten

- Verlässlichkeit

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Wieseneder unter der Tel.Nr.: 0664/2825890.

Dienstgeber:

WIESENEDER LEOPOLD

Baumschule und Gartenpflege

Texing 9

3242 TEXING

Tel.Nr: 0664/2825893

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Baggerführer/in beträgt 10,8 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8696156

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 130



trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Als  größter  Personaldienstleister zählen wir die besten Unternehmen Österreichs zu unseren Kunden.

Wir suchen ab dem Frühjahr

 1 Hubstaplerfahrer/in für unseren Kunden im Raum 3370 Ybbs

Ihre Aufgaben:

	Transport und Verladung von Werkstücken

	Kommissionierung und Lagerverwaltung

Ihr Anforderungsprofil:

	Fester Wohnsitz in der Region

	Staplerschein mit Praxis im Fahren

	Seitenstaplerpraxis von Vorteil

	Schichtbereitschaft

Unser Angebot:

	Kostenloser Parkplatz am Betriebsgelände

	Attraktive Mitarbeitervergünstigungen

	Sicherheit eines Großunternehmens

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 1.845,35 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von

Qualifikation und Berufserfahrung.

- Kontakt:

Trenkwalder Personaldienste GmbH

Stefan Stelzmüller

3300 Amstetten, Klosterstraße 12

Tel. 05-07 07-24 26

AtJobAmstetten26@trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: 3370 Ybbs

- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: Vollzeit

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hubstaplerfahrer/in beträgt 1.845,35 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8735872

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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POWERSERV Austria GmbH

Powerserv Austria GmbH

Wir suchen für einen Kunden in Ybbs/Donau

 5 Produktionsarbeiter/innen Anforderungen:

- Schichtbereitschaft

- Staplerschein unbedingt mit Praxis auf großen Staplern

- Zuverlässigkeit

- rasches und genaues Arbeiten

- Selbstständiges Arbeiten

- Deutsch in Wort und Schrift

Wir bieten:

Beste Betreuung durch das Powerserv-Team

Geregelte Arbeitszeit

Langfristiges Dienstverhältnis

Die Möglichkeit zur Übernahme durch unseren Kunden

Die Vorteile der Schichtarbeit

Interne Weiterbildungsmöglichkeiten

Kollektivvertragliches Mindestentgelt von EUR 9,30 brutto / Stunde, mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach

Qualifikation und Berufserfahrung

Dienstgeber:

Powerserv Austria GmbH

Preinsbacherstraße 18, 3300 Amstetten

T: +43 (0)59007 2600

F: +43 (0)59007 2620

s.fahrngruber@powerserv.at

www.powerserv.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Überzahlung für die Stellen als Produktionsarbeiter/innen beträgt 11,00 EUR brutto pro

Stunde.

 Auftragsnummer: 8692486

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Völker Personal GmbH

Wir stellen ab sofort für unseren Kunden im Bezirk Melk für Werkseinsätze

 1 Produktionsarbeiter/in ein.

Führerschein B und eigenes KFZ sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

SIE BRINGEN FOLGENDE ERFAHRUNGEN UND KENNTNISSE MIT:

angemessene Deutschkenntnisse d. Tätigkeit entsprechend

Führerschein Kat. B

IHRE AUFGABEN SIND:

zuschneiden von Holzwaren in Serienfertigung

Schleifen und Hobeln bzw für den weiteren Produktionsverlauf vorbereiten

Bereitschaft zu Überstunden

ES ERWARTET SIE:

Volle soziale Absicherung

Angenehmes und freundliches Betriebsklima

Das gesetzliche Mindestentgelt beträgt nach dem Probemonat € 1.654,00 brutto / Monat, eine Überzahlung ist je

nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich.

Bei Interesse vereinbaren sie einen Termin mit Frau Pichlmaier, unter Tel.: +43 7262 53388, oder senden ihre

ausführlichen Bewerbungsunterlagen an office.perg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Produktionsarbeiter/in beträgt 1.654,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8955310

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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I.K. Hofmann GmbH

Was uns bewegt: Den richtigen Mitarbeiter (m/w) auf den richtigen Arbeitsplatz zu vermitteln.

Dieser Leitgedanke macht uns mit 30jähriger Erfahrung zum leistungsstarken Partner von mehr als 300 Kunden in

Österreich aus verschiedensten Bereichen. Unsere Firmengruppe (neben Österreich auch in Deutschland,

Tschechien, England und den USA) beschäftigt an mehr als 90 Standorten derzeit über 20.000 MitarbeiterInnen.

Vertrauen auch Sie Hofmann Personal, der Nr. 1 in Qualität - wie bereits 20.000 MitarbeiterInnen und viele andere

Menschen zuvor...

> 1 Produktionsarbeiter/in Einsatzort: Petzenkirchen

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Führerschein B und Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- Deutsch in Wort und Schrift zum Verstehen und Ausführen von Arbeitsanweisungen

- Verlässlichkeit

- Handwerklich geschickt

- 3- Schichtbereitschaft

- Genauigkeit

- Fingerfertigkeit

- Flexibilität

KONTAKT:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

I.K. Hofmann GmbH

3250 Wieselburg, Scheibbser Straße 12

Tel.: +43/7416/54000

e-mail: karriere.wieselburg@hofmann-personal.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Produktionsarbeiter/in beträgt 9,30 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8583179

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 2 Produktionsarbeiter/innen für den Einsatz im Raum Melk.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an verlässliche Kräfte.

Führerschein B und eigener PKW sind nur zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich.

Wir bieten eine Vollzeitstelle, 5-Tage-Woche und Entlohnung nach Vereinbarung. Dem angegebenen Mindestlohn

können eine marktübliche Überzahlung (nach Qualifikation und Erfahrung) sowie Zulagen hinzugerechnet werden.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH,

Mariazeller Straße 8,

3100 St.Pölten.

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Produktionsarbeiter/innen beträgt 10,60 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8923494

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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I.K. Hofmann GmbH

Was uns bewegt: Den richtigen Mitarbeiter (m/w) auf den richtigen Arbeitsplatz zu vermitteln.

Dieser Leitgedanke macht uns mit 30jähriger Erfahrung zum leistungsstarken Partner von mehr als 300 Kunden in

Österreich aus verschiedensten Bereichen. Unsere Firmengruppe (neben Österreich auch in Deutschland,

Tschechien, England und den USA) beschäftigt an mehr als 90 Standorten derzeit über 20.000 MitarbeiterInnen.

Vertrauen auch Sie Hofmann Personal, der Nr. 1 in Qualität - wie bereits 20.000 MitarbeiterInnen und viele andere

Menschen zuvor...

> 1 Produktionsarbeiter/in(nen)  Einsatzort: Pöchlarn

Aufgaben:

- Sortierarbeiten

- Qualitätskontrolle

- Hilfstätigkeiten in der Produktion

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Führerschein und Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- Deutsch in Wort und Schrift zum Verstehen und Ausführen von Arbeitsanweisungen

- Verlässlichkeit

- Produktionserfahrung

- 3-bzw.4- Schichtbereitschaft

KONTAKT:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

I.K. Hofmann GmbH

3250 Wieselburg, Scheibbser Straße 12

Tel.: +43/7416/54000

e-mail: karriere.wieselburg@hofmann-personal.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Produktionsarbeiter/in(nen) beträgt 11,34 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8722531

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 3 Fließbandarbeiter/innen für den Einsatz im Großraum Melk.

- leichte körperliche Tätigkeit, sehr gerne auch Frauen

- keine gesundheitlichen Einschränkungen

- Deutschkenntnisse der Tätigleit entsprechend

- Schichtbereitschaft (3er Schicht & 4er Schicht)

- Führerschein B und PKW zum Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Fließbandarbeiter/innen beträgt 11,65 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8781108

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hagos eG

Willkommen bei der Hagos - dem führenden Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen für das Kachelofen- und

Luftheizungsbauerhandwerk in Deutschland und Österreich. Für unsere Niederlassung am neuen Standort in Melk

suchen wir 1 Mitarbeiter für Lager/Fuhrpark (m/w)  AUFGABEN, DIE SIE TATKRÄFTIG ANGEHEN:

- Abwicklung der Logistik (Wareneingang/-ausgang sowie Versandvorbereitung)

- Kommissionieren der Artikel nach Lieferscheinvorlagen

- EDV-Buchung mittels Handscanner

- Verräumen der Lagerware auf artikelbezogene Lagerplätze

- Be- und Entladen der LKW

- Bei Bedarf LKW-Auslieferungsfahrten

IHRE QUALIFIKATION:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Betriebslogistikkauffrau/mann oder Weiterbildung als

  Berufskraftfahrer/in

- Vorhandensein der Fahrerlaubnis und Fahrpraxis Klasse C/CE mit Eintrag Schlüsselzahl 95

- Berufserfahrung im Lager von Vorteil

- Vorhandensein des Gabelstaplerscheins sowie Erfahrung in der Bedienung von Flurförderfahrzeugen und

  Lagertransportgeräten

- Teamfähiges Arbeiten

- Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung

- Sorgfältige und genaue Arbeitsweise

WIR BIETEN:

- Arbeitsplatz bei einem erfolgreichen mittelständischen Großhandelsunternehmen

- Systematische, qualifizierte Einarbeitung

- Entlohnung erfolgt gemäß KV Handelsarbeiter, Allgemeiner Großhandel mit dem KV-Mindestentgelt LG 2,

  1528,00 €/Monat brutto bei Vollzeitbeschäftigung, die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation,

  und Erfahrung ist auf alle Fälle vorhanden

- Stellung von Arbeitskleidung, Bezahlung der Fahrerkarte

- Weiterbildungsangebote/-förderung

Arbeitsort: 3390 Melk an der Donau

Haben Sie Feuer gefangen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit der Angabe Ihres frühestmöglichen

Eintrittstermins.

Weitere Informationen und Bewerbungsmöglichkeit schriftlich oder per mail bitte an:

Hagos GmbH & Co. KG

c/o Hagos eG

Personalleitung Frau Jeromin

Industriestraße 62

70565 Stuttgart

DEUTSCHLAND

bewerbungen@hagos.at

Telefon (0049) 711 78805-7041

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter für Lager/Fuhrpark (m/w) beträgt 1.528,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8837016

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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POWERSERV Austria GmbH

Powerserv Austria GmbH

Wir suchen für einen Kunden in Purgstall/Erlauf mit Arbeitsort Hürm bei Loosdorf

 5 Lagerarbeiter/innen mit Staplerschein.

Ihre Aufgaben:

Warenübernahme

Kommissionierung der benötigten Waren laut Auftrag

Paketversand

Speditionsversand

Ihr Profil:

Staplerschein mit Praxis

Zuverlässigkeit

rasches und genaues Arbeiten

Selbstständiges Arbeiten

Führerschein und PKW von Vorteil

Wir bieten:

Beste Betreuung durch das Powerserv-Team

Geregelte Arbeitszeit

Langfristiges Dienstverhältnis

Die Möglichkeit zur Übernahme durch unseren Kunden

Die Vorteile der Schichtarbeit

Interne Weiterbildungsmöglichkeiten

Kollektivvertragliches Mindestentgelt von EUR 9,30 brutto / Stunde, mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach

Qualifikation und Berufserfahrung

Dienstgeber:

Powerserv Austria GmbH

Preinsbacherstraße 18, 3300 Amstetten

T: +43 (0)59007 2600

F: +43 (0)59007 2620

s.fahrngruber@powerserv.at

www.powerserv.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Lagerarbeiter/innen beträgt 9,30 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8686468

Steiner Shopping GmbH

Die Firma Steiner Shopping  sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Lagerarbeiter mit LKW Schein (C95) (m/w)  für unsere Niederlassung in 3382 Hürm

für eine Vollzeitbeschäftigung.

Tätigkeitsbeschreibung

- für internen Warenverkehr

- angemessene Bezahlung

- gutes Betriebsklima

- interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit

- Kommissionieren für Speditionsversand

Anforderungsprofil

- Führerschein der Klasse B, C, C 95

- Staplerführerschein

- rasches und genaues Arbeiten

Das Mindestentgelt für die Stelle als LKW-Lieferfahrer/in beträgt 23.800,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung wird bereits jetzt

in Aussicht gestellt.

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen!

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Steiner Shopping GmbH

zH. Herrn Martin Berger

Hainberg 28

3383 Hürm

Tel.: 07489 / 88005-802

Mail: m.berger@steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerarbeiter mit LKW Schein (C95) (m/w) beträgt 23.800,00 EUR brutto pro

Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734313

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kümmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der

Dinge, die Sie sich von uns erwarten dürfen. Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter

www.bsb-jobs.at oder www.m4jobs.at!

Für unseren Kunden suchen wir zum baldigen Eintritt

*** 2 Lagerarbeiter/innen Einsatzort: Pöchlarn

Tätigkeitsbereich:

* Anlerntätigkeiten im Lager (Kommissionieren, Staplerfahren,...)

* Lagerverwaltung

Ihr Profil:

* möglichst viel Erfahrung im Lager

* Staplerschein von Vorteil

* Führerschein B und eigener PKW zum Erreichen des Einsatzortes von Vorteil

* Lernbereitschaft

* körperlich möglichst fit

Sie können von uns erwarten:

* abwechslungsreiche Tätigkeit

* sichere Anstellung, Übernahmeoption durch unseren Kunden

* pünktliche Entlohnung

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerarbeiter/innen beträgt 11,00 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8449242

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Großküchentechnik   Austria GmbH GTA

Wir sind das führende und traditionsreichste Unternehmen im Bereich der Gastronomieausstattung in Österreich. Wir

sind Profis, wenn es um Planung, Fertigung, Montage und Service von Großküchenanlagen, Kälteanlagen sowie Bar

- und Free-Flow-Anlagen geht. Mit ca. 60 Mitarbeitern erzielen wir einen Jahresumsatz von ca. EUR 16 Mio.

Zur Verstärkung unseres dynamischen Teams suchen wir ab spätestens März 2017

***

 1 Lagermitarbeiter (m/w)  ***

Profil:

- Kenntnisse in der Lagerwirtschaft

- Staplerschein

- LKW Führerschein ( wünschenswert)

- Zuverlässigkeit, Genauigkeit

- Belastbarkeit

- PC Kenntnisse

- Abgeleisteter Präsenzdienst

Die Bereitschaft auf Überkollektivvertragliche Bezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist gegeben.

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle beim traditionsreichsten österreichischen Gastronomieausstatter mit sehr

guten Zukunftsperspektiven und einem angenehmen und kollegialen Arbeitsumfeld.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Grossküchentechnik Austria GmbH

Krefftstrasse 1

A-3382 Loosdorf

bewerbungen@gt-austria.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagermitarbeiter (m/w) beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8622693

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Die Firma Steiner Shopping  sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Lagerarbeiter/in für unsere Niederlassung in 3383 Hürm (7 min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

für eine Vollzeitbeschäftigung.

Aufgaben:

- Warenübernahme

- Paketversand

- Speditionsversand

Anforderungsprofil:

- Führerschein der Klasse B

- Staplerführerschein

- rasches und genaues Arbeiten

Das Mindestentgelt für die Stellen als Lagerarbeiter/innen beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung wird bereits jetzt in Aussicht gestellt.

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen!

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Steiner Shopping GmbH

zH. Herrn Ing.Martin Berger

Hainberg 28

3383 Hürm

Tel.: 07489 / 88005-802

Mail: m.berger@steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerarbeiter/in beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734326

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ALEDIN Bürstenfabrik GmbH

Aledin Bürstenfabrik in Texing sucht zur Verstärkung des Teams

*** 1 Mitarbeiter/in (Vollzeit)  *

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche in der Produktion und im Versand.

Ihre Aufgaben:

- Bedienung von Produktionsmaschinen zur Besenerzeugung

- Wareneingang und Lagerbestückung

- Produkte versandfertig machen (etikettieren, Besen anstielen)

- Lieferungen kommissionieren

- LKW's be- und entladen

Unsere Anforderungen:

- abgeschlosssene Berufsausbildung z.B. Mechaniker/Mechatroniker, Tischler

- schnelle Auffassungsgabe, gutes Verständnis für die Aufgabe samt Qualitätsbewusstsein

- Staplerschein und Fahrpraxis

- Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit

- Angenehme Umgangsformen (Kundenkontakte)

Nutzen Sie die Möglichkeit, sich über die vielfältigen Anforderungen eines KMU's mit gutem Betriebsklima Ihre

berufliche Zukunft aufzubauen.

Für diese Position ist ein Jahresbruttogehalt ab EUR 25.431,- vorgesehen; die Bereitschaft auf Überzahlung

abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung ist gegeben.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lichtbild an den

Dienstgeber:

Aledin Bürstenfabrik Gesellschaft mbH

z.Hd. Herrn Mario Holzer

3242 Texing 77 oder

per mail: mario.holzer@aledin.at

Kompetenz seit 1949

www.aledin.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in (Vollzeit) beträgt 25.431,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8890725

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Waidhofer & Winkler GmbH   W-TEC

Die Firma W-TEC beliefert als technischer Grosshandel Maschinenfabriken, Gewerbe und auch Endverbraucher mit

technischem Industriebedarf, Maschinen sowie Werkzeugen. Derzeit suchen wir

 1 Werkzeugverkäufer/in oder technischen Verkäufer/in  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 Stunden

pro Woche ab April 2017

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Werkzeugverkäufer oder Sie haben einen technischen Beruf erlernt und

haben Interesse und Ambitionen für eine Verkaufstätigkeit

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Branchenkenntnis oder Praxiskenntnis der Verkaufsware ist erwünscht

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

- Freude am Umgang mit Menschen

Aufgabengebiet:

- Verkauf von technischen Produkten (Hand- und Elektrowerkzeug)

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten zu erbringen:

- Montag bis Freitag: 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr und von 13:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Das Mindestentgelt für die Stelle als Werkzeugverkäufer/in beträgt 1.553,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Waidhofer & Winkler GmbH;

techn. Einzelhandel

Berglandcenter 4

3254 Bergland

Tel.Nr. 07412/55711

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Waidhofer

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Werkzeugverkäufer/in oder technischen Verkäufer/in beträgt 1.553,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8798155

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Coloseum   FOREVER18 Retail GmbH

Wir sind ein international expandierendes Bekleidungsunternehmen mit über 170 Stores in Deutschland, Österreich

und dem Baltikum. Unsere Labels verkörpern Fashion, Trends und Lifestyle. Unsere Kollektionen richten sich an

modebewusste Frauen, die wissen was Sie wollen: angesagte Fashion- Styles! Durch die kontinuierliche

Weiterentwicklung der Konzepte ergeben sich zahlreiche neue Aufgabengebiete und Perspektiven. Zur Verstärkung

des Teams suchen wir ab spätestens Jänner 2017 1 Bekleidungsverkäufer/in Ihr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als Einzelhandelskaufmann/-frau

- Freundlichkeit im Umgang mit Kunden und Kollegen

- Dynamik und Teamgeist

- Überdurchschnittliches Engagement

- Hohe Affinität zur Mode & Trends

Ihre Aufgaben:

- Unsere Kunden freundlich und kompetent zu bedienen

- Bedienung unserer Kassen

- Warenpräsentation unter Anleitung

Wir bieten Ihnen:

- Selbstständiges Arbeiten in einem netten, engagierten Team

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit

- Entwicklungsperspektiven

Sie möchten Teil eines erfolgreichen Teams werden?

Nutzen Sie Ihre Chance! Senden Sie uns Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit dem

Betreff "Bewerbung SA Melk 736" an:

deinebewerbung@myfashionclub.com

Eine Überzahlung ist entsprechend Ihrer Erfahrung und Kompetenz möglich.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bekleidungsverkäufer/in beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8378092

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Atan Candas ADEG

ADEG Candas in Bischofstetten sucht zur Verstärkung des Teams 1 Feinkostverkäufer/in für eine

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 10 - 20 Wochenstunden.

Hauptaufgaben der Stelle:

- Frischekontrolle

- Beratung der KundInnen im Feinkostbereich

- Bestückung der Feinkostabteilung

- Teilweise Kassiertätigkeiten

Anforderungen an die BewerberInnen:

- Erfahrung aus Handel erwünscht

- Gepflegtes Äußeres

- Freude am Umgang mit KundInnen

- Sie arbeiten gerne in einem Team

- Gute Deutschkenntnisse zur Beratung unserer KundInnen

- Möglichkeit flexibel zu arbeiten

Die Arbeitszeiten sind während unserer Öffnungszeiten und werden mit dem Dienstgeber nach Plan vereinbart.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

Atan Candas ADEG

Herr Candas

Mankerstraße 16

3232 BISCHOFSTETTEN

Tel.: 0660/6816012

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Feinkostverkäufer/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8885656

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen für unsere Filiale in Mank:

 1 Feinkostverkäufer/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Stunden pro Woche.

Hauptaufgabe der Stelle:

- Warenbestellung, Warenpräsentation und korrekte Preisauszeichnung

- Umsetzung der Sortimentsvorgaben und Arbeitstechniken

- aktiver Verkauf sowie professionelle Präsentation des Feinkost Sortiments

- Betreuung des Feinkostbereichs nach gültigen Qualitäts-und Hygienevorschriften (HACCP)

- kompetente Beratung und Betreuung unserer KundInnen

- Gespür für die Qualität und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- laufende Qualitäts- und Frischekontrolle

Anforderungen an die Bewerber/innen:

- abgeschlossene kaufmännische Ausbildung erwünscht

- Berufserfahrung in vergleichbarer Position

- Leidenschaft für Lebensmittel

- branchenbezogene Fachkenntnisse

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter Zeitdruck

- gute Deutschkenntnisse für die Kundenberatung

- hohe Service- sowie Beratungskompetenz

- Freude am Umgang mit Menschen

- teamorientiertes Arbeiten

Wir bieten:

- fundierte Einschulung

- zahlreiche innerbetriebliche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- gutes Betriebsklima und sicherer Arbeitsplatz

- REWE MitarbeiterIn Einkaufskarte

- Interessensvertretung durch den Betriebsrat

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Jobbörse auf www.billabuchkarriere.at ***

Bewerbung von Menschen mit Behinderung ausdrücklich erwünscht

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Feinkostverkäufer/in beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8923495

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lechner Peter e.U. Bäckerei  ADEG

ADEG - Ein Unternehmen mit Tradition!

Mit einer über 100jährigen Geschichte ist ADEG eines der traditionsreichsten Handelsunternehmen Österreichs!

Und als Teil der REWE International AG mit über 40.000 MitarbeiterInnen in über 2.500 BILLA, MERKUR, PENNY,

BIPA und ADEG Filialen in Österreich einer der Marktführer im österreichischen Lebensmitteleinzelhandel und

Drogeriefachhandel.

Für unseren ADEG Markt in Marbach suchen wir:

 1 Allrounder/in  für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 25 Stunden pro Woche ab März

Aufgaben:

Sie werden sowohl im Bereich der Reinigung als auch für die Vorbereitungsarbeiten des Lebensmittelverkaufes

eingesetzt. Bei Eignung ist auch Verkaufstätigkeit denkbar.

Anforderungen:

- positive Arbeitshaltung - Bereitschaft neues zu erlernen

- gepflegtes und kundenorientiertes Auftreten

- gerne mit  Interesse im Verkauf

- einfache Kochkenntnisse (Speisen wärmen...)wären ideal

Arbeitsort: Marbach an der Donau

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten (Mo-Fr von 06:00 bis 18:00 Uhr und Sa von 06:00 bis 18:00

Uhr) zu erbringen.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Mindestentlohnung beträgt 1.438,00 Euro brutto auf Vollzeitbasis und wird aber je nach Qualifikation und

Vordienstzeiten angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber (Bewerbung bitte nur nach

telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lechner - VORMITTAGS).

Lechner Peter

Bäckerei

3671 Marbach Nr 48

Tel.Nr: 07413/6700

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Allrounder/in beträgt 1.438,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8824802

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

WWir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niederösterreich. Wir

legen großen Wert auf erstklassige Qualität und regionale Rohstoffe für unsere Backwaren. Mit 15 Gebäck-Express

Verkaufsautos, 2 Bäckerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehören Wir sind ein

Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niederösterreich. Wir legen großen

Wert auf erstklassige Qualität und regionale Rohstoffe für unsere Backwaren. Mit 15 Gebäck-Express Verkaufsautos,

2 Bäckerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehören wir zu den führenden Nahversorgern

mit frischen Backwaren in Niederösterreich

Wir suchen VerkäuferInnen für unsere rollenden Filialen.

 1 Fahr-Verkäufer/In im Gebäck-Express-Verkaufsauto (20 Wochenstunden)  3-Tage-Woche, 20 Wochenstunden,

MO-MI oder DO-SA

Sie besuchen mit unserem Verkaufsauto Privat- und Firmenkunden und verkaufen unsere Produkte (Backwaren,

Snacks, Getränke, Milchprodukte usw.) direkt vor Ort beim Kunden aus dem Auto heraus.

So beschreiben unsere MitarbeiterInnen die Vorteile ihrer Tätigkeit

- Selbständiges Arbeiten

- Eigene Einteilung und Organisation der Verkaufsabläufe und Tourenplanung

- "Niemand schaut mir permanent über die Schulter"

- Viel Freizeit am Nachmittag

Beschäftigungsort

Sie starten und beenden Ihre Tour in unserer Bäckerei in Ybbs an der Donau. Unsere Verkaufsautos sind 50km rund

um Ybbs unterwegs.

Anforderungsprofil

- Kommunikative, leistungsfähige und hochmotivierte Verkaufspersönlichkeit, mit absolutem Willen zum Erfolg

- Gepflegtes Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen

- Suche nach einer neuen Herausforderung

- Erfahrung im Verkauf

- Selbstständige Neukundengewinnung zählt zu Ihren Stärken

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln und ein ausgeprägtes Hygienebewusstsein

- Selbständiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

- Führerschein: Klasse B

- Mehrjährige Fahrpraxis

- Arbeitszeit: 20 Stunden pro Woche, 3 Tage pro Woche

Woche 1: Montag - Mittwoch von ca. 05.00 bis ca. 12:00 Uhr

Woche 2: Donnerstag - Samstag von ca. 05:00 bis ca. 12:00 Uhr

- Grundlohn: Monatsbruttoverdienst ca. € 970,- bei 21 Stunden inkl. Überstundenpauschale

  und durchschnittlichen Nachtzuschlägen

- Bereitschaft zur Überzahlung des KV je nach Qualifikation

Ansprechpartner

Alexander Weinberger

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto und Lebenslauf per Email an

weinberger(at)frischamtisch.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fahr-Verkäufer/In im Gebäck-Express-Verkaufsauto (20 Wochenstunden)

beträgt 1.810,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8866462

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niederösterreich. Wir

legen großen Wert auf erstklassige Qualität und regionale Rohstoffe für unsere Backwaren. Mit 15 Gebäck-Express

Verkaufsautos, 2 Bäckerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehören wir zu den führenden

Nahversorgern mit frischen Backwaren in Niederösterreich

Wir suchen VerkäuferInnen für unsere rollenden Filialen.

 1 Lebensmittelverkäufer/in Fahr-Verkäufer/In im Gebäck-Express-Verkaufsauto

Sie besuchen mit unserem Verkaufsauto Privat- und Firmenkunden und verkaufen unsere Produkte (Backwaren,

Snacks, Getränke, Milchprodukte usw.) direkt vor Ort beim Kunden aus dem Auto heraus.

So beschreiben unsere MitarbeiterInnen die Vorteile ihrer Tätigkeit

    Selbständiges Arbeiten

    Eigene Einteilung und Organisation der Verkaufsabläufe und Tourenplanung

    "Niemand schaut mir permanent über die Schulter"

    Viel Freizeit am Nachmittag

Beschäftigungsort

Sie starten und beenden Ihre Tour in unserer Bäckerei in Ybbs an der Donau. Unsere Verkaufsautos sind 50km rund

um Ybbs unterwegs.

Anforderungsprofil

    Kommunikative, leistungsfähige und hochmotivierte Verkaufspersönlichkeit,

    mit absolutem Willen zum Erfolg

    Gepflegtes Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen

    Suche nach einer neuen Herausforderung

    Erfahrung im Verkauf

    Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln und ein ausgeprägtes Hygienebewusstsein

    Selbständiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

    Führerschein: Klasse B

    Mehrjährige Fahrpraxis

    Vollzeit mit 6 Tage-Woche

    Arbeitszeiten: Montag bis Samstag von ca. 5 bis 12 Uhr

Entlohnung.

    Grundlohn: Monatsbruttoverdienst ca. € 1810,00 inkl. Überstundenpauschale und

    durschnittlichen Nachtzuschlägen

    Bereitschaft zur Überzahlung des KV je nach Qualifikation

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto und Lebenslauf per Email an

a.weinberger@frischamtisch.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lebensmittelverkäufer/in beträgt 1.810,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8866490

Lechner Peter e.U. Bäckerei  ADEG

ADEG - Ein Unternehmen mit Tradition!

Mit einer über 100jährigen Geschichte ist ADEG eines der traditionsreichsten Handelsunternehmen Österreichs!

Für unseren ADEG Markt in Marbach suchen wir:

 1 Lebensmittelverkäufer/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 25 Stunden pro Woche ab März

Anforderungen:

- ein entsprechender Lehrabschluss(Feinkost) wäre wünschenswert

- oder Interesse und Praxis im Verkauf

- einfache Kochkenntnisse (Speisen wärmen...)wären ideal

Arbeitsort: Marbach an der Donau

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten (Mo-Fr von 06:00 bis 18:00 Uhr und Sa von 06:00 bis 18:00

Uhr) zu erbringen.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Mindestentlohnung beträgt 1.550,00 Euro brutto auf Vollzeitbasis und wird aber je nach Qualifikation und

Vordienstzeiten angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber (Bewerbung bitte nur nach

telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lechner - VORMITTAGS).

Lechner Peter

Bäckerei

3671 Marbach Nr 48

Tel.Nr: 07413/6700

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lebensmittelverkäufer/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8683861

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Maschinenring Erlauftal   Personalleasing

Der Maschinenring ist ein führendes Dienstleistungsunternehmen im ländlichen Raum. Wir sichern nachhaltig die

Erwerbs- und Existenzgrundlagen und damit die Zukunft der Bauern.

Aufgrund unseres stetigen Wachstums beschäftigen wir immer mehr Nicht-Landwirte in unserer Personalleasing-

Gesellschaft, in der wir bereits über 4.000 MitarbeiterInnen angestellt haben.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt

> 1 Verkäufer/in  Arbeitsort: Ybbs und Wieselburg

Arbeitszeit: 20 bis 40 Wochenstunden nach Vereinbarung

Unsere Anforderungen:

- Guter Umgang mit Mitmenschen

- Freundlichkeit

- LAP sowie Erfahrung von Vorteil

- kocht gerne

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Einsatzortes

- Deutsch in Wort und Schrift zur Verständigung

Ihr Aufgabengebiet:

- Verkauf von Wurst- und Fleischwaren

- Auskochen vom Mittagsmenü

Die tatsächliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig. Mindestentgelt

beträgt € 10/h.

Interessiert? Dann rufen Sie uns am besten noch heute für einen Vorstelltermin an oder kommen Sie einfach bei uns

vorbei!

Maschinenring Personalleasing

Tanja Kefer

Bahnhofstraße 1, 3262 Wang

Tel.Nr: 05/9060-32431

e-mail: tanja.kefer@maschinenring.at

www.maschinenring.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkäufer/in beträgt 10,00 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8881857

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 155



Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team am Standort -Petzenkirchen Haubiversum - wir

suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 Backshopmitarbeiter (m/w), (12 Std/Woche)  ***

Als BackshopmitarbeiterIn/LadnerIn sind Sie eine zentrale Stütze des Verkaufsteams.

Ihre Aufgabe ist der erfolgreiche Verkauf und die optimale Präsentation der Backshop- Produkte.

Es erwarten sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

Ihre Aufgaben:

- Bestellung der Produkte, Warenübernahme, Kontrolle der Ware

- Produktpräsentation

- Aktiver Verkauf, Kundenbindung

- Kassaabrechnung

- Fachliche Beratung der Kunden

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Organisatorische Fähigkeiten

- Konstruktives Denken

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Gewinnende Persönlichkeit

- Serviceorientierung

- Gute Deutschkenntnisse

- NUR Wochenenddienste und Feiertage

Wir bieten einer umsetzungsstarken und serviceorientierten Persönlichkeit einen selbständigen Aufgabenbereich mit

entsprechender Einschulung, sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten und jungen Team! NUR

Wochenenddienste und Feiertage!!!

Die Entlohnung erfolgt nach dem Gehaltsschema des Kollektivvertrages der Gastronomie und Hotelerie (monatliches

Mindestentgelt € 1.377,42 brutto bei Vollzeitbeschäftigung). Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail oder Post.

Haubis GmbH

z.H. Personalabteilung

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

bewerbung@haubis.at

www.haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Backshopmitarbeiter (m/w), (12 Std/Woche) beträgt 1.360,15 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8752451

Personalvorauswahl durch AMS

Eine Autohaus, im westlichen Bereich des Bezirkes Melk, sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Automobilverkäufer/in  für eine Vollzeitbeschäftigung ab März.

Anforderungsprofil:

-  erfahrene Verkaufspersönlichkeit (Quereinsteiger gerne willkommen)

-  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

-  gute Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit

-  Verhandlungsgeschick

-  verkaufsorientiertes und kaufmännisches Denken und Handeln sowie selbstständiges Arbeiten

-  Begeisterung für unsere Automarken

Wir bieten Ihnen die Sicherheit eines langjährigen Unternehmens, fundierte Aus- und Weiterbildung, langfristige

Perspektiven sowie ein sehr gutes Betriebsklima.

Das KV-Mindestgehalt beträgt monatlich EUR 1.936,74 brutto. Unser attraktives Provisionssystem und Ihr

persönliches Engagement führen zu einer  deutlich höheren Entlohnung. Die Bereitschaft für Überzahlung bei

Zusatzqualifikation und Berufserfahrung ist gegeben.

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto)

an das Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstraße 6-8, 3390 Melk, zu Handen von Herrn Johann Stöger oder

mailen Sie Ihre Bewerbung an: sfu.melk@ams.at

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Automobilverkäufer/in beträgt 1.936,74 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8862012

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für ein renommiertes Unternehmen im Bezirk Melk suchen wir ab spätestens Jänner 2017 1 FachverkäuferIn

Baustoffe Einzelhandel  Ihre Hauptaufgaben:

- Verkauf an Privatkunden gleichermaßen sowie an Profis

- Professionelle Kundenbetreuung

- Angebots- und Auftragswesen

- Reklamationsabwicklung

- Positionierung von neuen Trends in Zusammenarbeit mit dem Außendienst

Unsere Erwartungen an Sie:

- Durch langjährige Berufserfahrung bringen Sie breites Produktwissen im Bereich Baustoffe und

  Baustoffelemente mit, idealerweise auch Handels- und Vertriebserfahrung

- Eigenverantwortung und Teamgeist

- Gute EDV Kenntnisse

- Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild

- Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit

- Führerschein B

Wir bieten Ihnen:

- Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38,5 h

- ein spannendes Betätigungsfeld in einem der führenden, laufend wachsenden Baustoffhandelsunternehmen

  Niederösterreichs

- laufende Weiterbildung

- Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 1.523,-- brutto. Das tatsächliche Gehalt richtet sich

  nach der Berufserfahrung und der Qualifikation.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FachverkäuferIn Baustoffe Einzelhandel beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8336919

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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D'GREISSLEREI Michael Hörma nn und Barbara Byrgmayer Posseth

D'GREISSLEREI in St. Leonhard sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Verkaufshelfer/in für eine Teil- bis

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- Verkaufstalent, Sortierkenntnisse, Reinigungspraxis

- Wille und Interesse am Verkauf von regionalen Lebensmitteln

Tätigkeitsbereich:

- Warensortieren und -einräumen

- Warenkommissionieren

- Mithilfe im Verkauf von regionalen Produkten

- Reinigungsarbeiten

Die Arbeitszeiten sind während unserer Öffnungszeiten von Montag bis Samstag von 7.00 - 18.00 Uhr und werden

laut Dienstplan eingeteilt.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte schriftlich unter Vorlage aller erforderlichen per

mail beim Dienstgeber:

michael@d-greisslerei.at

D'GREISSLEREI

Michael Hörmann und Barbara Byrgmayer Posseth

Hauptplatz 6

3243 St.Leonhard

email: michael@d-greisslerei.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkaufshelfer/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8949344

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Rudolf Haubenberger GmbH.

Die Firma Rudolf Haubenberger GmbH führt die Reinigung von Öltanks, Kanälen sowie Kanalinspektionen und

diverse Absaugarbeiten durch und sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams ab spätestens Februar 2017 1

Fachkraft für Öltank- Kanaldienst und Entsorgung  ***

Anforderungen:

- Besitz des Führerscheines der Klasse B

Einsatzbereich:

- Kläranlagen- und Biotop-Reinigung

- Saug- und Supersaugarbeiten

- Öl- und Fettabscheiderreinigung

- Entsorgung gefährlicher Abfälle

Es erwarten Sie ein gutes Betriebsklima, ein sicherer Arbeitsplatz, selbständiges Arbeiten mit einer Entlohnung nach

KV € 8,39/Stunde zuzüglich Schmutzzulage, Diäten und Überstunden! Die Bereitschaft der Überzahlung ist gegeben.

Die Arbeitsorte befinden sich im Bundesland Niederösterreich mit täglicher Heimkehrmöglichkeit.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Rudolf Haubenberger GmbH

Oberegging 12

3254 Bergland

Tel. 07412/54375

office@haubenberger.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fachkraft für Öltank- Kanaldienst und Entsorgung beträgt 8,39 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8700249

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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CCF GmbH Competence Center of Food Quality

Wir suchen für die Qualitätskontrolle von Lebensmitteln (Obst/Gemüse)

 1 MitarbeiterIn für Wareneingangskontrolle  (geringfügig)

Das sollten Sie mitbringen:

- abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung im Bereich Lebensmittel von Vorteil

- Erfahrungen in der Lebensmittelbranche sind wünschenswert,

  jedoch nicht unbedingt erforderlich

- gute MS-Office Kenntnisse sind erforderlich

- Führerschein der Klasse B

- eigenes Fahrzeug von Vorteil

Es erfolgt eine intensive Einarbeitung vor Ort!

Arbeitszeit:

GERINGFÜGIGE BESCHÄFTIGUNG im Ausmaß von ca. 9 Stunden/Woche (in 2 Tagen/Woche)

(Geringfügigkeit: € 420,--/Monat)

Arbeitsort:

Loosdorf bei Melk

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte schriftlich, VORRANGIG per E-Mail unter b.trapp@food-quality.net

Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Trapp gerne unter +49/171/3623100 zur Verfügung.

KONTAKT:

Bewerbung an: Herrn Rüdiger Trapp

CCF GmbH Competence Center of Food Quality

Bockhofstraße 47

66909 Herschweiler-Pettersheim

Deutschland

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als MitarbeiterIn für Wareneingangskontrolle beträgt 11,00 EUR brutto pro

Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899393

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Demirci Selma

Imbisstand Demirci Selma in Kemmelbach sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Imbissstandbetreuer/in für

eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 15 - 25 Stunden pro Woche.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Interesse und Wille in einem Imbissstand zu arbeiten

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich bei:

Demirci Selma

BA1 Center 6 - 8

3370 NEUMARKT

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Imbissstandbetreuer/in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8856409

Ümüt Tutoglu

Wir suchen für unseren Imbissstand in Pöggstall

 1 Imbissstandbetreuer/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung an 1.3.17

Aufgaben:

- Zubereitung, Verkauf und Inkasso der Speisen

Anforderungen:

- Freude am Verkauf und am Umgang mit KundInnen

- freundliches Auftreten und Serviceorientierung

- für diese Tätigkeit ausreichende Deutschkenntnisse (Kommunikation mit KundInnen)

- Flexibilität

- gerne sind aber auch motivierte QuereinsteigerInnen willkommen - eine Einschulung wird geboten

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Ümüt Tutoglu unter der Tel.: 0660

4865570

Ümüt Tutoglu

Kirchenplatz 13

3650 PÖGGSTALL

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Überzahlung für die Stelle als Imbissstandbetreuer/in beträgt 8,3 EUR brutto pro

Stunde.

 Auftragsnummer: 8686890

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Jet-Tankstelle Melk  Schneck

Jet Tankstelle in Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Tankstellenkassier/in für ein Teilzeitdienstverhältnis im Ausmaß von 15 - 20 Stunden pro Woche im Schichtbetrieb.

Sie werden für die Shop- und Kassabetreuung eingesetzt. Entsprechende Erfahrung im Verkauf ist daher von Vorteil.

Die Arbeitszeit folgt einem 3-Schichtdienst (Dienstzeit jeweils von 5.00 bis 13.00 Uhr 13.00 - 16.00 oder 16.00 bis

24.00 Uhr).

Das Mindestentgelt für die Stelle als ShopmitarbeiterIn beträgt 8,92 EUR brutto pro Stunde. Zusätzlich werden

Zulagen bezahlt.

Anforderungen: Zuverlässigkeit und einwandfreier Leumund.

Da der Dienstort mit einem öffentlichen Verkehrsmittel kaum erreichbar ist, sollten Sie im Besitz eines eigenen

Fahrzeugs sein.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Schneck unter Tel.: 02752 /52260 oder

0676/5055952.

Dienstgeber::

Jet-Tankstelle Melk

Schlitpacherstraße 2

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tankstellenkassier/in beträgt 8,92 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8905380

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Simoner Gerhard   Simoplast

Die Fa. SIMOPLAST Gerhard Simoner in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Selbstständiger Handelsvertreter/in  Gesucht wird ein Handelsvertreter auf Selbstständiger Basis.

Unser Schwerpunkt liegt bei Fenster, Türe, Wintergarten, Sonnenschutz und Insektenschutz

Technisches Wissen über Fenster, Türe, Wintergarten, Sonnenschutz, Insektenschutz wären von Vorteil.

Führerschein B, Gepflegtes Auftreten und einen kompetenten Umgang mit den Kunden ist Voraussetzung.

Bei Interesse bitte an folgenden Kontakt melden.

Telefonisch 02754/6353

oder per Mail an office@simoplast.at

Dienstgeber

Simoner Gerhard

Simoplast

Wiener Str. 38

3382 Loosdorf, Bez.Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 8753940

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Großküchentechnik   Austria GmbH GTA

Wir sind das führende und traditionsreichste Unternehmen im Bereich der Gastronomieausstattung in Österreich. Wir

sind Profis, wenn es um Planung, Fertigung, Montage und Service von Großküchenanlagen, Kälteanlagen sowie Bar

- und Free-Flow-Anlagen geht. Mit ca. 60 Mitarbeitern erzielen wir einen Jahresumsatz von ca. EUR 16 Mio.

Zur Verstärkung unseres dynamischen Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt

***

 1 Verkäufer/in im Außendienst (w/m)  ***

Profil:

-	Erfahrung im Außendienst (von Vorteil aus der Gastronomie oder Hotelbranche)

-	Belastbarkeit

-	Kontaktfreudigkeit

-	Verlässlichkeit und Flexibilität

-	PC Kenntnisse in Word und Excel

Die Bereitschaft auf Überkollektivvertragliche Bezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist gegeben.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die monatliche kollektivvertragliche Entlohnung beträgt ca. Euro 1.560,- brutto auf Vollzeitbasis - Die Bereitschaft auf

Überzahlung je nach Qualifikation, Ausbildung und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsort: Loosdorf

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle beim traditionsreichsten österreichischen Gastronomieausstatter mit sehr

guten Zukunftsperspektiven und einem angenehmen und kollegialen Arbeitsumfeld.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Grossküchentechnik Austria GmbH

Krefftstrasse 1

A-3382 Loosdorf

bewerbungen@gt-austria.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkäufer/in im Außendienst (w/m) beträgt 1.578,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8856372

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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IWETEC GmbH

IWETEC ist ein europaweit tätiger Direktvertreiber für Werkstatttechnik im Handwerk sowie der Industrie. Ein Team

von 500 MitarbeiterInnen sorgt für konstante Expansion, die auf hoher Qualität und Kundenzufriedenheit basiert. Wir

wachsen stetig weiter und suchen zur Verstärkung unseres Verkaufsteams

 3 Fachberater/innen Vertrieb wahlweise für die Division METALL oder BAU  für die Einsatzgebiete:

* 3380 Erlauf, Pöchlarn

* 3300 Amstetten

* 3100 St. Pölten, Scheibbs

IHRE AUFGABEN:

Beratung, Verkauf und Präsentation unserer Produkte.

Sie sorgen durch regelmäßige Besuche für die persönliche Betreuung und Beratung Ihrer KundInnen.

Sie bauen neue Kundenbeziehungen auf und entwickeln bestehende Beziehungen weiter.

IHR PROFIL:

Sie verfügen über eine gewerblich-technische oder kaufmännische Ausbildung oder Sie kommen von der Werkbank

bzw. aus dem Handwerk und wollen sich weiterentwickeln.

Durch Ihre Persönlichkeit und Ihr gepflegtes Auftreten schaffen Sie Vertrauen und Zufriedenheit. Überzeugungskraft

und Fleiß sind die Basis für Ihren persönlichen Gebietsumsatz, welche Sie durch Engagament und Eigeninitiative

untermauern.

Führerschein der Klasse B ist vorhanden.

UNSER ANGEBOT:

Sie erhalten eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe in einem dynamisch wachsenden Umfeld. Ein

Firmenwagen, auch zur Privatnutzung, wird bereitgestellt.

Sie erwartet ein sicheres Angestellenverhältnis und eine leistungsgerechte Entlohnung nach KV für Angestellte im

Handelsbetrieb, Beschäftigungsgruppe 3, mit einem Mindestgehalt von 1.546,-- Euro brutto pro Monat. Wir bieten

jedoch marktkonforme und leistungsgerechte Überzahlung, sodass ein jährliches Gehalt von 36.000 Euro erwartet

wird.

Ein intensives Basistraining und eine gründliche Einarbeitung werden Ihnen helfen, sich in Ihre neuen Aufgaben

einzufinden. Unsere VerkäuferInnen genießen Gebietsschutz und arbeiten wohnortnah.

Wir fördern Sie und bieten Ihnen beste Chancen für einen beruflichen Aufstieg im Unternehmen.

Lust auf Zukunft+ ?

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail mit Angaben zu Ihren

Gehaltsvorstellungen, dem gewünschten Einsatzgebiet sowie Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin an unsere

Abteilung Human Resources.

Rückfragen und Bewerbungen bitte an:

IWETEC GmbH - Human Resources

Dipl. Betriebswirtin (FH) Eva Bourinakis

Werner von Siemens-Straße 16

D-36041 Fulda - Hessen - Deutschland

E-Mail: zukunftplus@iwetec.de

Web: www.iwetec.com

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tel: 0049 - 661 - 9764 - 140

Fax: 0049 - 661 - 9764 - 151

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Fachberater/innen Vertrieb wahlweise für die Division METALL oder BAU

beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8920212

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Das Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut posioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs.

Wir suchen zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Außendienstmitarbeiter/in Dienstort: Mostviertel Mitte

Fenstertechnik Mostviertel Mitte

Tätigkeitsbeschreibung:

Das Raiffeisen-Lagerhaus Mostviertel Mitte erweitert sein Team und sucht eine/n motivierte/n Mitarbeiter/in für die

Fenstertechnik-Abteilung.

Hauptaufgaben:

- aktiver Verkauf und Kundenbetreuung im Bereich Fenster und Türen

- technische Beratung der Kunden

- gemeinsame Weiterentwicklung der Abteilung im Team

Anforderungsprofil:

- Freude am Umgang mit Kunden

- kommunikativ

- verantwortungsbewusst

- teamfähig

- zielorientiert

- seriöses Auftreten

- selbständiges Arbeiten

- EDV Kenntnisse

- Vorkenntnisse im Vertrieb von Bauelementen von Vorteil jedoch nicht Bedingung

Wenn Sie gerne bei angenehmen Arbeitsklima in einem motivierten Team arbeiten und eine abwechslungsreiche

Tätigkeit suchen bewerben Sie sich bitte schriftlich bei

Hrn. Gerhard Jachs

Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen mbH

Dorfstr. 45

3382 Roggendorf/Loosdorf

Tel. 02754/6456-32

Email: baustoffe@mostvmitte.rlh.at

Das Brutto-Jahresgehalt besteht aus dem KV-Grundgehalt in Höhe von € 22.638,- Brutto, zuzüglich einer

leistungsgerechten Provision, welche im ersten Jahr mit € 10.800,- fixiert ist.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Außendienstmitarbeiter/in beträgt 22.638,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8881715

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ÖBV Österreichische   Beamtenversicherung VVaG

Die Österreichische Beamtenversicherung zählt zu den erfolgreichsten Versicherungsunternehmen am Markt.

Motivierte Mitarbeiter/-innen, nachhaltiges Wirtschaften und lang jährige Kompetenz sind die Basis dafür.

Im öffentlichen Sektor und auch bei Privatkunden genießt die ÖBV einen hervorragenden Ruf. Zur Verstärkung

unseres Teams suchen wir einsatzfreudige Mitarbeiter/innen.

> 1 Außendienstmitarbeiter/in für den Raum Melk.

Ihre Aufgaben

> Verkauf von Versicherungs- und Finanzprodukten.

> Auf- und Ausbau langfristiger Kundenbeziehungen.

> Präsentationen des Unternehmens und einzelner Produkte vor Kundengruppen.

Ihr Profil

> Abgeschlossene Berufsausbildung (idealerweise im Vertriebsumfeld).

> Sie sind kontaktfreudig und überzeugen mit Ihren kommunikativen Fähigkeiten.

> Sie wollen für Ihre Leistungen belohnt und anerkannt werden.

Unser Angebot

> Wir bieten ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit leistungsorientierter Entlohnung.

> Wir bieten praxisnahe Schulungen und individuelle Einarbeitung.

> Wir bieten ein jährliches Bruttoeinkommen gemäß Kollektivvertrag von mindestens

  EUR 21.700,00. Durch Provisionen kann ein höheres Einkommen erreicht werden.

> Engagierte Quereinsteiger/-innen finden bei uns beste Chancen für eine zweite Karriere.

> auch Teilzeitbeschäftigung ist möglich

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung unter: andrea.hofegger@oebv.com

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Andrea Hofegger, Tel: 07482/44555 3300

ÖBV - Österreichische Beamtenversicherung

www.oebv.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Außendienstmitarbeiter/in beträgt 21.700,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8818976

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Die Firma Steiner Shopping  sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Französisch/Englisch-Kenntnisse  für unsere Niederlassung in 3383 Hürm (7

min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

Tätigkeitsbeschreibung

- Unterstützung der Geschäftsleitung und Werbeabteilung bei der Internationalisierung

- Kundenberatung, Verkauf, Produktmanagement

- interessante und abwechslungsreiche Daueranstellung

- krisensicherer Arbeitsplatz

- spannende Entwicklungsmöglichkeiten in einem stark expandierendem Unternehmen

Anforderungsprofil

- Englisch und/oder Französisch in Wort und Schrift

- weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

- kaufmännische Ausbildung bzw. Erfahrung im Verkauf (von Vorteil, aber nicht Bedingung)

- gesundes Selbstvertrauen & Hausverstand

- technisches Verständnis

- Quereinsteiger herzlich Willkommen

- EDV Grundkenntnisse

Das kollektivvertragliche Jahresbruttogehalt für diese Position beträgt 21.322.- Euro.

Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung wird bereits jetzt in Aussicht gestellt.

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen oder besuchen uns

gleich direkt!

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Steiner Shopping GmbH

zH. Herrn Martin Berger

Hainberg 28

3383 Hürm

Tel.: 07489 / 88005-802

Mail: m.berger@steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater/Bürokraft (m/w) mit Französisch/Englisch-Kenntnisse beträgt

21.322,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8734351

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Maschinenring Service NÖ Wien "MR-Service" reg. Gen.m.b.H

Die Maschinenring Gruppe ist österreichweit mit den Bereichen MR-Agrar, MR-Service und MR-Personalleasing

für land- und forstwirtschaftliche, gewerbliche und private Kunden tätig. Wir suchen die besten Mitarbeiter im Land.

 1 Kundenbetreuer/in für MR Service  Vollzeit, Dienstort: 3390 Melk

Ihre Aufgaben

- Gewinnung von Neukunden und laufende Betreuung der bestehenden Kunden im Innen- und Außendienst

- Eigenständige Auftragsabwicklung in Zusammenarbeit mit der Disposition und Auftragsbearbeitung (Winterdienst,

Grünraumpflege, Baumpflege, Reinigung...)

- Verantwortung für die Angebotslegung

- Eigenständige Abwicklung von Geschäftsabschlüssen

- Planung und Umsetzung von Verkaufsstrategien

Unsere Anforderungen

- Abgeschlossene Ausbildung (gartenbaulich oder landwirtschaftlich)

- Mehrjährige Berufserfahrung im Verkauf und kaufmännische Kenntnisse

- Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse in MS Office

- Hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie Durchsetzungsvermögen

- Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick

- Teamfähigkeit, Verlässlichkeit und Belastbarkeit

Unser Angebot

- Eigenverantwortlicher Aufgabenbereich mit einer interessanten, vielseitigen und herausfordernden Tätigkeit in

einem krisensicheren Unternehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Maschinenring-Service NÖ-Wien eGen

z.Hd. Frau Mag. Michaela Dietrich

Mold 72, 3580 Horn

Tel.: +43 59060 30056

Email: jobs.noe@maschinenring.at

www.maschinenring.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenbetreuer/in für MR Service beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8950214

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HAGEBAU - Josef Schuberth &  Söhne

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für ein renommiertes Unternehmen im Raum Melk im Zuge einer

Personalvorauswahl 1 VerkäuferIn Farben / Raumausstattung  für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 15 - 20

Stunden pro Woche!

Ihre Hauptaufgaben:

"	Kundenberatung und Verkauf im Bereich Farben, Lacke und Raumausstattung

"	Warenpflege und Warenpräsentation

"	Durchführung von Bestellungen

Unsere Erwartungen an Sie:

"	Idealerweise haben Sie eine Lehre als Maler und AnstreicherIn erfolgreich abgeschlossen

"	Sie haben Verkaufserfahrung im Einzelhandel

"	Sie verfügen über Warenkenntnisse im Bereich Farben und Lacke

"	Sie können technische Spezifikationen gut erklären und haben ein sympathisches Auftreten

"	Selbst bei hoher Kundenfrequenz steht Freundlichkeit für Sie an erster Stelle

"	Gegebenenfalls haben Sie Ihren Präsenzdienst abgeleistet

Sie möchten in einem motivierten, freundlichen Team mitarbeiten?

Wir bieten für diese Stelle eine abwechslungsreiche Aufgabe und ein angenehmes, kollegiales Betriebsklima in

einem der führenden Familienunternehmen in der Region. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt für 38,5

Stunden / Woche € 1.546,-- brutto. Das tatsächliche Gehalt richtet sich nach der tatsächlichen Stundenanzahl sowie

nach der Berufserfahrung und der Qualifikation.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als VerkäuferIn Farben / Raumausstattung beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8898413

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 172



Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für ein renommiertes Unternehmen im Raum Melk im Zuge einer

Personalvorauswahl ab April 2017

 1 Fachverkäufer/in Garten Technik  Anforderungen:

- Sie verfügen über Fachkenntnisse in den Bereichen Gartenmotoristik und Gartenbewässerung

- Sie bringen handwerkliche Fähigkeiten und technisches Verständnis mit.

- Sie haben Verkaufserfahrung im Einzelhandel.

- Die Beratung unserer Kunden bereitet Ihnen Freude.

- Technische Zusammenhänge können Sie verständlich erklären.

- Sie sind bereit sich in andere Bereiche einzuarbeiten (Pool, Griller)

- Selbst bei hoher Kundenfrequenz steht Freundlichkeit für Sie an erster Stelle.

- Gegebenenfalls haben Sie Ihren Präsenzdienst abgeleistet.

Sie möchten in einem motivierten, freundlichen Team mitarbeiten?

Wir bieten für diese Stelle im Ausmaß von 38,5 Stunden / Woche eine abwechslungsreiche Aufgabe und ein

angenehmes, kollegiales Betriebsklima in einem der führenden Familienunternehmen in der Region. Das

kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 1.546,-- brutto. Je nach Berufserfahrung und Qualifikation besteht die

Bereitschaft zur Überzahlung.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fachverkäufer/in Garten Technik beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8718295

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Autohaus Gastecker GMBH

Autohaus Gastecker in Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams

***

*** 1 Verkaufsberater/in KFZ-Bereich  ***

mit Erfahrung im Verkauf von Kraftfahrzeugen ab sofort.

Für diese Position benötigen Sie eine abgeschlossene Berufsausbildung, Berufserfahrung, Durchsetzungsstärke,

Organisationsgeschick, Kommunikationstalent und EDV-Grundkenntnisse.

Männliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrsersatzdienst.

Um den Dienstort zu erreichen sollten Sie über einen Führerschein der Klasse B und ein eigenes Fahrzeug verfügen.

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einem der neuesten Betriebsstandorte Niederösterreichs mit

leistungsgerechter Entlohnungm (Netto ab 1.400.- Euro pro Monat) und der Möglichkeit sich selbst zu entfalten.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Autohaus Gastecker

z.H. Herrn Gerhard Gastecker

Gewerbestr. 12

3382 Loosdorf

Tel. 02754/6252

E-Mail: office@gastecker.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Verkaufsberater/in KFZ-Bereich beträgt 1.596,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8790919

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Rund 300 Beraterinnen und Berater sind für unsere Kunden immer ganz nah vor Ort, wir bauen diese persönliche

Betreuung ständig aus.

Informationen über die Abteilung

Die Niederösterreichische Versicherung ist ein regionales, in Niederösterreich führendes Versicherungsunternehmen

mit Sitz in St. Pölten und sucht engagierte und verantwortungsbewusste 1 Kundenberater/-in  für den Raum

Pöggstall.

Aufgaben

* Verkauf von Versicherungs- und Finanzprodukten

* Laufende Betreuung, Pflege und Ausbau von bestehenden Kundenbeziehungen

* Aktualisierung der Versicherungsverträge

* Mitwirkung an der Schadensabwicklung

Anforderungen

* sicheres Auftreten

* Kommunikationsfähigkeit und Freude am Verkauf

* Fleiß, Eigeninitiative und Erfolgswille

Angebot der NV

* umfassende Ausbildung anhand unterschiedlicher Lernmethoden

* beste Verdienstmöglichkeiten nach dem Motto: "Engagement zahlt sich aus"

* eigenverantwortliches Planen und selbständiges Handeln

Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in ab € 1.550,- Monatsbruttogehalt laut Kollektivvertrag, Überbezahlung abhängig von

beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Diese Position wird im Rahmen einer Vorauswahl durch das AMS Niederösterreich besetzt.

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf)

per Mail oder per Post an:

Arbeitsmarktservice Niederösterreich

Veronika Korzonek

Mail: veronika.korzonek@ams.at

Tel: 0664/841-36-67

Bachgasse 18

2340 Mödling

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater/-in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8882479

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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UNIQA Insurance Group AG

Denk UNIQA

Denk von Kopf bis Fuß mit Herz dabei.

Starten Sie Ihre Karriere als Kundenberater im Außendienst!

UNIQA setzt auf Kundennähe und persönliches Service. Allein in Österreich verfügt UNIQA über ein

flächendeckendes Netz von mehr als 400 Standorten, das weiterhin ausgebaut wird. 2.800 Berater bemühen sich

mittlerweile persönlich um das Anliegen von 2,4 Millionen Kunden.

Egal ob Sie Berufseinsteiger, Quereinsteiger oder Wiedereinsteiger sind - als erfolgreicher Kundenberater bei UNIQA

stehen Ihnen alle Karrieremöglichkeiten offen.

Wir suchen Verstärkung! Sie sind kommunikativ, erfolgsorientiert und interessieren sich für eine Karriere als

Kundenberater im Außendienst?

Dann sind Sie bei uns genau richtig - werden Sie Teil von unserem tollen Team und starten Sie richtig durch!

 1 Kundenberater im Außendienst m/w  Das erwartet Sie

* Beruflicher Erfolg als Neueinsteiger und Umsteiger

* Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Beruf mit Zukunft

* Außerordentliche Verdienstmöglichkeiten

* Praxisnahe Ausbildung durch Trainer und Experten

* Angestellt sein, aber selbstständig arbeiten

Wir erwarten uns

* Aufbau und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen

* Individuelle Absicherung der Lebenssituation Ihrer Kunden

* Soziale Verantwortung

* Einsatz, Teamgeist und Freude am Job

UNIQA bietet

* Einen herausfordernden Beruf (im Angestelltenverhältnis) in einem sicheren und dynamischen Unternehmen

* Begleitung und Unterstützung vom ersten Tag an, durch erfahrene Kollegen und Führungskräfte

* Die Qualitätspartnerschaft - unser einzigartiges Kundenbindungsinstrument

Ihr jährliches Mindesteinkommen: 21.700 Euro brutto zuzüglich variabler Komponente. Durch Ihre persönliche

Leistung ist es selbstverständlich möglich, darüber hinaus weit mehr zu verdienen.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich schriftlich bei Herrn Raphael König und richten Sie ihre schriftliche Bewerbung an E-Mail:

raphael.koenig@uniqa.at oder postalisch an:

Dienstgeber:

UNIQA Service Center

Wienerstraße 62-64

3390 Melk

Entdecken Sie UNIQA als Arbeitgeber:  www.uniqa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater im Außendienst m/w beträgt 21.700,00 EUR brutto pro Jahr auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8734253

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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GRAWE Kundencenter Melk

Die Grazer Wechselseitige Versicherung AG (GRAWE) in Österreich - schon Erzherzog Johann erkannte im Jahr

1828 die Notwendigkeit des "verlässlichen Versicherungsschutzes für alle". Derzeit sind wir der sechstgrößte

Versicherungskonzern Österreichs. Die Generaldirektion befindet sich in Graz. Direktionen in Landeshauptstädten,

rund 100 Kundencenter und rund 1.500 bestens ausgebildete MitarbeiterInnen in ganz Österreich garantieren, dass

unsere KundInnen umfassend beraten und im Schadensfall rasch und kompetent betreut werden.

Für unser Kundencenter Melk suchen wir zur Verstärkung des Teams ab März 2017

***

 3 Kundenberater/innen  ***

Es gibt 5 gute Gründe als GRAWE-Kundenberater/in zu arbeiten:

1. Angestellt sein, aber selbstständig arbeiten

2. Einsatz macht sich auch finanziell bezahlt

3. Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Beruf mit Zukunft

4. Bestimmen Sie Ihren Tagesablauf selbst

5. Fundierte Ausbildung - Wissen zahlt sich aus

Wir suchen Menschen die ihre berufliche Zukunft selbst gestalten wollen, mit der Bereitschaft mehr zu leisten um

mehr zu erreichen!

Besonders interessant für Berufsquerein oder -umsteiger/innen, als auch Frauen/Männer die nach der Karenz einen

flexiblen und sicheren Arbeitsplatz suchen!

Zusätzliche Leistungen:

- Diäten und Kilometergeld

- Sozialleistungen eines Großkonzerns

Arbeitsort: Region Melk

Kontaktieren Sie einfach für ein unverbindliches Gespräch:

Herrn Gebietsleiter Thomas Niedheidt

Tel.: 0664/18 16 006

E-Mail: thomas.niedheidt@grawe.at

GRAZER WECHSELSEITIGE

Versicherung Aktiengesellschaft

Kundencenter Melk

Schrattenbrucker Straße 3

3390 Melk

Oder informieren Sie sich unter: www.grawekarriere.at

Für diese Position wird ein KV-Jahresmindestentgelt von EUR 21.982,10 brutto geboten; mit der klaren Bereitschaft

zur Überzahlung je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung. Zusätzlich bieten wir Ihnen eine

erfolgsabhängige Provision an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Kundenberater/innen beträgt 21.982,10 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8885807

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Rund 300 Beraterinnen und Berater sind für unsere Kunden immer ganz nah vor Ort, wir bauen diese persönliche

Betreuung ständig aus.

Informationen über die Abteilung

Die Niederösterreichische Versicherung ist ein regionales, in Niederösterreich führendes Versicherungsunternehmen

mit Sitz in St. Pölten und sucht engagierte und verantwortungsbewusste 1 Kundenberater/-in  für den Raum Melk.

Aufgaben

* Verkauf von Versicherungs- und Finanzprodukten

* Laufende Betreuung, Pflege und Ausbau von bestehenden Kundenbeziehungen

* Aktualisierung der Versicherungsverträge

* Mitwirkung an der Schadensabwicklung

Anforderungen

* sicheres Auftreten

* Kommunikationsfähigkeit und Freude am Verkauf

* Fleiß, Eigeninitiative und Erfolgswille

Angebot der NV

* umfassende Ausbildung anhand unterschiedlicher Lernmethoden

* beste Verdienstmöglichkeiten nach dem Motto: "Engagement zahlt sich aus"

* eigenverantwortliches Planen und selbständiges Handeln

Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in ab € 1.55.0,- Monatsbruttogehalt laut Kollektivvertrag, Überbezahlung abhängig von

beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Diese Position wird im Rahmen einer Vorauswahl durch das AMS Niederösterreich besetzt.

Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf)

per Mail oder per Post an:

Arbeitsmarktservice Niederösterreich

Veronika Korzonek

Mail: veronika.korzonek@ams.at

Tel: 0664/841-36-67

Bachgasse 18

2340 Mödling

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kundenberater/-in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8882499

Wiener Städtische   Versicherung AG Vienna Insurance Group

Ihre Fähigkeiten möchten wir haben!

Werden Sie VersicherungsberaterIn bei einem der führenden Versicherungsunternehmen Österreichs und freuen Sie

sich auf eine Zukunft mit Perspektiven.

Wir sind auf der Suche nach 3 Versicherungsberater/innen im Außendienst für den Raum MELK

IHRE AUFGABEN

-	Aufbau und regelmäßige Pflege von Beziehungen zu KundInnen

-	kompetente Beratung Ihrer KundInnen in Sachen Sicherheit

-	Verkauf von Versicherungsprodukten

-	persönliche Betreuung bei Anliegen und im Schadensfall

IHRE EIGENSCHAFTEN

-	seriöses Auftreten

-	gutes Einfühlungsvermögen

-	hervorragende Kommunikationsfähigkeit

-	Eigeninitiative und Erfolgswille

-	Freude an Beratung und Verkauf

UNSER ANGEBOT

-	ein fixes Angestelltenverhältnis

-	begleitende Ausbildung in allen Karrierephasen

-	ein flexibler Job mit direktem Kontakt zu KundInnen

-	dynamische Entwicklungs- und Verdienstmöglichkeiten,

        kollektivvertragliches Mindesteinkommen ab EUR 21.982,10  brutto  pro Jahr

-	je nach Erfahrung und bei entsprechender verkäuferischer Leistung kann ein höheres Einkommen

        erzielt werden

-	Sicherheit, Stabilität und die Erfahrung eines der führenden Versicherungsunternehmen Österreichs

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Mail an:

Gebietsleiter

Mag.(FH) Mario Steiner	Telefon:        +43 (0)50 350-54552

m.steiner@wienerstaedtische.at

WIENER STÄDTISCHE Versicherung AG

Vienna Insurance Group

www.wienerstaedtische.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Versicherungsberater/innen im Außendienst beträgt 21.982,10 EUR brutto pro

Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8709085

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kerschner Reisen Gmbh

Die Kerschner Bus Gruppe ist ein sich stetig weiterentwickelndes Unternehmen in der Welt des Reisens und der

Personenbeförderung. Mit Stolz blicken wir auf eine 86jährige Firmengeschichte zurück. Mit Tatendrang und vielen

Vorhaben schauen wir in die Zukunft. Für die Kerschner Reisen GmbH suchen wir am Standort 3240 Mank

** 1 erfahrene/n Reisebuslenker/in  Sie bringen mit:

- Führerschein D/D95

- Erfahrung als Buslenker im Reiseverkehr

- Servicebewusstsein, Bereitschaft die "extra Meile" für unsere Kunden zu gehen

-  Grundlegende Englischkenntnisse

Wir bieten Ihnen:

- Ein interessantes und vielfältiges Aufgabenspektrum in einem am Markt führenden, etablierten

  Familienunternehmen

- Neuwertige bestens gewartete Fahrzeuge

- Langfristige Mitarbeit in einem professionellen Kollegenteam mit umfänglichen Serviceleistungen in Garage

  und Werkstatt

- Ganzjahresbeschäftigung möglich

Bezahlung mindestens €1.853,- für 40 Wochenstunden zurüglich Zulagen (Diäten, EZ, ÜSt).

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wenden Sie sich an:

Kerschner Reisen GmbH

Ing. Mag. (FH) Anton Pichler

Schulstraße 19

3240 Mank

Anton.pichler@kerschner.at

Tel: 02755 / 2265 - 213

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als erfahrene/n Reisebuslenker/in beträgt 1.853,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8707811

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

www.ganzberger.at sucht für den Raum MELK 1 Autobuslenker/in für Linienfahrten.

ANFORDERUNGSPROFIL:

  Qualifikation/Praxis

Führerschein D mit Praxis

  Arbeitsbeginn

ab sofort

WIR BIETEN:

  Arbeitszeit/Ausmaß/Dauer

Vollzeitbeschäftigung

  Entlohnung

nach Vereinbarung

 KONTAKT:

Das Unternehmen wünscht eine Vorauswahl der Bewerberinnen durch das AMS.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Inseratennummer an das AMS Perg, Abteilung

Service für Unternehmen, zH Frau Renate Binder, Gartenstraße 4, 4320 Perg oder per mail an: sfu.perg@ams.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Autobuslenker/in beträgt 1.620,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8923962

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Zwölfer - Reisen GmbH

Zwölfer Reisen GmbH in Melk besteht aus den Sparten Reisebüro und Autobusunternehmen.

Zur Erweiterung unseres Mitarbeiterteams suchen wir

 1 Autobuslenker/in ab März 2017

Profil:

- kundenorientiert, teamfähig und flexibel

- Stressresistent

- gepflegtes und freundliches Auftreten

Voraussetzungen:

- Erfahrung als Autobuslenker

- Führerscheinklasse D (+E von Vorteil)

- D95

- Deutschkenntnis

- Englischkenntnis

Wir bieten:

- moderne Reisebusse

- abwechslungsreiche Tätigkeit

Entlohnung:

Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung des Mindestentgeltes

gegeben.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Petschenig@wachaubus.at

oder:

Zwölfer - Reisen GmbH

Peter Petschenig

3390 Melk, J.-Prandtauer-Str. 1

Telefon: 02752/52274

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Autobuslenker/in beträgt 1.827,26 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8620708

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pfleger Reisen GmbH

PFLEGER We travel the World

Für die Erweiterung unseres Teams sind wir auf der Suche nach engagierten Busfahrer/innen, die gerne im Reis-

und Ausflugsverkehr unterwegs sind.

Wir bieten motivierten Menschen, die bereit sind Verantwortung zu übernehmen und die Zukunft unseres

Unternehmens mitgestalten wollen, interessante Aufgaben und einen modernen Arbeitsplatz.

> 1 Reisebuslenker/in  Ihr Profil:

- Erfahrung als Reisebuslenker/in

- Kundenorientiert, teamfähig, flexibel, belastbar

- Führerscheinklasse D + D95 (+E ist von Vorteil)

- gesicherte Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse sind von Vorteil

- Gepflegtes und freundliches Erscheinungsbild

- Hohe Dienstleistungsbereitschaft

Unser Angebot:

- eine Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden

- Moderner Fuhrpark

- Vielseitiger verantwortungsvoller Aufgabenbereich

- Gute Verdienstmöglichkeiten (KV-Bruttomonatslohn ab EUR 1.825,15 ohne Zulagen)

- Ganzjahresbeschäftigung

Arbeitsort:

- Ybbs an der Donau

- der Arbeitsort ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf mit Foto und Ausbildungs- und

Dienstzeugnissen.

Pfleger Reisen GmbH

z.H. Herrn Franz Mitterbauer

Porschestraße 31

3100 St. Pölten

per E-Mail: franz.mitterbauer@pfleger-reisen.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reisebuslenker/in beträgt 1.825,15 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8701488

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team im Raum Petzenkirchen - wir suchen zum

ehestmöglichen Eintritt bis spätestens April:

 1 LKW-Fahrer im Bereich Tiefkühllogistik / NÖ - Raum Petzenkirchen (m/w), Vollzeit  Als LKW-FahrerIn im Bereich

Tiefkühllogistik sind Sie eine zentrale Stütze des Logistikteams und Verkaufsteams und es erwarten Sie ein

abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima. In dieser verantwortungsvollen Tätigkeit

sind Sie die Visitenkarte des Unternehmens beim Kunden und für die reibungslose Abwicklung Ihrer Tour

verantwortlich. Sie beliefern täglich zwischen 25 und 35 Kunden - dabei sind Sie für den sachgemäßen Transport

und die aktive Übergabe der Ware beim Kunden, sowie die Rücknahme von Leer- und Retourwaren zuständig. Dafür

bringen Sie eine gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse C inklusive Fahrerkarte mit. Gepflegtes und

kundenorientiertes Auftreten, sowie gute Deutschkenntnisse und körperliche Belastbarkeit setzen wir voraus.

Berufserfahrung als LKW-Fahrer (vor allem im Tiefkühllogistik- bzw. Lebensmittelbereich) und weitere

Führerscheinklassen (insbesondere E) sind von Vorteil.

Ihre Aufgaben:

- Transport und sachgemäße Übergabe der Ware beim Kunden

- Übernahme der Leerkisten

- Kontrolle der Retourware

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Einhaltung der vorgeschriebenen Lenk-, Einsatz- und Ruhezeiten

- Pflege des LKW's

Ihr Profil:

- C-Schein, Fahrerkarte

- Körperliche Belastbarkeit

- Gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift)

- Geographische Kenntisse

- Gepflegtes Auftreten und Zuverlässigkeit

- Erfahrung im Bereich Tiefkühllogistik von Vorteil

Wir bieten einer umsetzungsstarken und serviceorientierten Persönlichkeit einen selbständigen Aufgabenbereich mit

entsprechender Einschulung, sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten und jungen Logistikteam! Die

Entlohnung erfolgt nach dem Gehaltsschema des Kollektivvertrages der Bäcker (monatliches Mindestentgelt €

1.780,77 brutto exkl. Überstunden und Zulagen, bei Vollzeitbeschäftigung).

Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden. (Erfahrungswert: möglicher durchschnittlicher Verdienst inkl. Überstunden

und Zulagen liegt je nach Arbeitsleistung bei € 1.600,00 - € 1.700,00 netto)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail

oder Post:

Haubis GmbH

z.H. Personalabteilung

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW-Fahrer im Bereich Tiefkühllogistik / NÖ - Raum Petzenkirchen (m/w),

Vollzeit beträgt 1.780,77 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8687770

Der Metzler  Dietmar Metzler - KFZ Lenker Überlassungs-GmbH

Seit 25 Jahren sind wir der zuverlässige Partner im Transportgewerbe mit Niederlassungen in Österreich,

Deutschland und der Schweiz. Langjährige renommierte Kunden schätzen unsere Pünktlichkeit und unser

Qualitätsbewusstsein. 2 Lkw-Lenker/innen ECHTER LKW-PROFI WERDEN UND DAMIT AUCH DIE BERUFLICHE

ZUKUNFT SICHERN!

Sind sie flexibel, lernorientiert, im Besitz der Führerscheine C, C95 und Fahrerkarte unbedingt erforderlich, verfügen

über einen eigenen PKW, haben gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, sind arbeitswillig und Sie wollen zu den

Besten gehören?

ANSTELLUNG:

Vollzeit

WEITERBILDUNG UND KARRIERE:

Berufliche Weiterbildung wird bei "Der Metzler" groß geschrieben. Bei uns vermitteln wir laufend neuestes Know-

how. Das sichert auch längerfristig bessere Berufsaussichten.

ENTLOHNUNG:

Bei "Der Metzler" haben Sie eine leistungsgerechte Entlohnung und keine Pauschalzahlungen. Bei der u.a.

Entlohnung handelt es sich um das Mindestentgelt für BerufseinsteigerInnen. Je nach Berufserfahrung/-praxis ist die

Entlohnung entsprechend höher (Brutto 1.618,23 Euro/Überzahlung möglich).

ARBEITSGEBIET:

Raum Melk und Umgebung

BEWERBUNG:

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung (inklusive Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnissen)

bevorzugt per Email oder vereinbaren Sie telefonisch einen Termin für ein persönliches Vorstellungsgespräch.

Dietmar Metzler KFZ-Lenker-Überlassungs-GmbH

Zentrale Vorarlberg

z.Hd. Herrn Portenkirchner Anton

Mähderle 4

6841 Mäder

Tel: 05523/54277-202

Mail: office@dermetzler.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/innen beträgt 1.618,23 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8870657

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Quehenberger Freight GmbH

Als international tätiges Logistikunternehmen suchen wir zur Verstärkung unseres Teams am Standort Pöchlarn

ehestmöglich

 1 Wab-Hängerzugfahrer/in  Anforderungsprofil:

- Wab-Erfahrung unbedingt erforderlich

- Führerschein C und E

- C95

- ADR-Schein

- Aufgrund Kundenkontakt entsprechende Deutschkenntnisse

- Zuverlässigkeit

Geboten wird:

- Vollzeitbeschäftigung

- Arbeitszeit nach Absprache

- Leistungsgerechte Entlohnung

Dienstgeber: Quehenberger Freight GmbH, Bayernstraße 16, 5071 Siezenheim.

Bewerbung vorzugsweise via mail an: michael.stein@quehenberger.com oder nach telefonischer

Terminvereinbarung mit Herrn Stein unter der Tel.Nr: 0501455-5522.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Wab-Hängerzugfahrer/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8791609

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für ein Unternehmen im Bereich Transporte und Erdbewegungen im Bezirk Melk

Personal mittels Vorauswahl ab spätestens Jänner 2017.

*

 1 Lkw-Lenker/in für den Baustofftransport  ***

Sie werden als Fahren mit Kipper und Kran eingesetzt, weshalb eine tägliche Heimkehrmöglichkeit gegeben ist.

Anforderungen:

- Besitz der Führerscheine der Gruppen C und E

- Kranschein

- Berufskraftfahrerberechtigung C 95

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch. Die

Bruttomindestentlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in für den Baustofftransport beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8535725

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wolfgang Graf GmbH

Firma Graf GmbH in Petzenkirchen sucht zur Verstärkung seiner Mannschaft ab März 2017

 1 Lkw-Lenker/in *

für eine Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

- Führerscheine C und E mit jähriger Praxis

- Fahrerkarte und C95

- Ladekranpraxis

- Arbeitswille

- Überstunden- und Nächtigungsbereitschaft (hin und wieder)

Tätigkeitsbereich:

Transporte von Schnitt- und Blochholz vom Wald weg, sowie Container-, Schotter und Erdtransporte in der Region

Ober- und Niederösterreich sowie angrenzendes Salzburg.

Die Arbeitszeiten bewegen sich zwischen 5.00 und 19.00 Uhr je nach Auftragslage. Die Entlohnung wird in einem

persönlichen Bewerbungsgespräch vereinbart - die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und

Vordienstzeiten (zumindest jedoch gemäß Kollektivvertrag Transportgewerbe). Die Möglichkeit mit dem LKW nach

Hause zu fahren wird geboten.

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Graf: 0664/4252440 oder per email:

graf.trans@aon.at

Dienstgeber:

Graf Wolfgang GmbH

Transporte, Holzhandel

Wienerstr. 9

3252 Petzenkirchen

Tel.: 0664/1418002

email: graf.trans@aon.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 8,91 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8827516

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Rudolf Haubenberger GmbH.

Die Firma Rudolf Haubenberger GmbH führt die Reinigung von Öltanks, Kanälen sowie Kanalinspektionen und

diverse Absaugarbeiten durch und sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams ab spätestens Februar 2017 1 Lkw-

Lenker/in für den Transport von flüssigen und festen Materialien (Container und Tankwagen)  ***

Anforderungen:

- Besitz des Führerscheines der Klassen C und E unbedingt

- LKW-Fahrpraxis

Weiters sollten Sie technisches Verständnis (günstig wäre Schlosser oder Mechanikerausbildung) zur Bedienung der

LKW-Einrichtungen mitbringen.

Einsatzbereich:

- Kläranlagen- und Biotop-Reinigung

- Saug- und Supersaugarbeiten

- Öl- und Fettabscheiderreinigung

- Entsorgung gefährlicher Abfälle

Es erwarten Sie ein gutes Betriebsklima, ein sicherer Arbeitsplatz, selbständiges Arbeiten mit einer Entlohnung nach

KV € 8,68 zuzüglich Schmutzzulage, Leistungsprämie, Diäten und Überstunden! Die Bereitschaft der Überzahlung ist

gegeben.

Die Arbeitsorte befinden sich im Bundesland Niederösterreich mit täglicher Heimkehrmöglichkeit.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Rudolf Haubenberger GmbH

Oberegging 12

3254 Bergland

Tel. 07412/54375

office@haubenberger.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in für den Transport von flüssigen und festen Materialien (Container

und Tankwagen) beträgt 8,68 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8700251

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Besta Schrott- & Buntmetall handel GmbH

Besta-Schrott&Buntmetallhandel GmbH in Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams ab spätestens Februar 2017 1

Lkw-Lenker/in für eine Voll- oder Teilzeitbschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche nach

Vereinbarung!

Anforderungsprofil:

- Führerscheine der Gruppen C und E plus C95

- Praxis mit Abrollsystem

- Fahrzeugkranerfahrung

Aufgabengebiet:

Einsammeln von Altmetallen aller Art mittels LKW und Kran!

Arbeitsort: Bezirke Melk St.Pölten

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Besta-Schrott&Buntmetallhandel GmbH

Neuhofen 20

3382 LOOSDORF

Tel.: 0676/7341756

email: office@besta-metallhandel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8554608

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Baier Gerhard

Firma Baier in Petzenkirchen (NÖ) sucht zur Verstärkung des Teams

*** 1 LKW- Lenker/in  ***

für Stückguttransport von Pöchlarn (NÖ) aus in die Bundesländer Niederösterreich, aber vorwiegend in die

Steiermark und Kärnten.

Anforderungen:

- Besitz der Führerscheingruppen C und E

- C95

- Reisebereitschaft (mit ca. 2 mal auswärts Übernachtung pro Woche)

- Fahrpraxis

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung. Flexibilität bei den Arbeitszeiten ist erforderlich

(Überstundenbereitschaft).

Das Fahrzeug ist in Pöchlarn stationiert - es sind aber BewerberInnen auch aus der Steiermarkt und Kärnten

willkommen.

Die Entlohnung erfolgt nach Ihrer Qualifikation. Das Mindestentgelt für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 2.100,00

EUR brutto pro Monat (inkl. Diäten) auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung.

Dienstgeber:

Baier Gerhard Transportunternehmen

Schöllenbach 1

3252 Petzenkirchen

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Baier unter der Telefonnummer:

0664/9685660.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als LKW- Lenker/in beträgt 2.100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8861998

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Höflich Transporte Gesellschaft m.b.H.

Höflich Transporte Gesellschaft m.b.H. sucht 1 Lkw-Lenker/in zum ehestmöglichen Eintritt (für den Raum NÖ /

Wien).

Anforderungen:

- Führerscheine C + E, unbedingt mit Praxis Sattelaufleger !

- Fahrpraxis

- Angemessene Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Frachtpapiere)

- Verantwortungsbewußtsein + Verläßlichkeit

Der Standort des LKW ist Loosdorf !!!!

Die Arbeitszeit ist zu vereinbaren.

Dienstgeber:

Höflich Transporte Gesellschaft m.b.H.

Graben 26

4690 Schwanenstadt

Bitte vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin mit Herrn Höflich unter 07673/2321

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 3.007,29 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8069964

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Eder Container Service GmbH

Firma Eder Containerdienst in Persenbeug sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Lkw-Lenker/in für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Einsatzgebiet:

- Einsatz für Containertransporte von Hackgut und Entsorgung (Abholdienste)

- hin und wieder auch Baustellenfahrten

Anforderungen:

- Besitz der Führerscheine der Gruppen C und E

- Ausbildung C95, Fahrerkarte

- Entsprechende Fahrpraxis

- Männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Entlohnung erfolgt zumindest gemäß Kollektivvertrag Transportgewerbe - EUR 10,- brutto/Stunde zuzüglich

Diäten. Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Eder - Tel. 0664/1839631.

Dienstgeber:

Eder Leopold Containerdienst

Herr Eder

Prielstr. 27

3680 Hofamt Priel

Tel.Nr: 0664/1839631

email: eder.container@aon.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lkw-Lenker/in beträgt 11,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8948885

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lasselsberger GmbH

Die Lasselsberger GmbH zählt zu den wesentlichen Gesellschaften der Baustoff- und Rohstoff-Division der

LASSELSBERGER Group, einem international agierenden Konzern mit Sitz in Pöchlarn (Niederösterreich) und

regionalen Schwerpunkten in Österreich, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Rumänien, Kroatien und Russland.

Für die weitere Stärkung der Abteilung "Building Materials" suchen wir in der Sparte Transportbeton eine/n

 1 Betonpumpenfahrer(in)  Ihre Aufgaben

-  Zu Beginn Springer auf verschiedenen Betonpumpen oder Pumpenmischwagen

-  Später Zuteilung auf eine eigene Betonpumpe oder Pumpenmischwagen

-  Kommunikation mit Disposition, Mischmeister und Vertriebsmitarbeiter

Fachliche / Persönliche Anforderungen

-  Praktische Berufserfahrung als Betonpumpen- oder Pumpenmischwagenfahrer von Vorteil

-  Erkennung von Prioritäten und entsprechende Handlung

-  Teamfähigkeit

-  Kommunikationsfreude

Gehalt

Wir bieten ein Mindestgehalt von monatlich Euro 1.800,00 brutto (exkl. Überstundenabrechnung ) + Bereitschaft zur

Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Geboten wird

Mitarbeit in einem dynamischen Team eines internationalen Konzerns, hohes Mas an Selbständigkeit und

Eigenverantwortung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen samt Motivationsschreiben mit dem Betreff

"Bewerbung Betonpumpenfahrer/in Transportbeton" vorzugsweise an jobs@lasselsberger.com oder per Post an

Lasselsberger GmbH, z.H. Julia Dachsberger, Wörth 1, 3380 Pöchlarn.

Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Daniel Lasselsberger (0664 384 2165) zur Verfügung.

Etwaige anlässlich der Bewerbung entstehende Aufwendungen - wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder

Nächtigungsgelder - werden nicht ersetzt.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Betonpumpenfahrer(in) beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8767800

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Handl Paketdienst e.U.

Unseren Paketdienst gibt es seit einigen Jahren in Oberndorf.

Wir vergrößern uns nun und suchen 3 Lieferwagenlenker/innen zum Eintritt in eine Vollzeitbeschäftigung.

Sie fahren um ca. 04:30 Uhr in >> Pöchlarn << weg mit einem Kleintransporter und Ihrer Ladung, die aus 80 bis 150

Paketen besteht. Ihr Liefergebiet ist das südliche Mostviertel oder die Wachau. Sobald Sie Ihre Fracht an die

Haushalte ausgeliefert haben, ist Ihr Arbeitstag beendet - je nach Menge und Tour zwischen 11:00 und 17:00 Uhr.

Sie benötigen für diese Tätigkeit außer einem Führerschein B nur eine möglichst mehrjährige unfallfreie Fahrpraxis

(idealerweise sind Sie mit schon mit Transportern gefahren) und ein einwandfreies Leumundszeugnis. Alles weitere

lernen Sie dann bei uns.

Dem angegebenen Mindestentgelt sind Diäten hinzuzurechnen. Sie können also mit einer Netto-Entlohnung von

etwa 1.500,- EUR rechnen!

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung bei:

Handl Paketdienst e.U.

Herr Weinzinger

3281 Oberndorf, Eck 2

Tel. 0660/2289801

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Lieferwagenlenker/innen beträgt 1.468,77 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899883

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Wir sind ein dynamisch wachsendes, familiengeführtes Transportunternehmen mit ca. 300 Beschäftigten und stets

auf der Suche nach neuen Mitarbeitern, die unser Unternehmen mitentwickeln und gestalten.

Aktuell suchen wir zur Verstärkung Standort in 3380 Pöchlarn

 1 Paketzusteller (m/w)  Ihre Aufgaben

- zeitgerechte Auslieferung im Paketzustellverkehr an Kunden

- Be-und Entladetätigkeiten

Ihr Profil

- Stärken im Umgang mit Kunden

- ein gepflegtes Äußeres

- Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

- Führerschein in der Klasse B

- körperlich belastbar

Wir bieten

- modernen Fuhrpark

- einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- gutes Betriebsklima

- tägliche Heimkehr

- Weiterbildungsmöglichkeiten

Aus Erfahrungswerten sind durchschnittlich EURO 1.530,-- netto /Monat möglich (Mindestlohn auf Vollzeitbasis laut

KV EUR 1.468,77 brutto/Monat)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Franz Mayer

franz.mayer@wattaul.at, Tel.+43(0)676/833558323

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Paketzusteller (m/w) beträgt 1.468,77 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8959305

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Eine Transportfirma mit Kunden aus dem gewerblichen und industriellen Bereich sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kraftfahrer/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung ab April 2017

Das Transportunternehmen übernimmt im Zuge von langfristigen Transportaufträgen aus dem gewerblichen und

industriellen Bereich, für ihre renommierten Kunden Güterüberstellungen im Inland, und gelegentlich auch ins

Ausland.  Diese Gütertransporte können entweder mit einem Klein - LKW bis 3,5 Tonnen (nur Führerschein der

Gruppe B erforderlich) oder aber mit einem  LKW über 7,5 Tonnen(dann wäre Führerschein der Gruppe C und E

erforderlich) durchgeführt werden. Der Unternehmer ist also insoweit flexibel, als dass er, sollte kein geeigneter C

Lenker gefunden werden, selbst diese Aufgaben übernimmt und der Angestellte sich auf die Klein-LKW Tätigkeit

konzentriert.

Voraussetzungen:

- entweder B- Schein und die Verantwortung einen Klein-LKW zu lenken

- oder C-Schein und sowohl als LKW als auch als Klein-LKW Lenker eingesetzt zu werden

- für C-Scheinbesitzer ist auch die C95 Berechtigung erforderlich

weitere Voraussetzung:

- einwandfreies Leumundszeugnis

- gelegentliche Reise- und Nächtigungsbereitschaft

- absolute Verlässlichkeit

- kundenorientiertes Auftreten und selbständige Arbeiten

- ausgesprochen gute Deutschkenntnisse, um Aufzeichnungen  bzw. Kundengespräche führen zu können

Wir bieten:

- eine Voll oder Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 40 Stunden

- die Arbeitszeit richtet sich nach den Bedürfnissen unserer Aufträge

- leistungsgerechte Entlohnung

- sehr gutes Betriebsklima in einem österreichischen Familienbetrieb

Entlohnung:

LKW Lenker erhalten eine monatliche Mindestentlohnung von 1503,00 Euro brutto, Kraftfahrer eine monatliche

Mindestentlohnung von 1468 Euro brutto. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft

zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrer/in beträgt 1.503,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8867334

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wolf Gerald

Die Transportfirma Wolf mit Kunden aus dem gewerblichen und industriellen Bereich sucht zur Erweiterung des

Teams

 1 Kraftfahrer/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung ab April 2017

Das Transportunternehmen übernimmt im Zuge von langfristigen Transportaufträgen aus dem gewerblichen und

industriellen Bereich für ihre renommierten Kunden Güterüberstellungen im Inland, und gelegentlich (selten) auch ins

Ausland.  Diese Gütertransporte erfolgt mit dem Klein LKW - nur Führerschein der Gruppe B erforderlich.

Voraussetzungen:

- B- Schein und die Verantwortung einen Klein - LKW zu lenken

- einwandfreies Leumundszeugnis

- gelegentliche Reise- und Nächtigungsbereitschaft

- absolute Verlässlichkeit

- kundenorientiertes Auftreten und selbständige Arbeiten

- ausgesprochen gute Deutschkenntnisse, um Aufzeichnungen  bzw. Kundengespräche führen zu können

Wir bieten:

- eine Voll oder Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden,

  die Arbeitszeit richtet sich nach den Bedürfnissen unserer Aufträge

- leistungsgerechte Entlohnung

- sehr gutes Betriebsklima in einem österreichischen Familienbetrieb

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kraftfahrer/in beträgt 1.468,00 EUR(nur für die Einschulungszeit-danach höhere

Bezahlung) brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Gerald Wolf Tel.: 0676 4295542

Wolf Gerald

Grimsing 17/2

3644 EMMERSDORF/DONAU

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kraftfahrer/in beträgt 1.503,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8918973

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kerschner Reisen Gmbh

Kerschner Reisen GmbH - Ihre Reise in guten Händen.

Wir sind ein aufstrebendes innovatives Unternehmen. Für die optimale Betreuung unserer Kunden suchen wir ab

spätestens März 2017 engagierte

** 1 Buslenker/in (m/w, Teilzeit 30 Wochenstunden)  für den Schüler- und Ausflugsverkehr im Großraum Mank.

Anforderungen:

- wohnhaft im Raum Mank

- sind zuverlässig und können gut mit Fahrgästen (speziell mit Kindern)

- Start mit Führerschein der Gruppe B möglich in weiterer Folge muss Führerschein D (Bus) absolviert werden

- somit Bereitschaft zum Busschein

Wir bieten Ihnen neuwertige, bestens gewartete Fahrzeuge, Entwicklungsmöglichkeiten und die Annehmlichkeiten

eines etablierten Familienunternehmens. Gerne unterstützen wir Sie bei der Ausbildung zum Führerschein der

Klasse D / D95.

Die Entlohnung für 30 Wochenstunden beträgt gemäß Kollektivvertrag € 1.338,- plus Zuschläge.

Richten sie Ihre Bewerbung an:

Kerschner Reisen GmbH

Ing. Mag. (FH) Anton Pichler

Schulstraße 19

3240 Mank

Tel: 02755 / 2265

anton.pichler@kerschner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buslenker/in (m/w, Teilzeit 30 Wochenstunden) beträgt 1.739,68 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8579227

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pizza Quick

Pizza Quick in Melk sucht zur Verstärkung des Teams ab April 2017 1 Pizzazusteller/in für eine Teilzeitstelle im

Ausmaß von 20 Stunden pro Woche.

Aufgaben:

- Zustellung und Zubereitung  unserer Pizzas und kleinen Gerichten

Anforderungen

- Führerschein B (Lieferauto wird zu Verfügung gestellt)

- Deutschkenntnisse der Tätigkeit entsprechend in Wort und Schrift

Arbeitszeit:

- ca. 20 Wochenstunden

- Montag bis Freitag 11:00-14:00 Uhr

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei Dienstgeber:

Pizza Quick

Herr Gevorgyan

Hauptplatz 2

3390 MELK

Tel.: 02752/54222

Tel.: 0664/1154090

email: gevorg.gevorgyan74@icloud.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Pizzazusteller/in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8883037

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Reisebüro Edtbrustner GmbH

Das Reisebüro Edbrustner in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Reisebürofachangestellt(er)e ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 38,5 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung Reisebüroasstistent/in oder Maturaniveau (AHS oder BHS)

- vorzugsweise mit Reisebüroerfahrung

- sehr gute Englischkenntnisse

- weitere Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert

- gepflegtes Erscheinungsbild

- freundliches Auftreten

Aufgabengebiet:

- Reisebürotätigkeit und allgemeine Bürotätigkeit

- Organisation von Gruppenflügen

- Organisation von Busreisen

Arbeitsbeginn: ab sofort in Loosdorf

Verdienst: Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per mail an:

doris@edtbrustner-reisen.at oder vereinbaren telefonisch einen Vorstelltermin mit Frau Doris Schön oder Herrn

Simon Edtbrustner unter Tel.: 02754/6404.

Dienstgeber:

Reisebüro Edtbrustner GmbH

Otto Glöckel-Str. 2

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reisebürofachangestellt(er)e beträgt 1.535,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8856524

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Residenz Wachau - Pulker Mario

Das Hotel Residenz Wachau in Aggsbach Dorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in für ein Vollversicherungsverhältnis von April bis zirka November

Anforderungen:

- entsprechende Ausbildung

- Praxis im Hotel- und Gastgewerbe

- EDV-Grundkenntnisse (MS-Office)

- gute Rechtschreibkenntnisse

- Englischkenntnisse

- Freude am Umgang mit Menschen

Sie werden zur Mithilfe im Service sowie an unserer Rezeption eingesetzt (Arbeitszeitaufteilung etwa 50/50). Die

genauen Arbeitszeiten werden im persönlichen Bewerbungsgespräch vereinbart.

Der Arbeitsort liegt in Aggsbach Dorf.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 1.594,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist

gegeben.

Kontakt:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Herrn Mario Pulker E-Mail: info@residenz-wachau.at

Dienstgeber:

Residenz Wachau

Aggsbach 19

3642 Aggsbach -Dorf

E-mail: info@residenz-wachau.at

Tel.:   02753/8221

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8752084

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Rezeptionist/in für ein Vollzeitdienstverhältnis ab April 2017.

ANFORDERUNGEN:

- Ausbildung in einer Hotelfachschule mit Maturaabschluss oder

- mindestens 2-jährige Berufserfahrung als Rezeptionist/in

- idealerweise Marketingerfahrung (keine Einstellungsvoraussetzung)

- gute Englischkenntnisse

- EDV-Kenntnisse

- Freude am Umgang mit unseren Gästen

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch. Bei Bedarf kann ein

Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Pichler.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Dienstgeber:

Pichler Josef

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr.8

3644 Emmersdorf

Tel.: 02752/71777

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8885179

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Es ist Zeit. Zeit, die Regeln zu brechen und uns neu zu erfinden. Ja, unsere ganze Welt auf

den Kopf zu stellen. Ein Restauranterlebnis zu schaffen, das Österreich so noch nie gesehen

hat. Starte mit uns in eine neue McDonald`s Ära und bewirb dich noch heute! Stelle als

 1 Gästebetreuer/in gemeinsam mit uns deine Welt auf den Kopf. Einstelltermin ab spätestens April!

DEINE ROLLE IM RESTAURANT:

- Begrüße unsere Gäste im Restaurant

- Schaffe dir zu jederzeit einen Überblick über den Gästebereich,

  erkenne den Bedarf, unseren Gästen individuelle Hilfe an zu bieten (Tablett tragen, Servietten

  bringen, Türe öffnen, ...)

- Unterstütze unsere Gäste bei der Bestellung am Kiosk und an den Kassen, erkläre ihnen unser Konzept

  "myburger" und berate sie bei aktuellen Angeboten und neuen Produkten

DEIN IDEALPROFIL:

- Du hast Freude daran, perfekter Gastgeber zu sein

- Du gehst aktiv auf unsere Gäste zu und berätst sie bei ihren Bestellungen

- Du bist stressresistent und behältst stets den Überblick

- Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

- Du verfügst über gute Deutschkenntnisse, jede weitere Sprache ist von Vorteil

FÜR DEINE LEISTUNGEN BIETEN WIR DIR:

- Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen

- Flexible Arbeitszeiten

- Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung während deiner Pause

- Arbeiten in einem tollen Team und internationalen Umfeld

- Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von 1.420.-- € bei Vollzeit

Also, why not?

Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns

deine Welt auf den Kopf.

Wir freuen uns auf dich!

Bewerbungen bitte AUSSCHLIESSLICH ONLINE an die McDonalds-Zentrale unter: http://www.mccampus.at oder

www.mcdonalds.at -  Standort "Loosdorf" angeben!!! Sie werden direkt vom Dienstgeber zu einem

Vorstellungsgespräch eingeladen!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Gästebetreuer/in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8368727

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Es ist Zeit. Zeit, die Regeln zu brechen und uns neu zu erfinden. Ja, unsere ganze Welt auf

den Kopf zu stellen. Ein Restauranterlebnis zu schaffen, das Österreich so noch nie gesehen

hat. Starte mit uns in eine neue McDonald`s Ära und bewirb dich noch heute! Stelle als

 1 GästebetreuerIn in Teilzeit  gemeinsam mit uns deine Welt auf den Kopf. Einstelltermin ab sofort bis spätestens

April!

DEINE ROLLE IM RESTAURANT:

* Begrüße unsere Gäste im Restaurant

* Schaffe dir zu jederzeit einen Überblick über den Gästebereich, erkenne den Bedarf, unseren Gästen

  individuelle Hilfe an zu bieten (Tablett tragen, Servietten bringen, Türe öffnen, ...)

* Unterstütze unsere Gäste bei der Bestellung am Kiosk und an den Kassen, erkläre ihnen unser Konzept

  "myburger" und berate sie bei aktuellen Angeboten und neuen Produkten

DEIN IDEALPROFIL:

* Du hast Freude daran, perfekter Gastgeber zu sein

* Du gehst aktiv auf unsere Gäste zu und berätst sie bei ihren Bestellungen

* Du bist stressresistent und behältst stets den Überblick

* Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

* Du verfügst über gute Deutschkenntnisse, jede weitere Sprache ist von Vorteil

FÜR DEINE LEISTUNGEN BIETEN WIR DIR:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen

* Flexible Arbeitszeiten

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung während deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen Team und internationalen Umfeld

* Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von 1.420.-- € bei Vollzeit

Also, why not?

Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns

deine Welt auf den Kopf.

Wir freuen uns auf dich!

Bewerbungen bitte AUSSCHLIESSLICH ONLINE an die McDonalds-Zentrale unter: http://www.mccampus.at oder

www.mcdonalds.at -  Standort "Loosdorf" angeben!!! Sie werden direkt vom Dienstgeber zu einem

Vorstellungsgespräch eingeladen!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als GästebetreuerIn in Teilzeit beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8368624

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Es ist Zeit. Zeit, die Regeln zu brechen und uns neu zu erfinden. Ja, unsere ganze Welt auf

den Kopf zu stellen. Ein Restauranterlebnis zu schaffen, das Österreich so noch nie gesehen

hat. Starte mit uns in eine neue McDonald`s Ära und bewirb dich noch heute!

Aktuell suchen wir zur Verstärkung unseres Restaurant-Teams in Loosdorf ab April:

 1 Barista (m/w) im McCafé  Deine Rolle im Restaurant:

* Nimm die Bestellungen unserer Gäste auf

* Bereite köstliche Kaffeespezialitäten zu und berate bei der Produktauswahl

* Stelle die aktuelle Warenpräsentation in unserem McCafé sicher

* Kümmere dich um die Sauberkeit im Kassenbereich

Dein Idealprofil:

* Du bringst idealerweise bereits Erfahrung als Barista mit

* Du bist stressresistent und behältst stets den Überblick

* Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

* Du verfügst über gute Deutschkenntnisse

Für deine Leistung bieten wir dir:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen

* Flexible Arbeitszeiten

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung während deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen, internationalen Team

* Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von 1.420.-- € bei Vollzeit

Also, why not? Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle

gemeinsam mit uns deine Welt auf den Kopf.

Wir freuen uns auf dich!

Bewerbungen bitte AUSSCHLIESSLICH ONLINE an die McDonalds-Zentrale unter: http://www.mccampus.at oder

www.mcdonalds.at -  Standort "Loosdorf" angeben!!! Sie werden direkt vom Dienstgeber zu einem

Vorstellungsgespräch eingeladen!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Barista (m/w) im McCafé beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8368743

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Leo Weinauer   Unternehmensberater

Pemacon Personal- & Managementconsulting sucht für einen Kunden

 1 Kellner/in Wir haben für unsere Kunden aus dem Bereich Gastronomie in der Region Melk-Loosdorf für ein Tanz-

Cafe folgende Position zu besetzen: Kellner (Teilzeit 15-20 Std./Woche)

Anforderungen:

- Lehrabschluss als Kellner wünschenswert

- mehrjährige Berufserfahrung

- hohes Maß an Kundenorientierung und Qualitätsbewusstsein

- Freude am Umgang mit Menschen

- Verlässlichkeit und Engagement

Angebot:

je nach Erfahrung ab EUR 1790,00 Brutto auf Basis einer Vollzeit. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und

Erfahrung möglich. Umsatzbeteiligung ist möglich

wir bieten:

- Teilzeitbeschäftigung 15-20 Std./Woche

- Arbeitszeiten Freitag und Samstag ab 17:00 h

verfügbar ab: sofort

KONTAKT

Mag. Leo WEINAUER

Mobil: 0664/541 22 22

e-mail: leo.weinauer@pemacon.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.790,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8881612

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hackl Konrad Cafe Corrado

Hackl Konrad Cafe Corrado in Melk sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in für eine Vollzeitbeschäftigung im

Ausmaß von 40 Wochenstunden. Die Arbeitszeiten bewegen sich innerhalb unserer Öffnungszeiten von Montag bis

Sonntag von 8.00 bis 20.00 Uhr - freie Tage nach Einteilung. Die genauen Arbeitszeiten werden in einem

persönlichen Bewerbungsgespräch vereinbart.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossen Berufsausbildung von Vorteil

- mehrjährige Servierpraxis unbedingt

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes während der Öffnungszeiten

Die Bereitschaft auf Überzahlung ist vorhanden, wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß

angpasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Hackl Konrad Cafe Corrado

Rathausplatz 9

3390 MELK

Tel.: 0699/11137391

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Hackl.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.520,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8920504

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gasthof Haselberger Zum Alt en Richter

Gasthaus Haselberger in Marbach sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in für eine Teilzeitbeschäftigung von

30 - 35 Stunden pro Woche ab Mai 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung   ODER

- ohne Lehrabschluss nur mit entsprechender Servierpraxis

- Freude an der Beratung und Betreuung unserer Gäste

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Arbeitszeiten:

Sie sollten grundsätzlich flexibel sein. Hauptsächlich sollen Sie im Abenddienst von 18:00 bis 21:00 eingesetzt

werden. Am Samstag und Sonntag sollten Sie aber vorwiegend um die Mittagszeit zur Verfügung stehen.

Entlohnung: Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist

gegeben.

Kontakt

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Gasthof Haselberger "Zum alten Richter"

Herr Haselberger

Krummnussbaum 24

3671 Marbach/Donau

Tel.: 07413/355

E-Mail: office@gh-haselberger.at

Internet: www.gh-haselberger.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.525,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899109

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gasthaus Leopold Karner

Gasthaus Leopold Karner in St.Leonhard sucht zur Erweiterung des Teams 1 Kellner/in ***

für eine Teilzeitbeschäftgung im Ausmaß von 20 Wochenstunden ab spätestens April 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung Kellner/in

- mehrjährige Praxis wünschenswert

- abgeleisteten Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten an 7 Tagen die Woche zwischen 8:00 und 17:00 Uhr zu

verrichten. Die genauen Arbeitszeiten und freien Tage werden mit Dienstgeber vereinbart!

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Gasthaus Leopold Karner

Kirchenstraße 13

3243 ST. LEONHARD/FORST

Tel. 0676/6712089

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8632613

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Heiligenbrunner Maximilian

Gasthaus Heiligenbrunner in Dorfstetten sucht zur Verstärkung des Teams 1 Kellner/in ANFORDERUNGSPROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung vorteilhaft aber nicht Bedingung

- oder mehrjährige Praxis im Servicebereich

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten eine Geringfügige- bis Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 10 - 15 Wochenstunden in unserer Disco.

Die Arbeitsleistung ist vorwiegend am Wochenende von Freitag bis Sonntag - AZ: 21.00 - 5.00 Uhr zu erbringen.

Die Entlohnung richtet sich nach dem Kollektivvertrag, wird je nach Stundenausmaß, Qualifikation und

Vordienstzeiten angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung beim

Dienstgeber:

Bitte bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Heiligenbrunner Maximilian

Wimbergeramt 17

4392 Dorfstetten

Tel. 07260/8212

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8810365

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Hotel und Restaurantbetrieb im Texingtal sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kellner/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung ab April

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kellnerin "oder"

- Praxis als Serviererin und Interesse an Tätigkeit im Service

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Die Entlohnung richtet sich nach dem gültigen Kollektivvertrag des Hotel und Gastgewerbes. Die Bereitschaft auf

Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Die Arbeitszeit wird flexibel, nach Vereinbarung mit dem Dienstgeber gestaltet. Bei Bedarf kann auch ein Quartier zur

Verfügung gestellt werden.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus oder

nehmen Sie  telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stöger, unter der Tel.Nr.: 02752/50072

DW 603, Kontakt auf.

Bitte geben Sie bei einer Anfrage bezüglich dieser Stelle die Auftragsnummer (ADG NR) bekannt

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899821

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pizzeria Bellissimo   Thaqi

Der Pächter der Pizzeria Toscana in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Kellner/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung zum/r Kellner/in

- oder mehrjährige Erfahrung als Servierer/in

- eigenes Fahrzeug um den Arbeitsort zu den Beschäftigungszeiten zu erreichen

Arbeitszeit:

Die Arbeitsleistung ist während der Lokalöffnungszeit zu erbringen (5-Tagewoche - freie Tage nach Vereinbarung).

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stellen als Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Thaqi unter der

Tel.: 0676 / 6316072

Dienstgeber:

Pizzeria Bellissimo

Herr Thaqi

Alter Rathausplatz 12

3382 LOOSDORF

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8827433

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Panorama Gastgewerbe GmbH

Panorama Gastgewerbe GmbH in Säusenstein sucht zur Verstärkung des Teams 2 Kellner/innen für eine Teil- bis

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche ab März 2017.

Anforderungen:

- Abgeschlossene Lehre und/oder einschlägige Berufserfahrung als KellnerIn.

- entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- gute Umgangsformen, kommunikativ, gepflegtes Erscheinungsbild, verlässlich

- Einsatzbereitschaft, teamfähigkeit sowie eine selbständige Arbeitsweise.

- Englisch

- Erweiterte Grundkenntnisse

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Freie Tage nach Vereinbarung.

Das Mindestentgelt für die Stelle als -2 Kellner/innen oder Servierer/innen beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Bei Interesse  an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto per e-mail:

panorama1@gmx.net

Dienstgeber:

Panorama Gastgewerbe GmbH

z.H. Frau Petya Krasteva

Sarlingstraße 17

3374 Säusenstein

Tel.: 0664 655 20 12

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/innen beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8827122

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Cafe-Konditorei Brunner Erwin

Cafe-Konditorei Brunner in Persenbeug verwöhnt seine Gäste mit hausgemachten Mehlspeisen, Eisspezialitäten und

einer Vielfalt an Kaffeevariationen! Ab März 2017 suchen wir

*** 1 Kellner/in mit INKASSO  ***

für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung wünschenswert

- wenn keine Lehre - Servierpraxis wird vorausgesetzt

- bei Interesse werden Sie auch angelernt

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25-40 Wochenstunden. Die Arbeitsleistung ist gemäß

Dienstplan während unserer Öffnungszeiten (6 Tagewoche 8:00 bis 20:00 Uhr freie Tage nach Vereinbarung) zu

erbringen.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden Kollektivvertraglichen Bestimmungen und wird gemäß Ihrer

Qualifikation, Berufserfahrung und dem Stundenausmaß angepasst.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn oder Frau Brunner unter Tel:

07412/58890.

Dienstgeber:

Cafe-Konditorei Brunner Erwin

Wachaustr. 4

3680 Persenbeug

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in mit INKASSO beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8810035

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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La Strada GmbH

Die Pizzeria La Strada GmbH in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Kellner/in für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung ab März

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als KellnerIn von Vorteil

- wenn keine Lehre dann nur mit mehrjähriger Servierpraxis

- selbständige Arbeitsweise wünschenswert

- Personen die nicht in unmittelbarer Umgebung wohnen, sollten über ein eigenes Fahrzeug verfügen

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeiten(10.00 und 24.00 Uhr) zu erbringen. Die genauen Arbeitszeiten

und freien Tagen sowie  werden beim Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag Hotel und Gastgewerbe und beträgt im 1. Praxisjahr nach der

Lehrabschlussprüfung EURO 1.500. Nach dem Ende der Probezeit erfolgt die Entlohnung entsprechend der

Leistung.

Bei Interesse richten Sie die Bewerbungen an den Dienstgeber oder treten Sie, nach telefonischer

Terminvereinbarung mit Herrn Sarhan unter Tel.: 0676/4446557 in Verbindung.

Dienstgeber:

La Strada GmbH

Kaiser Josef Platz 5

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8825033

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niederösterreich. Wir

legen großen Wert auf erstklassige Qualität und regionale Rohstoffe für unsere Backwaren. Mit 15 Gebäck-Express

Verkaufsautos, 2 Bäckerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehören wir zu den führenden

Nahversorgern mit frischen Backwaren in Niederösterreich

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Kellner/in - Verkäufer/in Bäckerei-Café-Konditorei  für eine Teilzeitbeschäftigung von 30 Wochenstunden

Tätigkeitsbeschreibung

- Kellnerin/Servierkraft mit Inkasso in unseren Filialen

- Zubereitung und Service von Kaffeespezialitäten, Getränken, kleinen Imbissen etc.

- Verkauf von Backwaren und Mehlspeisen

- Die Diensteinteilung erfolgt im Team-Gespräch.

  Es wird so weit wie möglich auf die Wünsche aller MitarbieterInnen eingegangen.

Dienstorte: Ybbs an der Donau oder Oberegging

Arbeitszeit: 30 Wochenstunden

keine Abenddienste, unsere Filialen schließen um spätestens 18:30 Uhr.

Anforderungsprofil

- Sie arbeiten genau und umsichtig

- haben Stärken im Umgang mit Kunden

- Sie haben Erfahrung im Verkauf oder in der Gastronomie

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln

- Mindestalter: 25 Jahre

- Selbständiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

Bezahlung über Kollektivvertrag:

bei 30 Std./Woche: € 1.179,50 Brutto / Monat

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto und Lebenslauf per Email an

weinberger(at)frischamtisch.com.

Ansprechpartner

Alexander Weinberger, 07412-55555

Unternehmen:

Bäckerei Weinberger

Weinberger GmbH

Bäckerei Konditorei

Fabrikstraße 1-3

3370 Ybbs an der Donau

a.weinberger@frischamtisch.com

www.frischamtisch.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in - Verkäufer/in Bäckerei-Café-Konditorei beträgt 9,00 EUR brutto pro

Stunde.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8937274

Birgl Anton

Gasthaus Birgl in Inning sucht ab spätestens Februar 2017

*** 1 Kellner/in für eine Teil- oder Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung vorteilhaft

- wenn keine Lehre dann mit entsprechende Berufserfahrung im Service

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Ausmaß und der Qualifikation angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei

Herrn Anton Birgl Tel.: 02754/6141.

Dienstgeber:

Birgl Anton

Inning 34

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Woche auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8700755

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Cafe-Konditorei Braun

Cafe - Konditorei Braun in Marbach an der Donau

*** 1 Mitarbeiter/in im Service mit Inkasso  ***

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung vorteilhaft

- oder mehrjährige Praxis im Servicebereich

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten eine Voll.- oder Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25-40 Wochenstunden. Die Arbeitsleistung ist

gemäß Dienstplan während unserer Öffnungszeiten (6 Tagewoche 8:00 bis 20:00 Uhr freie Tage nach Vereinbarung)

zu erbringen.

Die Entlohnung richtet sich nach dem Kollektivvertrag, wird je nach Stundenausmaß, Qualifikation und

Vordienstzeiten angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung beim

Dienstgeber:

Cafe-Konditorei Braun

Hauptstraße 49

3671 Marbach

www.cafe-braun.at

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Barbara Braun unter Tel.:

0676/6263311

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in im Service mit Inkasso beträgt 1.439,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8809793

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hruska Peter - PUMaEVENT

Für unseren neuen Betrieb in der Burgruine Aggstein suchen wir

>

 2 Kellner/innen zum Eintritt ab 20. März 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung

- Führerschein B und ein eigenes Fahrzeug erforderlich

- Selbständige Arbeitsweise

- Einhaltung der Hygienevorschriften

- Gepflegtes Äusseres

Wir bieten Ihnen einen interessanten Job an einem der schönsten Plätze der Wachau, eine abwechslungsreiche

Tätigkeit mit meist tollen Arbeitszeiten (9-18 Uhr, außer Abendveranstaltungen) mit Feiern, Festen, Veranstaltungen

& Hochzeiten in historischen Ambiente.

Arbeitszeit:

- Teil- oder Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 oder 40 Wochenstunden im Rahmen der Öffnungszeiten.

- Freie Tage nach Absprache.

Die genaue Entlohnung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Vordienstzeiten und wird in einem persönlichen

Gespräch festgelegt.

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Mail an: office@schoenbecks.at

oder Vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstellungstermin unter der Nummer: 0680-128 76 45

Dienstgeber:

Schönbecks Bierheuriger und Braumanufaktur

Restaurant in der Mühle

Herr Peter Hruska

Schmiedgasse 28

3034 Maria Anzbach

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/innen beträgt 1.510,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8752300

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Waldviertel Optik   Inhaber Kurt Schmidradler Cafe Merana

Als traditionell geführtes Kaffeehaus ist es uns ein Anliegen, ein Ambiente zu schaffen, um unseren Gästen den

Aufenthalt so angenehm wie nur möglich zu gestalten. Das beginnt mit dem reichhaltigen Frühstücksangebot,

erstreckt sich über die angebotene Kaffeekultur und hausgemachte Mehlspeisen, und reicht hin bis zu ausgewählten

Qualitätsweinen.

Die Firma Merana GmbH - Cafè Merana - in Würnsdorf sucht für ihr Cafehaus eine

 1 Kellner/in für eine Vollzeitbeschäftigung mit familienfreundlichen Arbeitszeiten ab März 2017

Anforderungsprofil:

- Lehrabschluss im Servicebereich

- oder mehrjährige Praxis im Service mit Hausverstand

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Arbeitszeiten:

Die Arbeitszeiten bewegen sich zwischen 8:30 bis 18:00 Uhr wobei Montag und Dienstag Ruhetage sind. Am

Samstag ist die Arbeitszeit von 8:00 bis 12:00 und am Sonntag von 8:00 bis 18:00 Uhr. Die tatsächlichen

Dienstzeiten werden lt. Dienstplan im Wechseldienst vereinbart.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Schmidradler

unter der Tel.Nr.: 0676/7589207.

Dienstgeber

Firma

Merana GmbH

Cafè Merana

Würnsdorf 112

3650 Pöggstall

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8458225

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gassner OG

Gasthaus Donauhafen in Sarling sucht zur Verstärkung des Teams 1 Servierer/in ab dem Frühjahr 2017.

Wir suchen für die Sommersaison in unserem Betrieb, motivierte Mitarbeiter/innen im Bereich Service, für eine

geringfügige Anstellung!

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie vorteilhaft aber nicht Bedingung

- Berufserfahrung im Service

- sehr gute Umgangsformen

- gepflegtes korrektes Auftreten

- freundliche, aufgeschlossene Persönlichkeit

- Englischkenntnisse von Vorteil

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstgebers

Arbeitszeit:

- vorwiegend am Wochenende bei Events

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stellen als Servierer beträgt 1420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation, Berufserfahrung und Stundenausmaß, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Gassner Gasthaus Donauhafen

Hr. Florian Gassner

Unterhausstraße 30

3374 SÄUSENSTEIN

Tel.: 07412/54746

email: donauhafensarling@gmail.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8798642

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gerstbauer Ernst

Gasthaus Gerstbauer in Pöggstall sucht zur Verstärkung des Teams 1 Servierer/in für eine Teil- bis

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 10 - 40 Stunden pro Woche.

Die Arbeitszeiten sind während unseren Öffnungszeiten von Donnerstag bis Montag nach Vereinbarung zu

erbringen. Dienstag und Mittwoch sind Ruhetage und frei!

Sie werden bei uns für allgemeine Servierarbeiten in unserem Gasthaus eingesetzt!

Anforderungen:

- Praxis im Service von Vorteil Einschulung wird aber geboten

- zum Erreichen des Arbeitsortes sollte Sie über ein eigenes Fahrzeug verfügen oder in der näheren Umgebung

  wohnen. Die Möglichkeit einer Quartierbereitstellung ist aber gegeben.

Die Entlohnung wird ja nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst.

Arbeitsort: 3650 Pöggstall, Badgasse 22

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Gerstbauer Ernst

Badgasse 22

3650 Pöggstall

Herrn oder Frau Gerstbauer Tel.: +43 - 2758 / 2800

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8815704

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Rami`s Kebab und Imbiss

Der Inhaber des  Kebab und Imbissstand am Merkurparkplatz in Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Servierer/in für eine Teil- oder Vollzeitbeschäftigung.

Anforderungen:

-  Erfahrung in der Gastronomie speziell im Servicebereich

-  gepflegtes Auftreten

-  der Aufgabestellung entprechende Deutschkenntnisse

-  die Eigenschaften Verlässlichkeit, Pünktlichkeit

-  Führerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgaben:

-  Mithilfe bei der Zubereitung der Speisen

-  Abwaschen

-  Reinigungsarbeiten

-  Pizzazustellfahrten

Arbeitszeiten sind innerhalb unserer Öffnungszeiten von Montag bis Sonntag in der Zeit von 10:00 bis 19:00 Uhr.

Sonntag ist frei - die genauen Arbeitszeiten werden im Bewerbungsgespräch mit dem Dienstegeber vereinbart!

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Yalcin unter: 0699/10561454 oder Herr

Jalcin unter: 0680/5585872

Dienstgeber:

Rami`s Kebab- und Imbissstube

Wienerstrasse 85

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8919876

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hruska Peter - PUMaEVENT

Für unseren neuen Betrieb in der Burgruine Aggstein suchen wir

>

 2 Servierer/innen zum Eintritt ab 20. März 2017.

Anforderungen:

- aktuelle Praxis

- Führerschein B und ein eigenes Fahrzeug erforderlich

- Selbständige Arbeitsweise

- Einhaltung der Hygienevorschriften

- Gepflegtes Äusseres

Wir bieten Ihnen einen interessanten Job an einem der schönsten Plätze der Wachau, eine abwechslungsreiche

Tätigkeit mit meist tollen Arbeitszeiten (9-18 Uhr, außer Abendveranstaltungen) mit Feiern, Festen, Veranstaltungen

& Hochzeiten in historischen Ambiente.

Arbeitszeit:

- Teil- oder Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 oder 40 Wochenstunden im Rahmen der Öffnungszeiten.

- Freie Tage nach Absprache.

Die genaue Entlohnung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Vordienstzeiten und wird in einem persönlichen

Gespräch festgelegt.

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Mail an: office@schoenbecks.at

oder Vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstellungstermin unter der Nummer: 0680-128 76 45

Dienstgeber:

Schönbecks Bierheuriger und Braumanufaktur

Restaurant in der Mühle

Herr Peter Hruska

Schmiedgasse 28

3034 Maria Anzbach

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/innen beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8752319

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sommer Maria

Der Inhaber des Gasthauses Sommer in Neukirchen sucht zur Erweiterung des Teams 1 Servierer/in für eine

Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden ab März

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung   ODER

- ohne Lehrabschluss nur mit entsprechender Servierpraxis

- Freude an der Beratung und Betreuung unserer Gäste

- idealerweise wohnen Sie in der Nähe des Dienstgebers

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten:

- ein angenehmes Arbeitsklima in wunderschönem Ambiente

- familiär geführter Betrieb

Arbeitsort: Neukirchen

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Sommer unter der Tel.: 02758 2254

Dienstgeber:

Sommer Maria

Gasthaus

Neukirchen 4

3650 PÖGGSTALL

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8919814

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Franz Bruckner

>Gasthof Bruckner<

Ein gepflegter Landgasthof mit Komfortzimmer in ruhiger Lage, 2 km von Neumarkt/Ybbs. Wir bieten unseren Gästen

einen Aufenthaltsraum/TV-Raum, einen kleinen Kinderspielplatz sowie einen schönen Gastgarten. Weitere

Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter www.fbruckner.at!

Wir suchen zum baldigen Eintritt

*** 1 Servierer/in BewerberInnen mit Berufserfahrung werden zwar bevorzugt (nicht Bedingung!) - wir lernen Sie aber

auch gerne an! Wir könnten uns für diese Tätigkeit auch Schulabgänger/innen im Alter ab 15 Jahren vorstellen, die

genug von der Schule haben aber keine Lehre machen wollen. Einzige Voraussetzungen sind, dass Sie bei uns

arbeiten wollen und auch zeitlich können (wir brauchen Sie natürlich auch an Wochenenden!). Bei Bedarf stellen wir

Ihnen weiters auch ein Quartier zur Verfügung.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte NACH TELEFONISCHER TERMINVEREINBARUNG bei Frau Bruckner:

Gasthaus Bruckner

Köchling 16

3371 Neumarkt/Ybbs

Tel. 07412/52759

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servierer/in beträgt 1.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8608792

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Klaus Schmutz

Die Firma Schmutz wird hauptverantwortlich die gastronomische Leitung des Schloß Pöggstall während der

Landesausstellung 2017 übernehmen.

Für diese Herausforderung wird eine Vielzahl von  motivierte, verlässliche und teamfähigen Mitarbeitern

aufgenommen

Wir suchen zur Erweiterung des Teams

 3 Servierer/innen für eine Vollzeitbeschäftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung "oder" Praxis im Gastgewerbe

- der Einstieg eines/einer motivierten Quereinsteiger/in wäre ebenfalls denkbar

- Freude an der Beratung und Betreuung unserer Gäste

- kundenorientiertes Auftreten

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Dienstquartier wäre vermittelbar!!!!

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit in einer 5 Tage Woche (Montag bis Sonntag im Wechseldienst von

8:00 bis 15:00 Uhr und von 15:00 bis 22:00 Uhr) laut Dienstplan zu erbringen.

Die Entlohnung entspricht den kollektivvertraglichen Bestimmungen des Hotel und Gastgewerbes. Abhängig von der

Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbungen nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Klaus unter der Tel.Nr.:0664/5153157

Dienstgeber:

Klaus Schmutz

Altenmarkt 15

3683 Yspertal

Tel.Nr.:0664/5153157

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Servierer/innen beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8718189

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Klaus Schmutz

Die Firma Schmutz wird hauptverantwortlich die gastronomische Leitung des Schloß Pöggstall während der

Landesausstellung 2017 übernehmen.

Für diese Herausforderung wird eine Vielzahl von  motivierte, verlässliche und teamfähigen Mitarbeitern

aufgenommen

Wir suchen zur Erweiterung des Teams

 5 Servierer/innen für eine Teilzeitbeschäftigung zwischen 15 und 30 Wochenstunden

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung "oder" Praxis im Gastgewerbe

- der Einstieg eines/einer motivierten Quereinsteiger/in wäre ebenfalls denkbar

- Freude an der Beratung und Betreuung unserer Gäste

- kundenorientiertes Auftreten

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Dienstquartier wäre vermittelbar!!!!

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit in einer 5 Tage Woche (Montag bis Sonntag im Wechseldienst von

8:00 bis 15:00 Uhr und von 15:00 bis 22:00 Uhr) laut Dienstplan zu erbringen.

Die Entlohnung entspricht den kollektivvertraglichen Bestimmungen des Hotel und Gastgewerbes. Abhängig von der

Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbungen nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Klaus unter der Tel.Nr.:0664/5153157

Dienstgeber:

Klaus Schmutz

Altenmarkt 15

3683 Yspertal

Tel.Nr.:0664/5153157

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Servierer/innen beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8718187

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Teufner Albert

Gastlichkeit, Wachauer Herzlichkeit und aufmerksames Service erwartet unsere Gäste im Hotel - Gasthof an der

Donau am Fuße des berühmten Barockstiftes Melk. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 2 Restaurantfachleute (m./w.) für eine Vollzeitbeschäftigung ab März 2017

MIT INKASSO

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- idealerweise mehrjährige Berufserfahrung

- Zuverlässigkeit

- freundliches Auftreten

- Flexibilität

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden. Sie werden vor allem im

Abenddienst (auch Wochenenden möglich) eingesetzt.

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit 7:00 bis 23:00 Uhr (lt. Dienstplan) zu erbringen. Die Entlohnung

vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellungsgespräch. Zusätzlich kann bei Bedarf ein Quartier zur Verfügung

gestellt werden.

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Teufner unter der

Tel.Nr: 0676/6469193.

Dienstgeber:

Wachauerhof

Albert Teufner

Wienerstr. 30

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52235

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Restaurantfachleute (m./w.) beträgt 1.640,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8865872

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

LANDZEIT Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast. Pro Jahr verwöhnen wir fünf

Millionen Gäste an unseren 15 Standorten an Österreichs Autobahnen.

Für unser Restaurant in Kemmelbach suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Stunden pro Woche ab März

Die Arbeitszeiten bewegen sich innerhalb unserer Öffnungszeiten von 6.00 - 21.00 Uhr.

WIR BIETEN:

- Einen sicheren Arbeitsplatz

- Freie, gesunde Verpflegung während der Dienstzeit

- Berufskleidung wird zur Verfügung gestellt

- Gutes Betriebsklima

- Einschulung und Weiterbildung

- Professionelles Arbeitsumfeld

- Aufstiegschancen

- Zahlreiche Kontakte mit KollegInnen und Gästen

- 5-Tage-Woche (im Schichtbetrieb ohne Teildienst)

- Leistungsgerechten Lohn

ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Berufsausbildung   o d e r   mehrjährige Praxis im Service

- bei Interesse besteht auch die Möglichkeit einer Anlehre oder Einschulung

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Wenn Sie aufgeschlossen, hygienebewusst, qualitätsorientiert sind und Liebe zum Detail haben, die Mitarbeit in

einem erfolgreichen, dynamischen Gastronomieunternehmen als neue Herausforderung sehen, dann werden Sie

eine/r von uns!

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Oliver Mohr unter Tel.: 07412/52747 oder

unter der Mobilnetznummer: 0660/7681420

Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GesmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8752193

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weissi's Gaststuben   Weissenböck Petra

Die Gaststätte "Weissi's Gaststubn" in Grimsing sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Restaurantfachmann/-frau für eine Teilbeschäftigung 20 Wochenstunden ab dem Frühjahr 2017

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung oder auch

- mehrjähriger Service-Erfahrung auch ohne Ausbildung

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Arbeitszeiten:

Sie arbeiten in einer 3 bis 4-Tage-Woche, die Arbeitszeiten werden zwischen 10:00 und 19:00 Uhr festgelegt.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Weissenböck Petra unter

der Tel. 0664/73812456.

Dienstgeber:

Weissi's Gaststuben

Weissenböck Petra

Grimsing 27

3644 EMMERSDORF

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 1.560,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8827005

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team in unserer Backstube & Cafe, Filiale Löwenpark in

Melk/Donau - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt bis spätestens April:

 1 Mitarbeiter im Servicebereich - Standort Melk, Filiale Löwenpark (m/w), (Teilzeit 30 h)  ***

Ihre Aufgabe ist die optimale Durchführung des Serviceablaufs zur Zufriedenheit aller Gäste. Als ServicemitarbeiterIn

sind Sie eine zentrale Stütze des Verkaufsteams. Es erwarten sie ein awechslungsreiches Aufgabengebiet und ein

sehr gutes Betriebsklima.

Ihre Aufgaben:

- Freundliche, herzliche Betreuung der Gäste

- Aktiver Verkauf am Gast

- Fachliche Beratung der Kunden

- Sicherer Umgang mit Kassen- und Abrechnungssystemen

- Mitverantwortlich für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebensmitteln und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung (LAP)

- Organisatorische Fähigkeiten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Gewinnende Persönlichkeit

- Serviceorientierung

- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Wir bieten einer umsetzungsstarken und serviceorientierten Persönlichkeit einen selbständigen Aufgabenbereich mit

entsprechender Einschulung, sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten und jungen Team!

Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten. Die Entlohnung erfolgt nach dem Gehaltsschema für Gastronomie und

Hotellerie - (monatliches Mindestentgelt € 1.640,00- brutto bei Vollzeitbeschäftigung).

Bei entsprechender fachlichen Qualifikation (LAP, Berufserfahrung) ist die Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail

oder Post:

Haubis GmbH

z.H. Personalabteilung

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter im Servicebereich - Standort Melk, Filiale Löwenpark (m/w), (Teilzeit

30 h) beträgt 1.640,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8632283

Omv Tankstelle   Rainer Übl

Der Pächter der OMV Tankstelle an der Autobahnauffahrt in Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Buffetkassier/in für eine Teil- oder Vollzeitbeschäftigung

Aufgaben:

- Betreuung des Verkaufsshop

- Kassatätigkeit (Erfahrung mit Scannerkassa von Vorteil)

- Einsatz im Gastronomiebereich (Zubereitung kleinerer Speisen und Service)

Gesucht wird eine adrette Kraft die bereit ist im 2-Schichtdienst gemäß Dienstplan bei uns zu arbeiten. Die

Schichtzeiten sind Montag bis Sonntag von 05.00 Uhr bis 14.30 Uhr und von 14.30 Uhr bis 24.00 Uhr (Dienste auch

an Sonn- und Feiertagen möglich). Die Entlohnung erfolgt zu Beginn nach dem Kollektivvertrag - später nach

Leistung. Zur Erreichung des Dienstortes ist ein eigenes Fahrzeug Voraussetzung.

Vorstellungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Übel oder Herrn Hurane unter der Tel:

02752/52933

OMV Tankstelle ÜBL Rainer

Viva-Shop / Top-Wash-Center

Wachbergstraße 1

3390 Melk

Telefon:02752 / 529 33

Fax:    02752 / 529 33 - 13

Website:http://www.omv-melk.at

e-Mail: uebl.rainer@wibs.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buffetkassier/in beträgt 7,6 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8791037

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Shell Tankstelle - Werner R ichter

Der Betreiber der Shell-Tankstelle in Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Tankstellenshop-Mitarbeiter/in  Aufgaben:

- Betreuung des Verkaufsshop

- Kassatätigkeit (Erfahrung mit Scannerkassa von Vorteil)

- Einsatz im Gastronomiebereich (Zubereitung kleiner Speisen und Service)

- Gute Deutschkenntnisse

- Eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

- Leumundszeugnis

Gesucht wird eine adrette Kraft die bereit ist, im 3-Schichtdienst (jeweils für 8 Stunden) nach Dienstplan bei uns zu

arbeiten (Dienste auch an Sonn- und Feiertagen möglich). Es ist eine Teil- wie auch eine Vollzeitbeschäftigung im

Ausmaß von 30 - 40 Stunden pro Woche möglich!

Die Entlohnung erfolgt zu Beginn nach dem Kollektivvertrag - später nach Leistung. Zur Erreichung des Dienstortes

ist ein eigenes Fahrzeug Voraussetzung.

Dienstgeber:

Shell Tankstelle - Werner Richter

Reichstrasse 14

3380 PÖCHLARN

Tel.Nr: 0676/4456692

Bewerbung bitte nur nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Richter oder per E-Mail:

10497@stiglechner.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tankstellenshop-Mitarbeiter/in beträgt 1.460,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8948284

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Es ist Zeit. Zeit, die Regeln zu brechen und uns neu zu erfinden. Ja, unsere ganze Welt auf

den Kopf zu stellen. Ein Restauranterlebnis zu schaffen, das Österreich so noch nie gesehen

hat. Starte mit uns in eine neue McDonald`s Ära und bewirb dich noch heute!

Aktuell suchen wir zur Verstärkung unseres Restaurant-Teams in Loosdorf Einstelltermin ab April

 1 Mitarbeiter/in Service  ****

DEINE ROLLE IM RESTAURANT:

- Nimm an der Kassa die Bestellungen unserer Gäste entgegen

- Kümmere dich um die korrekte Ausgabe der bestellten Produkte

- Stelle einen reibungslosen Ablauf am McDrive sicher

- Verwöhne unsere Gäste im McCafé

DEIN IDEALPROFIL:

- Du hast Freude daran, perfekter Gastgeber zu sein

- Du arbeitest genau und behälst stets den Überblick

- Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

- Du verfügst über gute Deutschkenntnisse, jede weitere Sprache ist von Vorteil

FÜR DEINE LEISTUNGEN BIETEN WIR DIR:

- Eine umfangreiche Einschulung in deiner Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen

  machen dich zum Burger Specialist

- Flexible Arbeitszeiten

- Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung während deiner Pause

- Arbeiten in einem tollen, internationalen Team

- Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von € 1.420,- bei Vollzeit

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns

deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in Service beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8368775

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Panorama Gastgewerbe GmbH

Panorama Gastgewerbe GmbH in Säusenstein sucht zur Verstärkung des Teams 2 Zimmermädchen/-burschen für

eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab März 2017.

ANFORDERUNGEN:

- mehrjährige Erfahrung in der österreichischen Hotelerie (mindestens 2-jähriger Praxis)

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen, wenn nicht mit Öffis zu den Arbeitszeiten erreichbar.

- Englisch -Grundkenntnisse

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Wir bieten Ihnen eine 5-Tagewoche (2 freien Tagen pro Woche)

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Beschäftigungsausmaß und der Qualifikation angepasst. Das Mindestentgelt für die Stelle als

Zimmermädchen/-bursch beträgt 1.430,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur

Überzahlung.

Bei Interesse  an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto per e-mail:

panorama1@gmx.net

Dienstgeber:

Panorama Gastgewerbe GmbH

z.H. Frau Petya Krasteva

Sarlingstraße 17

3374 Säusenstein

Tel.: 0664 655 20 12

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zimmermädchen/-burschen beträgt 1.430,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8827040

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wachauerhof Renner GmbH

Als Mitglied der Donau-Rad-Hotels Wachau ist der Wachauerhof auf Gäste die mit dem Rad reisen spezialisiert.

Zur Erweiterung unseres Mitarbeiterteams suchen wir

 1 Zimmermädchen/-bursch für eine Saisonbeschäftigung ab April.

Sie werden bei uns als Zimmermädchen für die Reinigung unserer Gästezimmer und sanitären Anlagen eingesetzt.

Idealerweise wohnen Sie in der Nähe des Dienstgebers oder haben ein Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen.

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung, 5-Tagewoche, mit Wochenenddiensten (Arbeitszeit von 7:00 bis

16:00 Uhr).

Unterkunft kann keine zur Verfügung gestellt werden.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Beschäftigungsausmaß und der Qualifikation angepasst.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Joachim Kaderavek Tel.:

07413/7035.

Dienstgeber:

Wachauerhof Renner GmbH

Krummnußbaum 43

3671 Marbach

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zimmermädchen/-bursch beträgt 1.450,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8754081

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Moser   Reiter Monika

Hotel Moser-Reiter in Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Zimmermädchen/-bursch für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 40 Stunden pro Woche.

Tätigkeit:

- Reinigen der Hotelzimmer und -gänge

- Betten überziehen

- Wechseln der Handtücher und ergänzen der Toilette-Utensilien

- Versorgung der Schmutzwäsche

Voraussetzungen:

- Bereitschaft zur Arbeit auch am Wochenende und an Feiertagen

- Flexibilität

- nur Erfahrung in der Reinigung

- Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- Freude an der Arbeit

- Führerschein B und Privat PKW oder Wohnnähe zur Erreichung des Arbeitsortes erforderlich

Arbeitszeit:

Von 7:00 bis 15:00 Uhr entsprechend einer Diensteinteilung auch am Wochenende

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Reiter unter der Tel.: 02757/2448.

Dienstgeber

Hotel Restaurant Moser-Reiter

Hotel Moser Seeblick GmbH

Bahnhofplatz 3

A-3380 Pöchlarn a.d.Donau

Tel. +43 2757 2448 oder 2444 FAX +43 2757 2833

www.hotelmoser.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zimmermädchen/-bursch beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8931666

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Land Niederösterreich

Das Landesklinikum Melk versorgt mit derzeit 174 Betten/Tagesklinikplätzen die Bevölkerung des Bezirkes Melk. Im

Klinikum werden die Abteilungen Anästhesiologie und Intensivmedizin, Chirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe,

Innere Medizin sowie ein Institut für bildgebende Diagnostik betrieben. Neben der fachspezifischen Grundversorgung

sind in diesem Klinikum besonders das Schlaflabor und die Pränatalmedizin als überregionale

Versorgungsschwerpunkte hervorzuheben.

Das Landesklinikum Melk sowie 26 weitere Klinikstandorte stehen in der Rechtsträgerschaft des Landes NÖ. Die

Betriebsführung der Kliniken erfolgt durch die NÖ Landeskliniken-Holding. Wir sind ein modernes und dynamisches

Gesundheitsunternehmen mit hoher Patientenorientierung. Darüber hinaus bieten wir ein innovatives Arbeitsumfeld,

zeichnen uns durch ein gutes Betriebsklima aus und eröffnen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfangreiche

Entwicklungsmöglichkeiten.

Am Landesklinikum Melk gelangt ab 01. Juli 2017 die Stelle

 1 Leiter/in der Küche  zur Besetzung.

Wir suchen für die Fortführung unseres Küchenbetriebes eine aufgeschlossene, kompetente, kontaktfreudige

Persönlichkeit, die bereit ist, die Führungsaufgaben als Küchenleitung wahrzunehmen.

Ihre zukünftigen Tätigkeiten:

* Wahrnehmung der Küchenorganisation

* Dienstplanung unter Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen

* Erstellen der Speisepläne für Normal- und Diätkost im Einvernehmen mit dem Pflegebereich

* Qualitätssicherung und ¿verbesserung der zubereiteten Speisen und Getränke

* Erstellen und Überwachen der Einhaltung der Hygienevorschriften (HACCP) sowie der Hygiene- und

Unfallverhütungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit den zuständigen Beauftragten

* Wirtschaftlicher Einkauf der Lebensmittel im Rahmen der Ausschreibungen unter Berücksichtigung saisonaler und

biologischer Produkte im Einvernehmen mit der wirtschaftlichen Leitung

Unsere Anforderungen an Ihre Persönlichkeit:

* Zielstrebigkeit und Durchsetzungsvermögen

* Organisations- und Führungsfähigkeit

* Interdisziplinäres Kommunikations- und Kooperationsvermögen

* Konflikt- und Problemlösungsvermögen

* Belastbarkeit und Stressbewältigung

* Hohes persönliches Engagement

* Innovationsfreude, wertschätzende Umgangsformen

Ihre Qualifikationen:

* Abgeschlossene Facharbeiterausbildung als Koch/Köchin (Meister/in bzw. Küchenmeister/in wünschenswert)

* Vorzugsweise Ausbildung zum/r diätisch geschulten Koch/Köchin

* Teamführungsqualität

* Mehrjährige Praxis bzw. Großküchenerfahrung

* Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP-Materialwirtschaft, Bestellwesen, Lagerhaltung usw.)

* Ausgeprägte Dienstleistungs-, Beratungs- und Kundenorientierung

* Hygieneausbildung

Unser Angebot an Sie:

* Fachliche Herausforderung

* Innovative, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit im Team

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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* Persönliche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

* Individuelle Fort- und Weiterbildung

* Engagiertes und hoch kompetentes MitarbeiterInnen-Team

* Kollegiale Atmosphäre

* Entlohnung nach den Bestimmungen des NÖ Landes-Bedienstetengesetzes (NÖ LBG)

* Jährliches Bruttogehalt ab € 34.944,84 abhängig von individuell anrechenbaren Vordienstzeiten sowie beruflicher

Qualifikation und Erfahrung.

Es ist für uns selbstverständlich, die Bestimmungen des NÖ Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden

(www.noe.gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil unter 45% ist Frauenförderung geboten.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis spätestens 7. April 2017 per Onlineformular, das Sie unter folgendem Link

finden:

http://www.noe.gv.at/Politik-Verwaltung/Jobs/Jobs-in-NOe-Gesundheitsbetrieben/Kaufmaennisch.html?yid=951

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die Stellvertreterin des Kaufmännischen Direktors, Fr. Christa Pehn unter der

Tel.Nr: 02752/9004 DW 18101,  gerne zur Verfügung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Leiter/in der Küche beträgt 34.944,84 EUR brutto pro Tag auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8923865

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schachner Michaela

Wir sind ein 4-Stern-Hotel in einem der landschaftlich schönsten Teile Österreichs, nahe Wien, am Beginn der

Wachau. Krone & Kaiserhof - unsere beiden Häuser in Maria Taferl - liegen 100 Meter voneinander entfernt. Zur

Verstärkung des Teams suchen wir

 1 Chef de partie (m./w.) für ein Vollzeitdienstverhältnis von 40 Wochenstunden ab April 2017

Anforderungen:

- entsprechende Berufsausbildung

- 1-2 Jahre Berufserfahrung sind Voraussetzung

- freundliches Auftreten und Freude an der Arbeit

- die Fähigkeit, MitarbeiterInnen zu motivieren

Wir bieten Ihnen:

- eine Vollzeitbeschäftigung, bei einer 5-Tage Woche (unbefristeter Vertrag)

- bei Bedarf steht Ihnen ein MitarbeiterInnenzimmer mit Dusche und WC in unserem Gästehaus zur Verfügung

Das Mindestentgelt für die Stelle als Chef de partie (m./w.) beträgt 1.680,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Unser Ziel ist es, unsere Gäste zu begeistern - wir sind begeisterte Gastgeber. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

für eine Jahresstelle.

Bei Interesse an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung inklusive Lebenslauf und

Foto zu Handen Frau Schachner Michaela (E-Mail: office@hotel-schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer

Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber:

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: office@hotel-schachner.at

Internet: www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Chef de partie (m./w.) beträgt 1.680,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8886188

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Derzeit suchen wir zur Erweiterung des Teams

*** 1 Hilfskoch/-köchin ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß vaon 40 Stunden pro Woche ab 1. April 2017.

Anforderungen:

- mehrjährige Praxis und Küchenerfahrung

- Kenntnisse in der österreichischen Küche vorteilhaft

Bei der Arbeitszeit handelt es sich um eine 5-Tagewoche (freie Tage nach Vereinbarung).

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Beschäftigungsausmaß und der Qualifikation angepasst. Die Bereitschaft auf Überzahlung ist

gegeben.

Quartier und Verpflegung stehen bei Bedarf kostenlos zur Verfügung.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in einem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk mit einen angenehmen

Betriebsklima haben, bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

email: info@hotelpost-melk.at

hp: www.post-melk.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hilfskoch/-köchin beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8745837

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ENI Tankstelle   Eilnberger Franz

Auf der ENI Tankstelle der Firma Eilnberger in Bergland arbeiten hoch qualifizierte MitarbeiterInnen in den Bereichen

Distribution und Verkauf. Derzeit suchen wir

***

 1 Hilfskoch/-köchin oder Küchengehilf(e)in oder auch Hilfskoch  ***

AUFGABEN: Sie werden bei uns in der Küche eingesetzt, wofür Kochvorkenntnisse vorteilhaft wären.

ANFORDERUNGEN:

- Interesse und Wille

- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Verlässlichkeit und selbständige Arbeitsweise

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu den geforderten Arbeitszeiten erreichen zu können

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß 40 Wochenstunden im 2-Schichtbetrieb von 6.00 - 14.00 und

14.00 bis 22.00 Uhr mit 4 Tage Vormittagsdienst - 2 Tage frei - 4 Tage Nachmittagsdienst - 2 Tage frei.

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegtem Kollektivvertrag plus Zuschlägen, wird aber je nach

Qualifikation, Ausmaß und Vordienstzeiten angepasst.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Martha Leonhartsberger Tel.:

07412/52746.

ENI Tankstelle

Eilnberger Franz

Oberegging 54, Top 2

3254 Bergland

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hilfskoch/-köchin oder Küchengehilf(e)in oder auch Hilfskoch beträgt 1.440,00

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8920608

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dultinger Johann

"Nusserl" Familie Dultinger sucht zur Verstärkung des Teams 1 Hilfskoch/-köchin für eine Teilzeitbeschäftigung im

Ausmaß von 30 - 35 Stunden pro Woche für Küche und Service!

Anforderungsprofil:

- idealerweise abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

Gerne auch ältere Personen eingestellt!!!

Die Arbeitzeiten sind von Mittwoch bis Sonntag zwischen 9.00 bis 13.00 Uhr - freie Tage nach Vereinbarung.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dultinger Johann

Hauptstraße 36

3375 Krummnußbaum

Tel. 0676/5430099

email: nusserl@wavenet.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hilfskoch/-köchin beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8865861

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Frey Andreas

Goldener Löwe in Maria Taferl sucht zur Verstärkung des Teams

*** 1 Jungkoch/Köchin oder Küchenhilfe  ***

Eintritt: April 2017

Dauer: Saisonstelle

Deine Vorteile:

- Familiäres Arbeitsklima

- Kochen in einem kleinen feinen Team

- Wirtshauskulturbetrieb, Bierkulturwirtshaus, AMA Gastrosiegl Betrieb, Österreichische Küche,

  Regionale Produkte, Erfolg seit über 100 Jahren

Wir erwarten uns:

- Spass in einem kleinen Team zu arbeiten

- Freude am Erfolg

- Genuß zu lernen

- Fundierte fachliche Kenntnisse

- Belastbarkeit

- Selbstständiges und Sauberes Arbeiten setzen wir voraus, sowie dein Engagement und dein Beitragen zu

  einer guten Stimmung im Team

Wir bieten:

- Ehrliche 5 Tage Woche mit freier Kost

- Bereitschaft zur Überzahlung des Kollektivvertrags

- Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 25 Stunden / Woche

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei: Lebenslauf mit Foto,

Zeugniskopien;

Bewerbung an:

Gasthof Zum Goldenen Löwen **

Andreas Frey

3672 Maria Taferl Nr. 6

e-mail: goldener.loewe@wvnet.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Jungkoch/Köchin oder Küchenhilfe beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8924234

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schachner Michaela

Wir sind ein 4-Stern-Hotel in einem der landschaftlich schönsten Teile Österreichs, nahe Wien, am Beginn der

Wachau. Krone & Kaiserhof - unsere beiden Häuser in Maria Taferl - liegen 100 Meter voneinander entfernt. Zur

Verstärkung des Teams suchen wir

 1 Jungkoch/-köchin für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden (5 Tagewoche auch

Wochenenddienste) ab Februar 2017

Profil:

-  abgeschlossene Berufsausbildung

Das Mindestentgelt für die Stelle als Jungkoch/-köchin oder Koch/Köchin beträgt 1.510,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Bei entsprechender Qualifikation und längerer Praxis ist auch eine Überzahlung

dieses Mindestentgeltes möglich. Der angegebene KV ist für 1. und 2. Praxisjahr.

Um den Arbeitsort problemlos zu erreichen, sollten Sie in der Umgebung wohnen oder ein Fahrzeug besitzen. Bei

Bedarf wird Ihnen ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wir bieten Ihnen:

- eine Vollzeitbeschäftigung bei einer 5-Tage Woche

- bei Bedarf steht Ihnen ein MitarbeiterInnenzimmer mit Dusche und WC in unserem Gästehaus zur Verfügung

Bei Interesse an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung inklusive Lebenslauf und

Foto zu Handen Frau Schachner Michaela (E-Mail: office@hotel-schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer

Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber:

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: office@hotel-schachner.at

Internet: www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 1.510,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8696412

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Panorama Gastgewerbe GmbH

Panorama Gastgewerbe GmbH in Säusenstein sucht zur Verstärkung des Teams 1 Jungkoch/-köchin für eine

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab März 2017.

Anforderungen:

- mehrjährige Praxis und Küchenerfahrung

- Kenntnisse in der österreichischen Küche vorteilhaft

Bei der Arbeitszeit handelt es sich um eine 5-Tagewoche (freie Tage nach Vereinbarung).

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Beschäftigungsausmaß und der Qualifikation angepasst. Das Mindestentgelt für die Stelle als

Hilfskoch/-köchin beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur

Überzahlung.

Bei Interesse  an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto per e-mail:

panorama1@gmx.net

Dienstgeber:

Panorama Gastgewerbe GmbH

z.H. Frau Petya Krasteva

Sarlingstraße 17

3374 Säusenstein

Tel.: 0664 655 20 12

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8826919

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mayrhofer Herbert

Das Gasthaus ""Altes Presshaus" in Petzenkirchen sucht

 1 Koch/-köchin oder Jungkoch/-köchin  für eine Vollzeitbeschäftigung (30 Wochenstunden wären auch möglich) ab

März

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Freude an der Arbeit in der Küche

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Arbeitszeit:

Sie werden in einer 5 Tage Woche arbeiten. Die genauen Arbeitszeiten v.a. die Abend- und Wochenenddienste

werden Inhalt eines persönlichen Gespräches sein - Flexible Zeiteinteilung auch möglich.

Montag und Dienstag Ruhetag!

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 1.457,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Arbeitsort: Petzenkirchen

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Mayerhofer jun. unter der Tel:

0676 3475010

Dienstgeber:

Herbert Mayrhofer

Manker Straße 3

A-3252 Petzenkirchen

mobil: +43 (0) 676 3475010

kontakt@altespresshaus.at

www.altespresshaus.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/-köchin oder Jungkoch/-köchin beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8825507

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Teufner Albert

Gastlichkeit, Wachauer Herzlichkeit und aufmerksames Service erwartet unsere Gäste im Hotel - Gasthof an der

Donau am Fuße des berühmten Barockstiftes Melk. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 Jungkoch/-köchin Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitbeschäftigung - genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung (gem. Dienstplan).

Die Entlohnung richtet sich nach Ihrer Qualifikation (zumindest jedoch gemäß Kollektivvertrag  Hotel- und

Gastgewerbe). Zusätzlich kann bei Bedarf ein Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Teufner unter der

Tel.Nr: 0676/6469193.

Dienstgeber:

Wachauerhof Teufner GesmbH & CO KG

Hotel

Wienerstr. 30

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52235

e-mail: wachauerhof@pgv.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 1.510,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8865914

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter. Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir ab März 2017

*** 1 Jungkoch/-köchin für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung von 20 bis 40 Wochenstunden!

ANFORDERUNGEN:

- entsprechende Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis

- Verantwortungsbewusstsein

- Zuverlässigkeit

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes von Vorteil

  (für überregionale Bewerber/innnen kann auch Quartier zur Verfügung gestellt werden)

- gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN:

- ein angenehmes Betriebsklima und einen sicheren Arbeitsplatz

- hohen Gestaltungsspielraum

- flexible Arbeitszeiten

- ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Durch unsere Ausrichtung auf Seminare können wir ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und eine FAIRE

WOCHENENDREGEL anbieten.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel des Glücks

Herr Ewald Haider

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

Tel.: 07415/7295

E-Mail: willkommen@hoteldesgluecks.at.

Mehr Infos zum Dienstgeber sind im Internet zu finden: www.hoteldesgluecks.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Jungkoch/-köchin beträgt 1.524,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734729

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fam. Harald Stumpfer

Gasthaus Familie Stumpfer in Schönbühel (Bezirk Melk) sucht

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung ab März 2017

Anforderung:

- Lehrabschluss zum/zur Koch/Köchin

- Berufserfahrung von Vorteil

- Verlässlich und Arbeitswilligkeit

Arbeitszeiten:

5-Tagewoche im Rahmen eines Dienstplanes in der Zeit zwischen 10.00 Uhr bis 22.00 Uhr.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Um den Arbeitsort problemlos erreichen zu können, sollten Sie in der näheren Umgebung des Dienstgebers wohnen,

ein Fahrzeug besitzen oder ein Quartier beim Dienstgeber in Anspruch nehmen.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Harald Stumpfer

unter der Tel.: 02752/8510.

Dienstgeber:

Fam. Harald Stumpfer

3392 Schönbühel 7

office@stumpfer.com

www.stumpfer.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8855298

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter. Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir ab März 2017

*** 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung von 40 Wochenstunden!

ANFORDERUNGEN:

- entsprechende Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis

- Verantwortungsbewusstsein

- Zuverlässigkeit

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes von Vorteil

  (für überregionale Bewerber/innnen kann auch Quartier zur Verfügung gestellt werden)

- gute Deutschkenntnisse

WIR BIETEN:

- ein angenehmes Betriebsklima und einen sicheren Arbeitsplatz

- hohen Gestaltungsspielraum

- flexible Arbeitszeiten

- ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- faire Wochenendregelung (jedes 2. WE frei)

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Durch unsere Ausrichtung auf Seminare können wir ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und eine FAIRE

WOCHENENDREGEL anbieten.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel des Glücks

Herr Ewald Haider

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

Tel.: 07415/7295

E-Mail: willkommen@hoteldesgluecks.at.

Mehr Infos zum Dienstgeber sind im Internet zu finden: www.hoteldesgluecks.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.524,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8815976

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Teufner Albert

Gastlichkeit, Wachauer Herzlichkeit und aufmerksames Service erwartet unsere Gäste im Hotel - Gasthof an der

Donau am Fuße des berühmten Barockstiftes Melk. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung ab März 2017

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitbeschäftigung - genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung (gem. Dienstplan).

Die Entlohnung richtet sich nach Ihrer Qualifikation (zumindest jedoch gemäß Kollektivvertrag  Hotel- und

Gastgewerbe). Zusätzlich kann bei Bedarf ein Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Teufner unter der

Tel.Nr: 0676/6469193.

Dienstgeber:

Wachauerhof Teufner GesmbH & CO KG

Hotel

Wienerstr. 30

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52235

e-mail: wachauerhof@pgv.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.640,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8865846

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Klaus Schmutz

Die Firma Schmutz wird hauptverantwortlich die gastronomische Leitung des Schloß Pöggstall während der

Landesausstellung 2017 übernehmen.

Für diese Herausforderung wird eine Vielzahl von  motivierte, verlässliche und teamfähigen Mitarbeitern

aufgenommen

Wir suchen zur Erweiterung des Teams

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

Anforderungen:

-  abgeschlossene Berufsausbildung

-  mehrjährige Praxis von Vorteil

-  Organisationstalent und hohe Qualitäts- und Kundenorientierung

-  Deutschkenntnisse zur Verständigung

-  zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Dienstquartier wäre vermittelbar!!!!

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit in einer 5 Tage Woche (Montag bis Sonntag im Wechseldienst von

8:00 bis 15:00 Uhr und von 15:00 bis 22:00 Uhr) laut Dienstplan zu erbringen.

Die Entlohnung entspricht den kollektivvertraglichen Bestimmungen des Hotel und Gastgewerbes. Abhängig von der

Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbungen nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Klaus unter der Tel.Nr.:0664/5153157

Dienstgeber:

Klaus Schmutz

Altenmarkt 15

3683 Yspertal

Tel.Nr.:0664/5153157

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8718200

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Cafe NaUnd  Bachmann Astrid

Cafe Pub NaUnd - In einer ruhigen Seitengasse gelegen können Sie ihren Kaffee genießen und bei einer Partie

Karten den neuesten Informationen lauschen oder Sie schlemmen bei einem Becher Eis in unserem Gastgarten und

erleben das beruhigende Rauschen der Pielach.

Wir suchen zur Verstärkung

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) Teilzeitbeschäftigung ca. 20 Wochenstunden

Anforderungen:

o  abgeschlossene Berufsausbildung und Praxis

o  Selbständigkeit

o  Führerschein und eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

o  freundliche, selbständige Person

o  Bereitschaft für Sonn- und Feiertagsdienste

Wir bieten:

o  Arbeitszeiten nach  persönlicher Vereinbarung

o  im Rahmen der Öffnungszeiten Mittwoch bis Freitag ab 16:00 Uhr und am Wochenende 12:00 - 20.00 Uhr.

o  Entlohnung entsprechend Qualifikation und Vorbeschäftigung

o  Überzahlung möglich

o  bei Bedarf ein Zimmer

Bewerbung nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Astrid Bachmann  unter 0676 / 6511339.

Cafe Pub NaUnd

Bachmann Astrid

Bahnhofstrasse 2

3203 Rabenstein

www.cafenaund.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.510,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8898664

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hruska Peter - PUMaEVENT

Für unseren neuen Betrieb in der Burgruine Aggstein suchen wir

>

 2 Köch(e)innen (Hotel- und Gastgewerbe) zum Eintritt ab 20. März 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung

- Führerschein B und ein eigenes Fahrzeug erforderlich

- Selbständige Arbeitsweise

- Einhaltung der Hygienevorschriften

- Gepflegtes Äusseres

Wir bieten Ihnen einen interessanten Job an einem der schönsten Plätze der Wachau, eine abwechslungsreiche

Tätigkeit mit meist tollen Arbeitszeiten (9-18 Uhr, außer Abendveranstaltungen) mit Feiern, Festen, Veranstaltungen

& Hochzeiten in historischen Ambiente.

Arbeitszeit:

- Teil- oder Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 oder 40 Wochenstunden im Rahmen der Öffnungszeiten.

- Freie Tage nach Absprache.

Die genaue Entlohnung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Vordienstzeiten und wird in einem persönlichen

Gespräch festgelegt.

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Mail an: office@schoenbecks.at

oder Vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstellungstermin unter der Nummer: 0680-128 76 45

Dienstgeber:

Schönbecks Bierheuriger und Braumanufaktur

Restaurant in der Mühle

Herr Peter Hruska

Schmiedgasse 28

3034 Maria Anzbach

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Köch(e)innen (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.640,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8752349

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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La Strada GmbH

Die Pizzeria La Strada GmbH in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung ab März

Voraussetzungen:

- entweder eine entsprechende Berufsausbildung zum Koch/Köchin

- oder mehrjährige Erfahrung in einer Küche

- zum Erreichen des Arbeitsort ist ein eigenes Fahrzeug erforderlic

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeiten (zwischen 9.00 und 22.00 Uhr) zu erbringen. Die genauen

Arbeitszeiten und freien Tage werden beim Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1901 EUR brutto pro Monat auf

Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Bei entsprechend guter Qualifikation ist eine Überzahlung möglich.

Bei Interesse an dieser Stelle bewerben Sie sich bitte, nach telefonischer Terminvereinbarung, bei Herrn Sarhan

unter Tel.: 0676/4446557 oder 07412/54911.

Dienstgeber:

La Strada GmbH

Kaiser Josef Platz 5

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.901,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8586483

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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La Strada GmbH

Die Pizzeria La Strada GmbH in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Teilzeitbeschäftigung ab März

Voraussetzungen:

- entweder eine entsprechende Berufsausbildung zum Koch/Köchin

- oder mehrjährige Erfahrung in einer Küche

- zum Erreichen des Arbeitsort ist ein eigenes Fahrzeug erforderlic

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeiten (zwischen 9.00 und 22.00 Uhr) zu erbringen. Die genauen

Arbeitszeiten und freien Tage werden beim Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1901 EUR brutto pro Monat auf

Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Bei entsprechend guter Qualifikation ist eine Überzahlung möglich.

Bei Interesse an dieser Stelle bewerben Sie sich bitte, nach telefonischer Terminvereinbarung, bei Herrn Sarhan

unter Tel.: 0676/4446557 oder 07412/54911.

Dienstgeber:

La Strada GmbH

Kaiser Josef Platz 5

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.901,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8824999

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Franz Höller   Gasthof Mang

Gasthof Mang - Franz Höller in Ybbs sucht zur Verstärkung seines Teams 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe)

***

für eine Vollzeitbeschäftigung ab sofort!

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Lehrabschluss und mehrjährige Praxis (gutbürgerliche Hausmannskost)

- gute Umgangsformen

- zum Erreichen des Arbeitsortes während der Arbeitszeiten ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich

- Ideal Wohnort Nähe Dienstgeber aufgrund der Arbeitszeiten (geteilter Dienst)

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

Wir bieten die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten sowie eine faire

Wochenendregelung.

Persönliche Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Höller - Tel.: 07412/20077 oder

Tel. 0699/12581440.

Mang-Pächter - Franz Höller

Herrengasse 8

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8855999

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Derzeit suchen wir zur Erweiterung des Teams

*** 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß vaon 40 Stunden pro Woche ab 1. April 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis

- gute Kenntnisse in der österreichischen Küche

Bei der Arbeitszeit handelt es sich um eine 5-Tagewoche (freie Tage nach Vereinbarung).

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Beschäftigungsausmaß und der Qualifikation angepasst. Die Bereitschaft auf Überzahlung ist

gegeben.

Quartier und Verpflegung stehen bei Bedarf kostenlos zur Verfügung.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in einem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk mit einen angenehmen

Betriebsklima haben, bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

email: info@hotelpost-melk.at

hp: www.post-melk.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 2.250,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8745668

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Baumgartner Pauline

Das Gasthaus Baumgartner in Neumarkt sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung ab Anfang Mai

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit (9:00 bis 22:00 Uhr) laut Dienstplan zu erbringen.

Die genaue Arbeitszeit vereinbaren wir beim Vorstellgespräch.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Baumgartner unter der             Tel.Nr:

0676/7417266.

Dienstgeber:

Baumgartner Pauline

Hauptplatz 7

3371 Neumarkt

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8949421

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

in Hotel und Restaurantbetrieb im Texingtal sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für eine Teil- oder Vollzeitbeschäftigung ab April

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Berufserfahrung

- idealerweise wohnen Sie in der Nähe des Dienstgebers

- eigenes Fahrzeug um den Dienstort zu erreichen (Quartierbereitstellung eventuell möglich).

- Zuverlässigkeit und Flexibilität

Arbeitszeit.

Unsere Öffnungszeiten sind von 9:30 bis 22:00 Uhr. Die Arbeitsleistung ist innerhalb dieser Zeit zu absolvieren wobei

wir auf die Wünsche unserer Angestellten gerne eingehen und die Arbeitszeit sehr flexibel gestalten. Bei Bedarf kann

auch ein Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus oder

nehmen Sie  telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stöger, unter der Tel.Nr.: 02752/50072

DW 603, Kontakt auf.

Bitte geben Sie bei einer Anfrage bezüglich dieser Stelle die Auftragsnummer (ADG NR) bekannt

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899832

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Panorama Gastgewerbe GmbH

Panorama Gastgewerbe GmbH in Säusenstein sucht zur Verstärkung des Teams 1 Koch/Köchin (Hotel- und

Gastgewerbe) für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß vaon 40 Stunden pro Woche ab März 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mehrjährige Praxis

- gute Kenntnisse in der österreichischen Küche

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Bei der Arbeitszeit handelt es sich um eine 5-Tagewoche (freie Tage nach Vereinbarung).

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach

Vordienstzeiten, Beschäftigungsausmaß und der Qualifikation angepasst. Das Mindestentgelt für die Stelle als

Koch/Köchin beträgt 1800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung!

Bei Interesse  an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto per e-mail:

panorama1@gmx.net

Dienstgeber:

Panorama Gastgewerbe GmbH

z.H. Frau Petya Krasteva

Sarlingstraße 17

3374 Säusenstein

Tel.: 0664 655 20 12

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.800,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8826937

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gasthof Haselberger Zum Alt en Richter

Gasthaus Haselberger in Marbach sucht zur Verstärkung des Teams 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) für

eine Teilzeitbeschäftigung von ca. 30 Stunden pro Woche ab Mai 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung   ODER

- ohne Lehrabschluss nur mit entsprechender Kochpraxis

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Arbeitszeiten:

Sie sollten grundsätzlich flexibel sein. Hauptsächlich sollen Sie im Abenddienst von 18:00 bis 21:00 eingesetzt

werden. Am Samstag und Sonntag sollten Sie aber vorwiegend um die Mittagszeit zur Verfügung stehen.

Entlohnung: Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist

gegeben.

Kontakt

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Gasthof Haselberger "Zum alten Richter"

Herr Haselberger

Krummnussbaum 24

3671 Marbach/Donau

Tel.: 07413/355

E-Mail: office@gh-haselberger.at

Internet: www.gh-haselberger.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.525,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899113

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gruber - Rosenberger - Babe nbergerhof

Für unser Hotel-Restaurant Babenbergerhof in Ybbs suchen wir

***

 1 Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche (auch Teilzeitbeschäftigung möglich).

Wir erwarten:

- abgeschlossener Berufsausbildung und Praxis

- Fleiß und Einsatzbereitschaft

- den Willen zum selbstständigen Arbeiten und

- Belastbarkeit - gerade zu Spitzenzeiten

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen wenn nicht in Ybbs wohnhaft.

Wir bieten einer/m ambitionierten Köchin oder Koch:

- die Möglichkeit einer Dauerstelle in unserem Betrieb

- ein angenehmes Arbeitsklima in wunderschönem Ambiente

- familiär geführter Betrieb

- die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

Die Arbeitszeit (5 Tagewoche) wird bei uns bei ausgelernten Kräften in erster Linie im Blockdienst erfüllt (entweder

Früh- oder Spätdienst) im Rahmen einer 5-Tage-Woche. Unsere Küche ist von 9 bis 21 Uhr durchgehend geöffnet

und wir haben keinen Ruhetag.

Wenn Sie das Gefühl haben, unser Anforderungsprofil zu erfüllen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inklusive

Lebenslauf) unter office@babenbergerhof.at oder bewerben Sie sich telefonisch bei Frau Gruber-Rosenberger oder

Herrn Gruber unter: Tel. 07412/54334.

Dienstgeber:

Babenbergerhof

Familie Gruber - Rosenberger

Wienerstrasse 10

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8856440

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bitter GesnbR

Heurigenbetrieb Bitter in Schönbühel sucht zur Verstärkung des Teams ab März 2017 1 Koch/Köchin (Hotel- und

Gastgewerbe) für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 25 Stunden pro Woche.

Aufgaben: vom Anrichten der Speisen bis zum Abwasch

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Berufsausbildung wünschenswert aber nicht Bedingung

- Kochkenntnisse optimal mit Wille und Interesse

- selbständige Arbeitsweise

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- Bereitschaft teilweise auch an Wochenenden zu arbeiten

Geboten wird:

- Jahresanstellung mit flexibler Arbeitszeiteinteilung nach Vereinbarung und fairer Wochenendregelung

Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst!

Arbeitsort: 3392 Schönbühel, Berging 6

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Bitter GesnbR

Berging 6

3392 SCHÖNBÜHEL/DONAU

Tel: 02752/82918

email: wachaubeef@gmx.at

hp.: wachaubeef.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin (Hotel- und Gastgewerbe) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8856164

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stiefelbauer OEG   Lindenstub`n

Die Firma Stiefelbauer "Lindenstub`n" ist ein Familienbetrieb in Albrechtsberg.

Wir suchen zur Erweiterung des Teams

 1 Koch/Köchin und Kellner/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab April

Quartier kann zur Verfügung gestellt werden!!!!

Gerne werden ungarische Staatsbürger angesprochen. Sie sollten aber über Deutschkenntnisse verfügen!!!!!!!!!!!

Anforderungen:

- Erfahrung im Gastgewerbe- sowohl in der Küche als auch im Service

- wenn keine Lehre nur mit mehrjähriger Praxis im Service

- Freude an der Beratung und Betreuung unserer Gäste

- flexibel betreffend der Arbeitszeiten

- selbständiges Arbeiten

Aufgaben:

- Servieren von Speisen und Getränken

- Zubereitung von Speisen

- Einhaltung der Hygienevorschriften an Ihrem Arbeitsplatz

Arbeitszeit:

Die genauen Arbeitszeiten sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.  Die Wochenendregelung kann auch großzügig

vereinbart werden (jedes 2 oder 3 WE)

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Koch/Köchin und Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Stiefelbauer unter der

Tel Nr.: 02754/2680.

Dienstgeber:

Stiefelbauer OEG

Restaurant Lindenstubn

Lindengasse 3

3382 Albrechtsberg

Tel.Nr: 02754/2680

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin und Kellner/in beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8949214

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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La Strada GmbH

Die Pizzeria La Strada GmbH in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Pizzakoch/-köchin für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung ab März

Voraussetzungen:

- Berufspraxis als Pizza-/Kebapkoch/-köchin oder Küchenhilfe

- gepflegt und freundlich

- angemessene Deutschkenntnisse

- sowie Führerschein B und Privat-PKW zum Erreichen unseres Lokals

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeiten (zwischen 9.00 und 22.00 Uhr) zu erbringen. Die genauen

Arbeitszeiten und freien Tage werden beim Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Pizzakoch/-köchin beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Bei entsprechend guter Qualifikation ist eine Überzahlung möglich.

Bei Interesse an dieser Stelle bewerben Sie sich bitte, nach telefonischer Terminvereinbarung, bei Herrn Sarhan

unter Tel.: 0676/4446557 oder 07412/54911.

Dienstgeber:

La Strada GmbH

Kaiser Josef Platz 5

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Pizzakoch/-köchin beträgt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8825142

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team im Haubiversum in Petzenkirchen - wir suchen zum

ehestmöglichen Eintritt:

 1 Koch/Köchin Vollzeit  Als Koch/Köchin arbeiten sie selbständig mit einem jungen, dynamischen Team. Ihre

Aufgabe ist die qualitativ bestmögliche Zubereitung von Speisen. Es erwarten Sie ein abwechslungsreiches

Aufgabengebiet im Service- und Küchenbereich und ein sehr gutes Betriebsklima.

Ihre Aufgaben:

- Zubereitung der Speisen

- Menüerstellung

- Mise en place

- Einhaltung der HACCP-Richtlinien

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Kochlehre (mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil)

- Organisatorische Fähigkeiten

- Flinke Arbeitsweise

- Selbständiges Arbeiten und Flexibilität

- Engagement und Zuverlässigkeit

- Physische und psychische Belastbarkeit

- Serviceorientierung

- Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten einer umsetzungsstarken und serviceorientierten Persönlichkeit einen selbständigen Aufgabenbereich mit

entsprechender Einschulung, sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten und jungen Gastronomieteam!

Die Entlohnung erfolgt nach dem Gehaltsschema des Kollektivvertrages für Gastronomie und Hotellerie -

monatliches Mindestentgelt € 1.640,- brutto bei Vollzeitbeschäftigung.

Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail

oder Post:

Ansprechpartner

Personalbüro

Haubis GmbH

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

bewerbung@haubis.at

www.haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Koch/Köchin Vollzeit beträgt 1.640,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8948237

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hruska Peter - PUMaEVENT

Für unseren neuen Betrieb in der Burgruine Aggstein suchen wir

>

 2 Küchengehilf(en)innen zum Eintritt ab 20. März 2017.

Anforderungen:

- Erfahrung als Küchenhilfe

- Führerschein B und ein eigenes Fahrzeug erforderlich

- Einhaltung der Hygienevorschriften

Wir bieten Ihnen einen interessanten Job an einem der schönsten Plätze der Wachau, eine abwechslungsreiche

Tätigkeit mit meist tollen Arbeitszeiten (9-18 Uhr, außer Abendveranstaltungen) mit Feiern, Festen, Veranstaltungen

& Hochzeiten in historischen Ambiente.

Arbeitszeit:

- Teil- oder Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 oder 40 Wochenstunden im Rahmen der Öffnungszeiten.

- Freie Tage nach Absprache.

Die genaue Entlohnung richtet sich nach Ihren Qualifikationen und Vordienstzeiten und wird in einem persönlichen

Gespräch festgelegt.

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Mail an: office@schoenbecks.at

oder Vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstellungstermin unter der Nummer: 0680-128 76 45

Dienstgeber:

Schönbecks Bierheuriger und Braumanufaktur

Restaurant in der Mühle

Herr Peter Hruska

Schmiedgasse 28

3034 Maria Anzbach

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Küchengehilf(en)innen beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8752276

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fischl Hubert

Gasthaus Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht zur Verstärkung des Teams ab spätestens März

* 1 Küchengehilf(e)in Für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 30 Wochenstunden!

Aforderungen:

- Entsprechende Berufspraxis ist erforderlich, da Sie bei uns für alle in der Küche anfallenden

  Hilfstätigkeiten eingesetzt werden.

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes vorteilhaft

Die Arbeitszeiten bewegen sich von 8.00 bis 14.00 Uhr - die Fixarbeitszeit werden in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch fixiert - Dienstag ist Ruhetag.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Gasthaus Fischl Bäckerei u. Gasthaus

Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Fischl.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8328055

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Moser   Reiter Monika

Hotel Moser-Reiter in Pöchlarn sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Küchengehilf(e)in für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 40 Stunden pro Woche.

Tätigkeiten:

- Mithilfe bei allen in der Küche anfallenden Tätigkeiten

Voraussetzungen:

- Bereitschaft zur Arbeit auch am Wochenende und an Feiertagen

- Flexibilität

- Erfahrung in der Küche vorteilhaft

- Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

- Freude und Interesse an der Arbeit

- Führerschein B und Privat PKW oder Wohnnähe zur Erreichung des Arbeitsortes erforderlich

Arbeitszeit:

Zwischen 7:00 bis 20:00 Uhr entsprechend einer Diensteinteilung mit Wochenenddiensten

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Fra uReiter unter der Tel.: 02757/2448.

Dienstgeber

Hotel Restaurant Moser-Reiter

Hotel Moser Seeblick GmbH

Bahnhofplatz 3

3380 Pöchlarn a.d.Donau

Tel. +43 2757 2448 oder 2444 FAX +43 2757 2833

www.hotelmoser.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8931695

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Es ist Zeit. Zeit, die Regeln zu brechen und uns neu zu erfinden. Ja, unsere ganze Welt auf

den Kopf zu stellen. Ein Restauranterlebnis zu schaffen, das Österreich so noch nie gesehen

hat. Starte mit uns in eine neue McDonald`s Ära und bewirb dich noch heute!

Aktuell suchen wir zur Verstärkung unseres Restaurant-Teams in Loosdorf mit Einstelltermin ab spätestens April!

 1 Crewmitarbeiter/in Küche  ***

DEINE ROLLE IM RESTAURANT:

- Bereite individuell-bestellte Burger in bester Qualität für unsere Gäste zu

- Sorge für Sauberkeit im Küchenbereich

- Kümmere dich um die Vorbereitung der Produktpalette

- Halte unsere Hygienestandards und Sicherheitsmaßnahmen ein

DEIN IDEALPROFIL:

- Du bist der geborene Burger-Macher mit viel Liebe zum Detail und hast stets den Anspruch, den perfekten

  Burger an die Gäste zu bringen

- Du bist stressrestistent und behältst den Überblick in der Küche

- du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

- Du verfügst über gute Deutschkenntnisse

FÜR DEINE LEISTUNGEN BIETEN WIR DIR:

- Eine umfangreiche Einschulung in deiner Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen

  machen dich zum Burger Specialist

- Flexible Arbeitszeiten

- Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung während deiner Pause

- Arbeiten in einem tollen, internationalen Team

- Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von € 1.420,- bei Vollzeit

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns

deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Crewmitarbeiter/in Küche beträgt 1.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8368760

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bitter GesnbR

Heurigenbetrieb Bitter in Schönbühel sucht zur Verstärkung des Teams ab März 2017 1 Küchengehilf(e)in für eine

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 - 25 Stunden pro Woche.

Anforderungsprofil:

- Wille und Interesse

- selbständige Arbeitsweise

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- Bereitschaft teilweise auch an Wochenenden zu arbeiten

Geboten wird:

- Jahresanstellung mit flexibler Arbeitszeiteinteilung nach Vereinbarung und fairer Wochenendregelung

Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst!

Arbeitsort: 3392 Schönbühel, Berging 6

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Bitter GesnbR

Berging 6

3392 SCHÖNBÜHEL/DONAU

Tel: 02752/82918

email: wachaubeef@gmx.at

hp.: wachaubeef.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Küchengehilf(e)in beträgt 7,96 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8815866

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Klaus Schmutz

Die Firma Schmutz wird hauptverantwortlich die gastronomische Leitung des Schloß Pöggstall während der

Landesausstellung 2017 übernehmen.

Für diese Herausforderung wird eine Vielzahl von  motivierte, verlässliche und teamfähigen Mitarbeitern

aufgenommen

Wir suchen zur Erweiterung des Teams

 3 Gastgewerbliche Hilfskräfte (m./w.) für eine Voll- oder Teilzeitbeschäftigung

Anforderungen:

- idealerweise Praxis im Gastgewerbe

- der Einstieg eines/einer motivierten Quereinsteiger/in wäre ebenfalls denkbar

- hygienebewusst, qualitätsorientiert

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeit in einer 5 Tage Woche (Montag bis Sonntag im Wechseldienst von

8:00 bis 15:00 Uhr und von 15:00 bis 22:00 Uhr) laut Dienstplan zu erbringen.

Dienstquartier wäre vermittelbar!!!!

Die Entlohnung entspricht den kollektivvertraglichen Bestimmungen des Hotel und Gastgewerbes. Abhängig von der

Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbungen nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Klaus unter der Tel.Nr.:0664/5153157

Dienstgeber:

Klaus Schmutz

Altenmarkt 15

3683 Yspertal

Tel.Nr.:0664/5153157

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Gastgewerbliche Hilfskräfte (m./w.) beträgt 1.450,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8718219

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

LANDZEIT Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast. Pro Jahr verwöhnen wir fünf

Millionen Gäste an unseren 15 Standorten an Österreichs Autobahnen.

Für unser Restaurant in Kemmelbach suchen wir

 1 Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 Wochenstunden ab März

Die Arbeitszeiten bewegen sich innerhalb unserer Öffnungszeiten von 6.00 - 21.00 Uhr (Wechseldienst)

WIR BIETEN:

- Sicheren Arbeitsplatz

- Freie, gesunde Verpflegung während der Dienstzeit

- Beigestellte Berufskleidung

- Gutes Betriebsklima

- Professionelles Arbeitsumfeld

- Zahlreiche Kontakte mit KollegInnen und Gästen

- 5-Tage-Woche (im Schichtbetrieb ohne Teildienst)

- Leistungsgerechten Lohn.

ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Erfahrung

- Sie sind aufgeschlossen, hygienebewusst, qualitätsorientiert und haben Liebe zum Detail

Aufgabengebiet:

- Mithilfe in der Küche und beim Abwaschen

Um den Arbeitsort zu den Dienstzeiten problemlos erreichen zu können, sollten Sie in der Umgebung wohnen oder

ein Fahrzeug besitzen.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Wenn Sie die Mitarbeit in einem erfolgreichen, dynamischen Gastronomieunternehmen als neue Herausforderung

sehen werden Sie eine/r von uns und bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Oliver Mohr unter Tel.: 07412/52747 oder

unter der Mobilnetznummer: 0660/7681420

Zum vereinbarten Vorstellungstermin bringen Sie bitte einen Lebenslauf und Kopien Ihrer Zeugnisse mit.

Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GesmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8919642

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Gasthof zur Kartause, Friedrich Lechner in Aggsbach sucht zur Erweiterung seines Teams 2 Gastgewerbliche

Hilfskräfte (m./w.) ***

für eine Voll.- oder Teilzeitzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20-40 Wochenstunden.

Sie werden bei uns überwiegend für die Reinigung im Haus, im Abwasch und als Küchenhilfe eingesetzt.

Bei einer 5-Tagewoche sind die Arbeitszeiten täglich ab 08.00 Uhr, Wochenenddienste sind laut entsprechender

Einteilung zu leisten.

Ein kostenloses Zimmer wird zur Verfügung gestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr. ) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann Stöger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-603

E-Mail: sfu.melk@ams.at

oder bewerben Sie sich persönlich nach telefonischer Terminvereinbarung.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Gastgewerbliche Hilfskräfte (m./w.) beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8871074

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 281



NÖ Landespflegeheim

Das Landespflegeheim Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Abwascher/in für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Wochenstunden.

Voraussetzungen:

- idealerweise haben Sie bereits Erfahrung im Reinigungs- oder Abwaschbereich gesammelt

  (keine  Einstellungsvoraussetzung)

- Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten

Arbeitszeit im Rahmen einer Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden von Montag bis Sonntag entweder von

6.30-14:30 oder von 10:30 bis 18:00 Uhr im Wechseldienst bzw. nach Dienstplan (ein Wochenende pro Monat frei).

Gute Deutschkenntnisse zur sprachlichen Verständigung setzen wir voraus.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Abwascher/in (m./w.) richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen

Bestimmungen.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei  Frau Eggetsberger unter der  Tel.: 02752 52680

DW 730102 oder bei Herrn Kaufmann unter der Tel: 02752 52680 DW 730701

Dienstgeber:

NÖ Landespflegeheim

Dorfnerstr. 34-36

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Abwascher/in beträgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8905495

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 282



Pichler Helmut

Rauchfangkehrermeister - Rauchfangkehrerbetrieb in Opponitz

sucht im Raum MELK

 1 Rauchfangkehrer/in ANFORDERUNGSPROFIL:

 - Lehrabschluss oder einschlägige Berufserfahrung als Rauchfangkehrer/in

 - Führerschein B

WIR BIETEN:

 - Vollzeitstelle

 - Überzahlung je nach Qualifikation bzw. Berufsjahren möglich

Bewerbung:

Dienstgeber: Pichler Helmut, Rauchfangkehrermeister, Graben 17, 3342 Opponitz.

Bewerbung: nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Pichler, Tel.0664/4453150

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 1.691,40 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8920151

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Swoboda Gernot

Der Rauchfangkehrer- Meisterbetrieb Swoboda in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Rauchfangkehrer/in oder Rauchfangkehrermeister/in  Anforderungen:

- entsprechende Berufsausbildung als Rauchfangkehrer/in

- Abschluss der Meisterprüfung

- gute Kommunikationsfähigkeit und gute Umgangsformen

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B ist unbedingt erforderlich

- männliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag von 6:00 bis 15:00 Uhr und am Freitag von 6:00 bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt für die Stelle als RauchfangkehrermeisterIn beträgt 2.093,50,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

KONTAKT:

Bei Interesse bitte um eine vorherige Kontaktaufnahme mit Frau Swoboda unter der Tel.: 02754/ 6241

(von Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 12:00 Uhr)

Dienstgeber:

Swoboda Gernot

Hugo Wolf Gasse 1

3382 Loosdorf

E-Mail: office@rauch-swoboda.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rauchfangkehrer/in oder Rauchfangkehrermeister/in beträgt 2093,5 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8753187

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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STRABAG Property and  Facility Services GmbH

STRABAG Property and Facility Services GmbH ein österreichweit agierender Betrieb sucht 1 Reinigungskraft

(m./w.) für eine Teilzeitbeschäftigung mit 14,5 Wochenstunden

Arbeitsort: Ybbs

Arbeitszeit: Mo + Mi + Fr je 3 Stunden und Di + Do je 2,75 Stunden, ab 6:00 Uhr bzw. 18:00 Uhr

Anforderungen:

* unbedingt mit Praxis in diesem Bereich (zum sofortigen Einsatz)

* Deutschkenntnisse in Wort & Schrift (um Arbeitsanweisungen zu verstehen und lesen zu können)

* Leumundszeugnis

* ein eigenes Fahrzeug zum Erreichen der Arbeitsstelle ist notwendig wenn Sie nicht in der Nähe des Arbeitsortes

wohnen.

Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstelltermin unter Tel.Nr. 0664-8441600 mit Frau Spreitzgrabner.

Dienstgeber:

STRABAG Property and Facility Services GmbH

Linzer Straße 55

3100 St. Pölten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,36 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8798067

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Völker GmbH

Fa. Völker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persönlichen Vorstellungsgespräch beraten wir Sie gerne. Ihre individuellen Begabungen kommen an der

für Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Weitere Informationen über uns finden Sie auch im Internet unter www.vm-personal.at!

Wir stellen ab sofort für ein renommiertes Unternehmen

> 2 Reinigungskräfte (m./w.) Arbeitsort: Bezirk Loosdorf

Arbeitszeit: Teilzeit 20 Wochenstunden, Montag - Freitag 14:00-18:00

Es sind:

Führerschein und eigenes KFZ

angemessene Deutschkenntnisse entsprechend der Tätigkeit

Verlässlichkeit

von Vorteil.

Bei Interesse können Sie sich gerne telefonisch bei Herrn Reiter Florian melden.

Sie können uns auch gerne eine E-Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zukommen lassen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Öffnungszeiten:

MO-DO: 08:00-12:00, 13:00-17:00, FR: 08:00-14:00

Völker GmbH, Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Straße 4

Tel.: 07416/53777

reiter.florian@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 9,30 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8950774

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gerstbauer Ernst

Gasthaus Gerstbauer in Pöggstall sucht zur Verstärkung des Teams 1 Reinigungskraft (m./w.) für eine Teil- bis

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 10 - 40 Stunden pro Woche.

Die Arbeitszeiten sind während unseren Öffnungszeiten von Donnerstag bis Montag nach Vereinbarung zu

erbringen. Dienstag und Mittwoch sind Ruhetage und frei!

Sie werden bei uns für allgemeine Reinigungsarbeiten in unserem Gasthaus eingesetzt!

Anforderungen:

- Arbeitswille und Interesse

- Praxis von Vorteil Einschulung möglich

- zum Erreichen des Arbeitsortes sollte Sie über ein eigenes Fahrzeug verfügen oder in der näheren Umgebung

  wohnen. Die Möglichkeit einer Quartierbereitstellung ist aber gegeben.

Die Entlohnung wird ja nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst.

Arbeitsort: 3650 Pöggstall, Badgasse 22

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Gerstbauer Ernst

Badgasse 22

3650 Pöggstall

Herrn oder Frau Gerstbauer Tel.: +43 - 2758 / 2800

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8816352

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Egger Sebastian

Sebastian Egger Immobilien sucht 1 Reinigungskraft (m./w.) für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 30

Stunden pro Woche nach Absprache.

Anforderungen:

- Erfahrung als Reinigungskraft, GebäudereinigerIn von Vorteil

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgabengebiet:

- Reinigung unserer Immobilie in Emmersdorf (kleine Pension / 5 Fremdenzimmer)

Diese Position wird nach dem Kollektivvertrag "Immobilienbranche" entlohnt. Je nach Qualifikation und

Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich.

Bewerbung:

* telefonisch unter 0664/5451967 bei Herrn Egger

* Danach persönliche Terminvereinbarung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Dienstgeber:

Egger Sebastian

Gossam 21

3644 EMMERSDORF/DONAU

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 9,5 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8740764

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für Melk bzw. Loosdorf ab März 2017 1 Reinigungskraft (m./w.) 20 bis 30

Stunden/Woche, ab 6.00 Uhr früh, Montag bis Freitag, fallweise auch Samstag

Voraussetzungen:

* FS "B" erforderlich

* Der Tätigkeit entsprechende Deutschkenntnisse

* Nette u. freundliche Umgangsformen mit den Bewohnern vor Ort

* Zuverlässigkeit, eigenständiges Arbeiten und Ehrlichkeit setzen wir voraus

Wir bieten:

* Umfangreiche Einschulung (Reinigungsmittel, Objekte)

* Abwechslungsreicher Tätigkeitsbereich

* Überzahlung je nach Qualifikation möglich

* Innerbetriebliche Aufstiegsmöglichkeit

Wir sind an langfristigen Mitarbeitern interessiert.

Seriöse und vertrauenswürdige Tätigkeit.

Das AMS Krems führt für den Betrieb eine Personalvorauswahl durch.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte unter Angabe der Auftragsnummer telefonisch an Herrn Friedrich Leutl , Tel.

02732/82546/DW 606.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,75 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8795221

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ADAMEK   Facilitiy Service GmbH

 4 Reinigungskräfte (m./w.) Anforderungen:

* Praxis im Reinigungsbereich

* Deutschkenntnisse zur Verständigung mit unseren Kunden

* Führerschein und eigenes Fahrzeug von Vorteil

* verlässliche Arbeitsweise

Arbeitszeit: 25 h/Woche, 6 Tage Woche im Wechseldienst (auch Sonntag möglich)

Entlohnung: erfolgt nach Qualifikation und Berufserfahrung

Arbeitsort: Ybbs

ADAMEK Facilitiy Service GmbH

Ihre Ansprechperson: Frau Martina Hofer

Ennser Straße 154

4407 Steyr - Dietach

07252/72170

Ihre Bewerbung (Lebenslauf) senden Sie bitte per mail an m.hofer@adamek.co.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als Reinigungskräfte (m./w.) beträgt 8,49 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8810640

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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ISS Facility Services

ISS ist mit 520 000 MitarbeiterInnen und Niederlassungen in 53 Ländern weltweiter Marktführer und

Komplettanbieter für alle Dienstleistungen rund ums Gebäude. In Österreich sind täglich mehr als 7500

MitarbeiterInnen für unsere Kunden im Einsatz. Mit Ihrer Unterstützung werden wir die Marktführerschaft in

Österreich ausbauen und unsere erfolgreiche Strategie weiter umsetzen.

Wir suchen für unseren Kunden in Pöchlarn 1 Reinigungskraft (m./w.) für 35 Wochenstunden.

Sie wohnen entweder direkt in Pöchlarn oder haben ein eigenes Fahrzeug zur Verfügung.

Für dienstliche Fahrten mit dem Privat-PKW gewähren wir ein Fahrtengeld.

Arbeitszeit: Montag bis Freitag von 13-20 Uhr

Voraussichtlicher Beginn des Dienstverhältnisses: April 2017.

Anforderungen:

- Gute Deutschkenntnisse

- Verbale Ausdrucksfähigkeit für den Kontakt mit KundInnen, sodass alle Fragen aus dem Tätigkeitsbereich

beantwortet werden

  können

- Kenntnisse von Fachausdrücken und Ausdrücken, die zur Konversation unbedingt notwendig sind.

- Fachkenntnisse in der Anwendung und Erfahrung in der Gebäudereinigung von Vorteil

- FS/B je nach Arbeitsort und -einsatz

Dienstgeber: ISS Facility Services GmbH, Dienstleistungskonzern

Wir freuen uns auf Ihre telefonische Bewerbung bei Frau Küstler unter 0664/805743301

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,49 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8938039

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Baumgartner Pauline

Das Gasthaus Baumgartner in Neumarkt sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Reinigungskraft (m./w.) für eine Teilzeitbeschäftigung ab Mitte Mai

Sie werden für die Reinigung unseres Gasthauses in Sarling sowie für einfache Küchenarbeiten eingesetzt.

ANFORDERUNGEN:

- Praxis im Reinigungsbereich

- Arbeitswille

- Fahrzeug um den Dienstort zu erreichen (der Bahnhof ist zirka ein viertel Stunde Fußmarsch entfernt).

Es handelt sich um eine Beschäftigung im Ausmaß von 20 Stunden pro Woche bei einer 5-Tage Woche. Die

genauen Arbeitszeiten (vorwiegend in der Früh oder vormittags - frei einteilbar zwischen 6.30 - 11.00 Uhr)

vereinbaren wir in einem persönlichen Vorstellgespräch.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Pauline Baumgartner

Tel.: 07412/54746 oder 0676/7417266.

Baumgartner Pauline

Sarling 18

3374 Säusenstein

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 1.470,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8949407

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Reinigungskraft (m./w.) ***

für eine Beschäftigung von ca. 20 - 25 Wochenstunden.

Anforderungen:

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes

- Erfahrung im Umgang mit Reinigung generell

- Führerschein der Klasse B

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Reinigung des Geschäftlokales und der Büros weiters sind Botendienste und

Pflanzenpflegearbeiten rund um die Geschäftsanlage zu verrichten.

Die genauen Arbeitszeiten und die Entlohnung werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

LORENZ Projekt- & Handels GmbH

Am Weitenbach 1

A-3652 Leiben

Tel.: 02752/70020

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an oben angeführte Adresse oder via E-mail an:

info@lorenz-wachau.at. Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 10,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8837730

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gasthaus Gramel GesmbH

Gasthaus Gramel in Pöchlarn sucht für das Nibelungenmotel

*

 1 Reinigungskraft (m./w.) *

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Stunden pro Woche ab sofort.

AUFGABEN: Zimmerservice, Zimmerreinigung und Auschecken der Gäste

ANFORDERUNGEN:

- Praxis in der Zimmerreinigung von Vorteil (Anlernmöglichkeit)

- EDV-Grundenntnisse (keine Einstellvoraussetzung)

Die Arbeitzeiten sind abwechselnd 1 Woche arbeiten und 1 Woche frei - von Montag bis Sonntag zwischen 8:00 bis

ca. 16:00 Uhr. Je nach Arbeitsanfall kann die Arbeitszeit einmal länger oder kürzer sein, wofür eine gewisse

Flexibiltät vorausgesetzt werden muß.

Die Mindestentlohnung beträgt für 20 Stunden wöchentlich Euro 710,50 brutto/monatlich - die Bereitschaft zur

Überzahlung ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Nibelungenmotel Pöchlarn

Manker Strasse 54

3380 PÖCHLARN

Bewerbung ausschließlich nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herr Schönauer unter der Tel.Nr:

0699/14131436.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 1.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8948468

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haas GmbH

Haas GmbH sucht für ihr Topmotel in Bergland 1 Reinigungskraft (m./w.) ***

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 15 Stunden pro Woche nach Absprache.

Anforderungen:

- Erfahrung als Reinigungskraft vorteilhaft aber nicht Bedingung - Einschulung erfolgt

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgabengebiet:

- Reinigung unseres Motels in Bergland

Die Arbeitszeiten bewegen sich zwischen 7.30 - 14.00 Uhr - werden aber mit dem Dienstgeber genauer vereinbart.

Bereitschaft zu regelmäßiger Wochenend- und Feiertagsarbeit.

Diese Position wird nach dem Kollektivvertrag "Arbeiter im Hotel- und Gastgewerbe" entlohnt.

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Überzahlung möglich.

Bewerbungen bitte nur telefonisch bei:

Frau Gudrun Haas unter 0664/3447879 oder Herrn Panhuber-Haas unter 0664/5433934

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HAAS GmbH

Diesendorf 3

3243 ST. LEONHARD AM FORST

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,21 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8871699

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für einen Kfz Betrieb im nördlichem Teil des Bezirkes Melk zur Erweiterung des

Mitarbeiterteams

 1 Reinigungskraft (m./w.) für eine Vollzeitbeschäftigung ab Jänner 2017

Sie werden sowohl für die Autoaufbereitung als auch für die Büroreinigung eingesetzt

Der Führerschein der Klasse B ist Voraussetzung. Gerne werden ältere Bewerber eingestellt

Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 7:30 bis 16:30 Uhr. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir

beim Vorstellungsgespräch

Das Mindestentgelt für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8505089

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser faires-flottes-freundliches-fröhliches Team in Petzenkrichen Haubiversum - wir suchen zum

ehestmöglichen Eintritt aber spätestens ab Februar:

 1 Reinigungskraft im Bereich (m/w), (Teilzeit 20 Std.)  Als MitarbeiterIn im Bereich der Hygiene sind Sie eine

zentrale Stütze des Reinigungsteams. Ihre Aufgabe ist die erfolgreiche Durchführung von diversen

Reinigungstätigkeiten. Es erwarten sie ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

Ihre Aufgaben:

- Tätigkeiten laut Reinigungsplan

- Reinigung der Gebäudebereiche (Seminarräume, Cafebereich, Stiegenhäuser, Fenster)

- Bestückung/Nachfüllung der Hygieneprodukte in den Waschräumen

- Müllentsorgung nach den vorgegebenen Richtlinien

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Schul-/Berufsausbildung

- Konstruktives Denken und Arbeiten

- Engagement und Zuverlässigkeit

- Genaue und sorgfältige Arbeitsweise

- Teamfähig, selbstständig und verantwortungsbewusst

Wir bieten einer umsetzungsstarken und serviceorientierten Persönlichkeit einen selbständigen Aufgabenbereich mit

entsprechender Einschulung, sowie Entwicklungsmöglichkeiten in einem kompetenten und jungen Team! Die

Entlohnung erfolgt nach dem Gehaltsschema des Kollektivvertrages der Bäcker - monatliches Mindestentgelt €

1.404,57 brutto bei Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail

oder Post:

Haubis GmbH

z.H. Personalabteilung

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft im Bereich (m/w), (Teilzeit 20 Std.) beträgt 1.404,57 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8507758

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für einen renommierten Hafnerbetrieb im Raum Ybbs suchen wir 1 Reinigungskraft (m./w.) für eine

Teilzeitbeschäftigung von 15 bis 20 Wochenstunden ab Februar 2017.

Aufgaben:

- Reinigung der Büroräumlichkeiten und der sanitären Anlagen

Anforderungen:

- idealerweise Erfahrung in der Reinigung - bei Interesse und Arbeitswillen auch Einarbeiten möglich

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes vorteilhaft

- der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnisse

- gepflegtes Auftreten und Verlässlichkeit

Die genauen Arbeitszeiten werden im Zuge des Vorstellungsgespräches vereinbart.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst!

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) beträgt 8,5 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8754924

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Le Figaro Jürgen Gartner

Friseur Le Figaro sucht für die Filiale in Petzenkrichen 1 Damen- und Herrenfriseur/in ANFORDERUNGEN:

- Lehrabschluss und Berufserfahrung

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B und Fahrzeug

- Flexibilität (Einsatz bei Bedarf auch in unseren weiteren Filialen im Bezirk Amstetten und Melk möglich)

WIR BIETEN:

Eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 bis 40 Wochenstunden.

Unsere Öffnungszeiten sind: Dienstag bis Freitag von 7:30 Uhr bis 17:30 Uhr, Samstag von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr.

Einsatzort: 3252 Petzenkichen

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Jürgen Gartner Tel.: 0650/25

12 100.

Friseur Le Figaro - Gartner Jürgen

Aufeldstr. 53

3252 Petzenkirchen

email: juergen@le-figaro.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Damen- und Herrenfriseur/in beträgt 1.450,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8949078

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Glaser - Jurin Alexandra

Friseur Alex Haargenau in Mank bietet seinen KundInnen eine breite Palette an Dienstleistungen. Vom klassischen,

zeitlosen Stil bis hin zu den neuesten Trends und verrücktesten Stylings werden KundInnen von den MitarbeiterInnen

beraten.

Zu Erweiterung des Teams sucht die Firma neue MitarbeiterInnen

*** 1 Friseur/in ***

für eine Vollzeitbeschäftigung.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- mindestens 2 Jahren Praxis

- selbständige Arbeitsweise

Die Arbeitszeiten sind Montag und Mittwoch von 8.00 bis 12.00 und 13.30 bis 19.00 Uhr. Dienstag ist Ruhetag.

Donnerstag von 8.00 bis 14.00 Uhr. Freitag von 8.00 bis 19.00 Uhr. Samstag 8.00 bis 13.00 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag - beträgt im 2.+ 3. Berufsjahr € 1.385,00, im 4.+5. Berufsjahr €

1.499,00 und im 6. Berufsjahr € 1.612,00  - die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und

Vordienstzeiten ist gegeben.

Dienstgeber:

Alex Haargenau

Frau Glaser-Jurin Alexandra

Hauptplatz 13

3240 Mank

Tel.Nr: 0676/9174001

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Alexandra Glaser-Jurin.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.385,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8722997

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KLIPP Frisör GmbH

KLIPP Frisör ist ein österreichisches Familienunternehmen, das von Ewald Lanzl, ehemaliger Staatsmeister der

Frisöre, 1989 gegründet wurde. Mittlerweile betreibt der erfolgreichste Frisördienstleister Österreichs beinahe 200

Salons in ganz Österreich.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unsere Filiale in Melk a.d. Donau

 1 Friseur/in ***

für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 - 40 Wochenstunden, flexibel innerhalb der

Öffnungszeiten. Die genauen Arbeitszeiten und Entlohnung werden in einem persönlichen Gespräch mit dem

Dienstgeber vereinbart.

Anforderungen:

- Lehrabschlußprüfung

- Praxis von Vorteil jedoch keine Bedingung

- freundliche, nette Ausstrahlung

- Einsatzbereit und zuverlässig

Gerne auch Wiedereinsteigerinnen oder auch Jungfriseurinnen denen wir verschiedene Kurse anbieten.

Beginn des Dienstverhältnisses: sofort

Bewerbungen bitte an:

Hauch Cornelia

Regionalmanagerin

OÖ. und NÖ.West

KLIPP unser Friseur

Klippstr.1

4600 Wels

Mail: cornelia.hauch@klipp.at

Mobiltel. 0664/8191042

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.507,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8714896

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Friseur Schnittpunkt  Gegenbauer Sonja

Friseur Schnittpunkt Sonja Gegenbauer in Texing sucht zur Verstärkung des Teams 1 Friseur/in ***

für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Stunden pro Woche. Bei entsprechender Eignung sind später auch

mehr Stunden bis zu einer Vollzeitbeschäftigung möglich.

ANFORDERUNGEN:

- Lehrabschluss und Praxis

- wenn ohne Lehrabschluss dann nur mit mehrjährige Praxis als Friseurhilfskraft

- kundenorientiertes und kommunikatives Auftreten

- Modebewusstsein und persönliches Engagement

- Zuverlässigkeit und Selbständigkeit

- selbständige Arbeitsweise

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Die Arbeitszeiten bewegen sich innerhalb unserer Öffnungszeiten:

Dienstag bis Freitag von 8.00 bis 12.00 und 14.00 bis 18.00 Uhr und Samstag von 8.00 bis 12.00 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag - beträgt im 2.+ 3. Berufsjahr € 1.385,00, im 4.+5. Berufsjahr €

1.507,00 und im 6. Berufsjahr € 1.612,00 - die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und

Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Friseur Schnittpunkt

Frau Sonja Gegenbauer

Texing 24

3242 TEXING

02755/47321

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.507,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8710371

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Friseursalon in Melk sucht zur Erweiterung des Teams 1 Friseur/in für eine Teilzeitbeschäftigung ab März

Anforderungen:

- Lehrabschluss und Praxis erforderlich

- kundenorientiertes und kommunikatives Auftreten

- Modebewusstsein und persönliches Engagement werden erwartet

- Zuverlässigkeit und Selbständigkeit

Arbeitszeit:

Die genauen Arbeitszeiten werden im Zuge des Vorstellungsgespräches vereinbart. Eine flexible

Arbeitszeitgestaltung ist möglich.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst!

Bei Interesse an der angebotenen Stelle füllen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,

3390 Melk, im Service für Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stöger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.556,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8718414

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Martina Schammra e.U.

Frau Schammra sucht für Ihren Friseusalon in Melk zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Friseur/in für eine Teil- oder Vollzeitbeschäftigung von 20 bis 40 Wochenstunden.

Anforderungsprofil:

- Lehrabschluss

- mehrjährige Praxis

- kundenInnenorientiertes, freundliches, kommunikatives Auftreten

- Teamgeist und Interesse an kreativer Tätigkeit

Arbeitszeit:

Dienstag bis Freitag von  8:00 bis 18:00 Uhr

Samstag 8:00 bis 13:00 Uhr.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.354,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie bitte Ihren Lebenslauf mit Bewerbung und Foto an

Martina Schammra, Abbe Stadlerg. 17, 3390 Melk oder an die E Mail Adresse: office@schammra.at

oder melden Sie sich persönlich unter der Tel.Nr.: 02752/522411.

Dienstgeber:

Martina Schammra e.U.

Abbe Stadlerg. 17

3390 Melk

Tel: 02752/522411

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.354,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8677091

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Friseur Mohr Franz

Der Traditionsfriseur Mohr aus Melk sucht zur Verstärkung seines Teams

 1 Friseur/in Friseur Mohr bietet eine Voll- oder Teilzeitstelle im Herzen von Melk an

Lieben Sie den Friseurberuf, sind Sie engagiert, zuverlässig und haben Sie eine abgeschlossen Berufsausbildung,

dann sind Sie in unserem Team herzlich willkommen

Wir bieten:

- angenehme Arbeitszeiten:  Dienstag bis Freitag 8:00 bis 18:00 Uhr und

  Samstag ab 8:00 bis 13:00 Uhr

- ein familiäres und freundschaftliches Team zum Wohlfühlen, dem Qualität sehr am Herzen liegt

- arbeiten in einem coolen Retro Salon der bereits seit 103 Jahren besteht

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.325,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Mohr unter der Tel.Nr: 02752/52489.

Dienstgeber:

Mohr Stefanie

Frisiersalon

Hauptplatz 9

3390, Melk

Tel.Nr: 02752/52489

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Friseur/in beträgt 1.360,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899804

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Klaus Gimpl Mag. Dr.

Sie suchen eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit.

Rechtsanwaltskanzlei in Ybbs sucht

***

 1 Hausarbeiter/in  ***

für eine geringfügige Beschäftigung im Ausmaß von ca 10 Stunden pro Woche.

Aufgaben: alle Instandhaltungsarbeiten rund ums Haus (einfache Reparaturen, Ausbesserungsarbeiten, Glühbirnen

wechseln, etc.)

Anforderungen:

- Interesse und Wille

- Hausverstand

- handwerkliches Geschick

Die genauen Arbeitszeiten werden in einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Die Entlohnung liegt bei ca. EUR 415,- pro Monat (geringfügig)

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber mit den üblichen Unterlagen

(Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) an:

Dr. Mag. Klaus Gimpl

Stauwerkstraße 13, Stock 1 und 2

3370 Ybbs

oder mailen Sie Ihre Bewerbung an: rechtsanwalt@gimpl.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 8898441

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Im Rahmen einer VORAUSWAHL suchen wir für ein Unternehmen mit Sitz in 1020 Wien, welches erfolgreich im

Baumanagement tätig ist,

 1 Bautechniker/in  für eine Baustelle in 3390 Melk.

Zu Ihren Aufgaben zählen unter anderem die Unterstützung der Baustellenleitung der örtlichen Bauaufsicht, die

Bauabrechnung und die Baustellenkontrolle.

Anforderungen: abgeschlossene Ausbildung im bautechnischen Bereich (HTL, FH oder TU), einschlägige

Berufserfahrung, Besitz Führerschein B, vertraut mit der Bausoftware ABK und MS-Office sowie eine selbstständige

Arbeitsweise.

Bei männlichen Bewerbern wird der abgeleistete Wehr- oder Wehrersatzdienst erwartet.

Geboten wird Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche.

BEWERBUNG:

Wenn Sie die Herausforderung annehmen möchten und die oben genannten Kriterien erfüllen, dann senden Sie bitte

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (unter Angabe der Auftragsnummer: 8949504) an das AMS Wien

Huttengasse, zu Handen Herrn Mario Östreicher, Huttengasse 25, 1160 Wien oder per Mail an:

mario.oestreicher@ams.at

Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag je nach Berufserfahrung und Qualifikation.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bautechniker/in beträgt 2.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8949504

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Brachinger Franz Ing. GmbH

Bauunternehmung - Baustoffe Brachinger sucht zur Verstärkung des Teams ab Frühjahr 2017

 1 Hochbautechniker/in (Ing) Anforderungen:

- abgeschlossene bautechnische Ausbildung im Bereich Hochbau

- sehr gute EDV-Kenntnisse (idealerweise Allplan 2016)

- verantwortungsbewusste und selbstständige Arbeitsweise, Einsatzbereit-schaft, Zuverlässigkeit,

  Teamfähigkeit

- Führerschein B

Aufgabenbereich:

- Bestandsaufnahmen, Entwurfsplanung, Planerstellung von der Einreich-planung bis zur Polierplanung

Das monatliche Bruttomindestgehalt beträgt laut Kollektivvertrag € 1.927,00 (techn. Zeichner) bzw. € 2.470,00

(Hochbautechniker) und ist abhängig von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Wir sind interessiert an Ihrer langfristigen Mitarbeit und bieten Ihnen ein angenehmes Betriebsklima.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lichtbild an:

Ing. Franz Brachinger GmbH

Nibelungenstraße 20

3680 Persenbeug

Tel.: 07412/52204 Fax DW 18

office@brachinger.at

www.brachinger.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Hochbautechniker/in (Ing) beträgt 2.470,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8554782

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Malaschofsky  GmbH NFG KG

Wir sind ein renomiertes Unternehmen im Bereich Straßenbau und suchen zur Erweiterung unseres Team

 1 Tiefbautechniker/in (Ing) für eine Vollzeitbeschäftigung ab dem Frühjahr 2017.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung Tiefbautechniker (HTL Abteilung Tiefbau von Vorteil).

- Projekterfahrung von Vorteil

- Zuverlässigkeit und gute Kommunikationsfähigkeiten

- Genaue Arbeitsweise und Überstundenbereitschaft

- Stressresistent, motiviert, verantwortungsvoll, belastbar

- Führerschein der Klasse B

Sie werden bei uns mit der Strassenbauabrechnung, Baustelleneinrichtung, Angebotserstellung und Kalkulation

betraut und sollten eine entsprechende Erfahrung besitzen. Die Arbeitszeiten sind Montag bis Freitag von 07.00 bis

17.00 Uhr, am Freitag bis 16.00 Uhr.

Kontakt:

Werden Sie Teil unseres dynamischen Teams - wir erwarten Zuverlässigkeit und selbstständiges Arbeiten.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Herrn Matthias Hofer per Email: m.hofer@malaschofsky.at

oder Sie kontaktieren uns unter 0676 84437819

Dienstgeber:

Malaschofsky  GmbH NFG KG

Donaustraße 64

3671 Marbach/Donau

Tel: +43 (0) 7413 / 378 - 0

Fax: +43 (0) 7413 / 595

Email: office@malaschofsky.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Tiefbautechniker/in (Ing) beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8871566

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bauunternehmung Fraiss GmbH

Kundenzufriedenheit ist das Fundament für unseren Erfolg. Wir wollen unsere Kunden auch weiterhin mit höchster

Qualität begeistern und erweitern unser Team. Wir suchen zum sofortigen Eintritt

~ 1 Bautechniker/in  ***

Ihre Qualifikation:

- abgeschlossener Fachausbildung

- einige Jahre Praxis Vorteilhaft

- verfügen über solide EDV- und Hochbau-Kenntnisse

Ihre Aufgaben:

- Unterstützung des Außendienstes durch eigenständige Bearbeitung von Aufträgen und Angeboten.

- Erstellung von Projektunterlagen und Plänen.

- Projektabwicklung in schalungs- und massivbautechnischer Hinsicht.

- Selbständige allgemeine administrative Tätigkeiten.

- Intensive Kommunikation mit Kunden und Ansprechpartnern für technische Beratungen.

Persönliche Eigenschaften:

- Bodenständigkeit

- Kommunikationsfähigkeit

- Einsatzbereitschaft

- Ausdauer

- Soziale Kompetenz

- Teamfähigkeit

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsbeginn: Frühjahr 2017

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fraiss GesmbH

z.H. Frau Sonja Fraiss

Rüdigerstr.6

3380 Pöchlarn

Tel.: 02757/2249

E-Mail: sonja.fraiss@fraiss-bau.at

www.fraiss-bau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bautechniker/in beträgt 2.470,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8741576

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Das Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut posioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs.

Wir suchen zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Bautechniker/in für den Dienstort: Roggendorf/Loosdorf ab April 2017

Vollzeit (38,5h/Woche)

Wir richten uns an verlässliche, belastbare Personen mit einem freundlichen und kundenorientierten Auftreten, die

gerne mit Leuten arbeiten. Arbeitsbeginn ist ab sofort möglich. Es wird eine Vollzeitbeschäftigung im Umfang von

38,50 Stunden angeboten. Wir bieten eine abwechslungsreiche Arbeit mit einem angenehmen Arbeitsklima sowie

guten Karrierechancen in einem sicheren Unternehmen.

Tätigkeitsbeschreibung

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

- kaufmännische und technische Abklärung von Angeboten/Aufträgen

- Kundenbetreuung und Verkauf im Innendienst

- Arbeitsvorbereitung

- Baustellenabwicklung

- Unterstützung der Meister

Anforderungsprofil

- Baustellenerfahrung als Zimmererfacharbeiter oder Absolvent einer 3- oder 5-jährigen HTL,

- Freude am Umgang mit Kunden

- kommunikativ

- zuverlässig

- selbständig

- belastbar

- Teamplayer

- EDV Grundkenntnisse, idealerweise Erfahrung mit fachspezifischen Programmen

- Führerschein B, eigener PKW

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an:

Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen

z.H. Herrn Franz Heumesser

Dorfstraße 45

3382 Roggendorf

franz.heumesser@mostvmitte.rlh.at

Tel.: 02754/6456 28

Mobil: 0676/83909219

Wir bieten ein KV-Mindestgehalt von monatlich € 1.909,44 brutto (Basis 38,5h/Wo.) und die Bereitschaft zur

Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bautechniker/in beträgt 1.909,44 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8669611

Jägerbau Pöggstall   Baugesellschaft mbH

Jägerbau Pöggstall sucht zur Unterstützung der Hoch- und Tiefbauabteilung ab Frühjahr 2017 1 teamfähige/n,

kommunikationsfreudige/n, flexible/n Bautechniker/in  ***

Anforderungen:

- Abgeschlossene HTL oder 4-jährige Fachschule im Bereich Bautechnik

- mehrjährige Praxis wünschenswert von Vorteil

- Grundlegende EDV-Kenntnisse und CAD-Kenntnisse

- Führerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug

- selbständige und genaue Arbeitsweise

Wir bieten:

- eigenverantwortlichen 39-Stunden-Job - Vollzeit

- Gleitzeit mit einem Gehalt lt. KV EUR 1.927,- brutto

- Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung gegeben

Bei Interesse an dieser Stelle senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung inklusive Lebenslauf und

Foto an dem Dienstgeber:

Jägerbau Pöggstall Bau Ges.m.B.H

z.H. Fr. Giestheuer

Würnsdorf 110

3650 Pöggstall

h.giestheuer@jaegerbau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als teamfähige/n, kommunikationsfreudige/n, flexible/n Bautechniker/in beträgt

1.927,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8787271

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bauertech GmbH

BauerTech stellt seit mehr als 25 Jahren als innovativer Ingenieurdienstleister den Menschen und seine Umwelt in

den Mittelpunkt - technikorientiert und dabei 100 Prozent zuverlässig als Ingenieurbüro und kompetenter Partner für

Projektunterstützung und Umwelttechnik.

Für den Einsatz in unserem Ingenieurbüro suchen wir ab spätestens April 2017

*** 2 Detailkonstrukteure 3D (m/w) aus den Fachbereichen: Maschinenbau u. Automatisierungstechnik  ***

Wir bieten Ihnen:

- interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten

- leistungs- und qualifikationsgerechte Entlohnung

- dynamisches Teamwork - gutes Arbeitsklima

- umfangreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten

Ihre Qualifikation:

- Technische Ausbildung (HTL, FH)

- EDV Kenntnisse (Catia V5, NX, Inventor, Creo)

- Einsatzbereitschaft und Flexibilität

- Berufserfahrung von Vorteil, jedoch nicht zwingend erforderlich

Das Monatsbruttogehalt für Berufseinsteiger beträgt ab € 2.000,--. Je nach Projekteinsatz bieten wir eine

marktkonforme Überzahlung entsprechend Ihrer individuellen Qualifikation und beruflichen Erfahrung.

Machen Sie einen Karriereschritt bei Bauertech und senden Sie uns Ihre Bewerbung:

Bauertech G.m.b.H.

Oberegging 24, 3373 Kemmelbach

TelNr. +43 07412/52295

E-mail: office@bauertech.com

www.bauertech.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Detailkonstrukteure 3D (m/w) aus den Fachbereichen: Maschinenbau u.

Automatisierungstechnik beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8416962

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilität unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der führenden

Personaldienstleister im niederösterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermöglichen neuen Mitarbeitern/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und

Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht möglich wäre.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir

 2 CAD-Konstrukteur(e)innen für den Einsatz in Lossdorf / Raum Melk.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschließlich an zuverlässige und ausgebildete Techniker/innen (Metallbau), die

idealerweise im Bereich Metall-Objektbau verfügen.

AUTO- CAD Kenntnisse sind erforderlich.

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitbeschäftigung mit 5-Tage-Woche und Tagesarbeitszeit nach Vereinbarung. Geplant ist

eine langfristige Anstellung mit Übernahme in ein Dienstverhältnis bei unserem Auftraggeber.

Führerschein B und eigener PKW sind gegebenenfalls nur erforderlich, um den Arbeitsort zu erreichen.

Die Entlohnung vereinbaren wir in einem persönlichen Gespräch.

Bei Interesse vereinbaren Sie am besten noch heute einen Termin für ein Vorstellungsgespräch unter 02742/31441

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an: office@wps-personal.at

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH

Mariazeller Straße 8

3100 St.Pölten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als CAD-Konstrukteur(e)innen beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8948587

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau  Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer über 35-jährigen

Firmengeschichte sowie einer Niederlassung im Burgenland. Wir suchen ab Frühjahr 2017

*** 3 ProjektleiterIn Elektrotechnik (m/w) Vollzeit (38,5h)  Ihre Aufgaben

- Technische Projektplanung

- Projektabwicklung

- Controlling

- Abstimmung und Koordination mit Montagegruppen

- Führung eines Teams

- Mitarbeiterführung und Motivation

- Professionalität im Umgang mit Kunden

- Arbeitsorientiert

Was bringen Sie mit?

- Abgeschlossene HTL oder Fachschule Elektrotechnik

- Mehrjährige Berufserfahrung (mindestens 8 Jahre)

- Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

- Hohe Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit

- Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung

- Kontaktfreudig und zielorientiert

- Führerschein B

Persönlich zeichnen Sie sich durch Ihre genaue Arbeitsweise aus, die Arbeit in einem Team macht Ihnen Spaß und

auch in stressigen Situationen bewahren Sie einen kühlen Kopf.

Wir bieten:

- Fixanstellung und die Sicherheit eines renommierten mittelständigen Familienunternehmens

- Modernste Arbeitsbedingungen in einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

Dienstort: Melk

Die Entlohnung für die ausgeschriebene Stelle beträgt € 2.500,--brutto/ Monat (über Kollektivvertrag) zuzüglich

gesetzlicher Zulagen und Diäten. Überzahlung bei entsprechender Qualifikation möglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekräftigen Anschreiben sowie Lebenslauf und

Zeugnissen zusammen. Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an:

Gottwald GmbH & Co KG

Personalabteilung

z.H. Frau Elfriede Fischelmayr

Solarstraße 9 / 3390 Melk

e.fischelmayr@gottwald.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stellen als ProjektleiterIn Elektrotechnik (m/w) Vollzeit (38,5h) beträgt 1.909,44 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8286493

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HATEC Elektrotechnik GmbH

Firma HATEC Elektrotechnik GmbH beschäftigt sich mit elektrotechnischen Lösungen für KundInnen im privaten,

gewerblichen und öffentlichen Bereich. Zur Erweiterung des Teams suchen wir ab sofort

*** 1 Elektrotechniker/in zur Unterstützung der Geschäftsleitung und technischen Abwicklung von Projekten.

Wir richten unser Angebot vor allem an HTL-Absolventen-Innen

Anforderungen:

-	Abgeschlossene Berufsausbildung HTL oder FS Elektrotechnik

-	Gute EDV-Kenntnisse

-	Bei männlichen Bewerber abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

-	Führerscheine und PKW um den Arbeitsort erreichen zu können

-	Autocad Grundkenntnisse

Tätigkeitsbereich:

Sie werden bei uns für die Projektabwicklung bei elektrotechnischen Lösungen eingesetzt.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden/Woche - die genauen Arbeitszeiten

vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

Die monatliche Bruttoentlohnung beträgt € 2.005,- - die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Eignung,

Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte schriftlich unter Vorlagen aller erforderliche

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) beim Dienstgeber:

HATEC Elektrotechnik GmbH

z.Hd. Herr Wilhelm Haag

Inning Gewerbegebiet I / 1

3383 Hürm

Tel.: 02754/30143 od. 0676/844768500

Fax.: 02754/30143-20

email: buchhaltung@hatec.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Elektrotechniker/in beträgt 2.005,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8626356

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Habich GmbH

Die Habich GmbH ist ein global agierender Produzent von anorganischen Spezialpigmenten für Anwendungen in der

Farb- und Lack-, der Baustoff- und der Kunststoffindustrie. Unser hoch motiviertes, chemisch und technisch

geschultes Personal ist Garant für die Entwicklung und Produktion innovativer und marktgerechter Produkte. Für

unsere Forschung und Entwicklung suchen wir ab März 2017

***

 1 Erfahrene(n) ChemikerIn  ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38 Wochenstunden!

Ihre Tätigkeit

- Entwicklung und Austestung von anorganischen Farb- und Korrosionsschutzpigmenten

- Planung und Durchführung anorganisch-chemischer Synthesen mit schwerpunktmäßigem Einsatz nasschemischer

  Methoden

- Mitarbeit bei der Übertragung von Laborverfahren in den techn. Maßstab

- Patent- und Literaturrecherchen mit Ermittlung und Bewertungen des Stands der Technik

Ihr Profil

- Abgeschlossenes Studium der Chemie, Promotion in anorganischer Chemie von Vorteil

- Einschlägige Erfahrung im Bereich anorganisch-chemischer Synthesen im industriellen Umfeld

- Hohes persönliches Engagement und Teamfähigkeit

- Sicherer Umgang mit den gängigen IT Werkzeugen

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen

- Verantwortungsvolle Position in einem international führenden, modernen auf Innovationen ausgerichteten

  Unternehmen und attraktive Rahmenbedingungen

- Die Bezahlung erfolgt laut Kollektivvertrag der chemischen Industrie Ö. Das Bruttojahresgehalt beträgt

  für diese Position mind. € 56.000 (Verwendungsgruppe V). Abhängig von Qualifikation und Erfahrung ist

  eine Überzahlung möglich

Interessiert?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. des frühesten

Eintrittstermins per E-Mail an Frau Aneetha Schweiger (schweiger@habich.com).

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Erfahrene(n) ChemikerIn beträgt 56.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8827634

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH   & Co KG

                                    Wir suchen Sie!

Wenn Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen interessiert sind und Sie

kommunikationsfreudig sind, Ihre Arbeitsweise genau, engagiert, zuverlässig und strukturiert ist, freuen wir uns auf

Ihren Anruf - Ihre Bewerbung. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab Frühjahr 2017

***

 1 Software Support- IT Projekt Engineers (m/w) Warenwirtschaft/Rechnungswesen  ***

IHR AUFBABENGEBIET:

- Außendienst: Einschulung und Betreuung unserer Kunden vor Ort

- Telefonische Unterstützung unserer Kunden beim Einsatz unserer Software Butler ®

- Mitarbeit an der (Weiter-) Entwicklung unserer Programme

Vor all diesen Aufgaben erhalten Sie von uns eine intensive Einschulung in unser Programm. Sie wachsen im Zuge

dieser internen Ausbildung nach und nach in Ihre Aufgaben hinein. Die Herausforderung besteht darin, unser

Programm so gut zu beherrschen, dass Sie den Kunden damit bestmöglich weiterhelfen können.

UNSER ANFORDERUNGSPROFIL:

- Eine kaufmännische Ausbildung, HAK, HLW oder Studium

- Idealerweise praktische Kenntnisse im Bereich Warenwirtschaft/Rechnungswesen

- Sehr gute IT-Kenntnisse

- Teamgeist und Problemlösungskompetenz

- Gute Kommunikationsfähigkeit sowie die Erfahrung, Wissen zu vermitteln und komplexe Sachverhalte einfach

  erklären zu können

- Beharrlichkeit und Engagement

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit gezielter Einarbeitung und

leistungsgerechter Entlohnung.  Die Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Wenn Sie sich von der Aufgabenstellung angesprochen fühlen und die entsprechenden Voraussetzungen

mitbringen, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnissen an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustraße 61, A-3382 Loosdorf

Tel: 02754/7000-27

e-mail: r.kreutner@batsch.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Software Support- IT Projekt Engineers (m/w)

Warenwirtschaft/Rechnungswesen beträgt 30.800,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8856251

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Die Firma Steiner Shopping  sucht zur Erweiterung des Teams

 1 PHP Programmierer (m/w)  für unsere Niederlassung in 3383 Hürm (7 min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

Tätigkeitsbeschreibung

- Programmierung auf Basis PHP und MySQL

- Unterstützung des Artikelpflege Teams

- abwechslungsreiche Tätigkeit in einem jungen, dynamischen Team

- sicherer Arbeitsplatz in einer erfolgreichen Unternehmensgruppe

Anforderungsprofil / Erwartungen:

- fundierte Kenntnisse in PHP (Quereinsteiger mit entsprechenden Kenntnissen willkommen)

- Motivation und Einsatzbereitschaft

- eigenständiges Arbeiten

Für diese Stelle bieten wir je nach Qualifikation und Berufserfahrung ein Jahresbruttogrundgehalt ab € 28.200,00

Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung bzw. nach einer Einschulungsphase

stellen wir bereits jetzt in Aussicht.

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen oder besuchen uns

gleich direkt!

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Steiner Shopping GmbH

zH. Herrn Martin Berger

Hainberg 28

3383 Hürm

Tel.: 07489 / 88005 - 802

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als PHP Programmierer (m/w) beträgt 28.200,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734398

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH

Die Firma Steiner Shopping  sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Programmierer/in für unsere Niederlassung in Hürm

Tätigkeitsbeschreibung

- Wartung, Erweiterung und Programmierung von Modulen für unsere Online

  Shops auf Magentobasis

- Technische Anbindung und Wartung von verschieden Verkaufsplattformen

- abwechslungsreiche Tätigkeit in einem jungen, dynamischen Team

- sicherer Arbeitsplatz in einer erfolgreichen Unternehmensgruppe

Anforderungsprofil / Erwartungen:

- Fundierte Kenntnisse in PHP (Quereinsteiger mit entsprechenden

  Kenntnissen willkommen)

- Kenntnisse in CSS, HTML, Javascript, MySQL

- Erfahrungen mit Magento wünschenswert

- Erfahrungen mit Server auf Linuxbasis von Vorteil

- Motivation und Einsatzbereitschaft

- Eigenständiges Arbeiten

Für diese Stelle bieten wir je nach Qualifikation und Berufserfahrung ein Jahresbruttogrundgehalt ab € 25.200,00.

Eine marktkonforme Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung bzw. nach einer Einschulungsphase

stellen wir bereits jetzt in Aussicht.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Steiner Shopping GmbH

zH. Herrn Martin Berger

Hainberg 28

3383 Hürm

Tel.: 07489 / 88005-802

Mail: m.berger@steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Programmierer/in beträgt 21.322,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734294

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH   & Co KG

                                           Wir suchen Sie !

Wenn Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen interessiert sind und Sie

kommunikationsfreudig sind, Ihre Arbeitsweise genau, engagiert, zuverlässig und strukturiert ist, freuen wir uns auf

Ihren Anruf - Ihre Bewerbung. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab Frühjahr 2017

***

 1 Softwareentwickler/In  Software-Datenbank Designer  IHR AUFBABENGEBIET:

Mitarbeit an der (Weiter-) Entwicklung unserer Software Butler ® oder bestimmter Programm-Module

Implementierung der Software und Durchführung von Funktions-, Unit- und Qualitätstests Zusammenarbeit mit den

IT-Technikern und unserem Kunden-Support

- Weiterentwicklung der ERP-Software Butler®

- Planung, Programmierung und Dokumentation von Softwaremodulen

- Analyse von Anforderungen, Evaluierung und Umsetzung von Lösungen in enger Zusammenarbeit mit den

  internen Projektteams

- Unterstützung des Verkaufs und der Teamleitung bei technischen Fragen und Aufwandschätzungen

UNSER ANFORDERUNGSPROFIL:

- Berufserfahrung als Entwickler , idealerweise Progress OpenEdge

- Datenbank-Design  (MS SQL und/oder Oracle, Progress) wünschenswert

- Erfahrung in Datenbank Management,  idealerweise Progress OpenEdge Programmierung

- Analytische Fähigkeiten

- Verständnis für Unternehmensprozesse

- Hohe Kundenorientierung und Qualitätsbewusstsein

- Eine abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, FH, Universität)

- Erfahrung in Programmierung Client und Server Seite

- Hohes Maß an Eigenständigkeit und Teamwork

- Berufserfahrung gerne erwünscht, aber nicht Voraussetzung

WIR BIETEN:

- Selbstständiges Arbeiten mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

- Angenehmes und motivierendes Betriebsklima in einem Team von Spezialisten im Bereich der Entwicklung

- Entsprechende Einarbeitungszeit sowie gegenseitige Unterstützung im Team

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit gezielter Einarbeitung und

leistungsgerechter Entlohnung. Die Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Wenn Sie sich von der Aufgabenstellung angesprochen fühlen und die entsprechenden Voraussetzungen

mitbringen, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnissen an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustraße 61, A-3382 Loosdorf

Tel: 02754/7000-27 e-mail: r.kreutner@batsch.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Softwareentwickler/In  Software-Datenbank Designer beträgt 30.800,00 EUR

brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8856243

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Das Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut posioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs.

Wir suchen zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Techniker/in for Dachbaubetrieb  für den Dienstort Roggendorf/Loosdorf

Wir richten uns an verlässliche, belastbare Personen mit einem freundlichen und kundenorientierten Auftreten, die

gerne mit Leuten arbeiten. Arbeitsbeginn ist ab sofort möglich. Es wird eine Vollzeitbeschäftigung im Umfang von

38.5 Wochenstunden angeboten.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Arbeit mit einem angenehmen Arbeitsklima sowie guten Karrierechancen in

einem sicheren Unternehmen.

Tätigkeitsbeschreibung:

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

- kaufmännische und technische Abklärung von Angeboten/Aufträgen

- Kundenbetreuung und Verkauf im Innendienst

- Arbeitsvorbereitung

- Baustellenabwicklung

- Unterstützung der Meister

Anforderungsprofil:

- Baustellenerfahrung als Zimmererfacharbeiter oder  Absolvent einer 3- oder 5-jährigen HTL

- Freude am Umgang mit Kunden

- kommunikativ

- selbständig

- belastbar

- Teamplayer

- EDV Grundkenntnisse, idealerweise Erfahrung mit fachspezifischen Programmen

- Führerschein B und eigener PKW

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an:

Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen

z.H. Herrn Franz Heumesser

Dorfstraße 45

3382 Roggendorf

Tel.: 02754645628

Mobil: 0676/83909219

Wir bieten ein KV- Mindestgehalt von monatlich Euro 2300,00 brutto (Basis 38,5h/W) und die Bereitschaft zur

Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Techniker/in for Dachbaubetrieb beträgt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734007

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab spätestens März 1 Einrichtungstechniker/in (Einrichtungsplaner/in)

(Ing) oder Einrichtungsberater/in  ***

Anforderungen:

- HTL-Matura oder Lehrabschluss als Tischler mit Einrichtungsplanungserfahrung mit Schwerpunkt

- CAD-Kenntnisse (3 D Autocad Visualisierung)

- Praxis mit Innenraumgestaltung

- gute EDV-Kenntnisse

- bautechnische Kenntnisse vorteilhaft aber nicht Bedingung

- Führerschein B und Privat-PKW zum Erreichen den Arbeitsortes.

Die Arbeitszeit erfolgt nach Absprache und nach Vereinbarung.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Zeitausmass vereinbart - die Bereitschaft auf

Überzahlung ist gegeben!

Dienstgeber:

Lorenz Projekt&HandelsgmbH

Am Weitenbach 1

3652 Leiben

Tel.: 02752/70020

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an oben angeführte Adresse oder via E-mail an:

info@lorenz-wachau.at. Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lorenz

Rupert Tel. 02752/70020.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Einrichtungstechniker/in (Einrichtungsplaner/in) (Ing) oder

Einrichtungsberater/in beträgt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8751687

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH   & Co KG

                                         Wir suchen Sie !

Wenn Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen interessiert sind und Sie

kommunikationsfreudig sind, Ihre Arbeitsweise genau, engagiert, zuverlässig und strukturiert ist, freuen wir uns auf

Ihren Anruf - Ihre Bewerbung. Zur Verstärkung des Teams suchen wir ab März 2017

*** 1 Servicetechniker/in ***

IHR AUFBABENGEBIET:

Installations-, Service- und Reparaturarbeiten der Waagenabteilung im Innen- und Außendienst

UNSER ANFORDERUNGSPROFIL:

- Technisches Verständnis,

- Programmierkenntnisse von Vorteil

- Kenntnisse im Schaltschrankbau,

- abgeschlossene Berufsausbildung, (idealerweise Mechatroniker/in oder Elektriker/in),

- mehrere Jahre Berufserfahrung,

- abgeleisteter Präsenzdienst,

- Flexibilität und Reisebereitschaft,

- Besitz des Führerscheines der Gruppe B

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit gezielter Einarbeitung und

leistungsgerechter Entlohnung von einem Bruttomonatslohn von Euro 1.950,-- .  Die tatsächliche Bezahlung ist von

der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Wenn Sie sich von der Aufgabenstellung angesprochen fühlen und die entsprechenden Voraussetzungen

mitbringen, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Zeugnissen an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Hr. Markus Winkelmann

Wachaustraße 61, A-3382 Loosdorf

Tel: 02754/7000-21

e-mail: m.winkelmann@batsch.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servicetechniker/in beträgt 1.950,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8806441

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 325



Großküchentechnik   Austria GmbH GTA

Wir sind das führende und traditionsreichste Unternehmen im Bereich der Gastronomieausstattung in Österreich. Wir

sind Profis, wenn es um Planung, Fertigung, Montage und Service von Großküchenanlagen, Kälteanlagen sowie Bar

- und Free-Flow-Anlagen geht. Mit ca. 60 Mitarbeitern erzielen wir einen Jahresumsatz von ca. EUR 16 Mio.

Zur Verstärkung unseres dynamischen Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt

***

 1 Servicemitarbeiter - Elektrotechniker/Kälteanlagentechniker (m/w)  ***

Profil:

-	abgeschlossene Berufsausbildung oder Meisterprüfung

-	Verlässlichkeit und Flexibilität

-	Strukturiertes und selbständiges Arbeiten

-	Einsatzwillen

Aufgaben: orientierte Kundenbetreuung vor Ort.

Die Bereitschaft auf Überkollektivvertragliche Bezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist gegeben.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die monatliche kollektivvertragliche Entlohnung beträgt ca. Euro 1.560,- brutto auf Vollzeitbasis - Die Bereitschaft auf

Überzahlung je nach Qualifikation, Ausbildung und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsort:

Wir bieten eine unbefristete Vollzeitstelle beim traditionsreichsten österreichischen Gastronomieausstatter mit sehr

guten Zukunftsperspektiven und einem angenehmen und kollegialen Arbeitsumfeld.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte an:

Grossküchentechnik Austria GmbH

Krefftstrasse 1

A-3382 Loosdorf

bewerbungen@gt-austria.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Servicemitarbeiter - Elektrotechniker/Kälteanlagentechniker (m/w) beträgt

1.680,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8856382

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Habich GmbH

Die Habich GmbH ist ein global agierender Produzent von anorganischen Spezialpigmenten für Anwendungen in der

Farb- und Lack-, der Baustoff- und der Kunststoffindustrie. Unser hoch motiviertes, chemisch und technisch

geschultes Personal ist Garant für die Entwicklung und Produktion innovativer und marktgerechter Produkte.

INORGANIC PIGMENTS WORLDWIDE Für unsere Forschung und Entwicklung suchen wir ab März 2017

***

 1 Chemielabortechniker/in ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 38 Wochenstunden!

Ihre Tätigkeit

- Eigenständige Versuchsdurchführungen im Rahmen ausgearbeiteter Projekt- und Arbeitsplänen

- im Labormaßstab

- Austestung von anorganischen Farb- und Korrosionsschutzpigmenten

- Durchführung der Projektdokumentation (Laborberichte)

Ihr Profil

- Abgeschlossene Ausbildung zu(m)r ChemotechnikerIn, ChemielabortechnikerIn oder chemischtechnische

  Ausbildung (z. B. HTL)

- EDV Kenntnisse (MS-Office)

- Berufserfahrung von Vorteil

- Idealerweise Erfahrung in der Austestung von Korrosionsschutzpigmenten (z.B. Salzsprühtest) oder im

  Bereich der Lacktechnik

- Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Teamgeist

- Verlässlichkeit, Genauigkeit und Verantwortungsbewusstsein

- Freude am praktischen Arbeiten

Wir bieten Ihnen

- Verantwortungsvolle Position in einem international tätigen auf Innovationen ausgerichteten Unternehmen.

- Kollektivvertragliche Einstufung: VG III (€ 2.393,52). Bereitschaft zur Überzahlung je nach

  konkreter Qualifikation.

Interessiert?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. des frühesten

Eintrittstermins per E-Mail an Frau Aneetha Schweiger (schweiger@habich.com).

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Chemielabortechniker/in beträgt 2.393,52 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8827616

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Werbeagentur Mediastyle   Gierer Gerald

Wir sind eine aufstrebende Werbeagentur in Ybbs an der Donau und suchen zur Verstärkung des Teams

** 1 Werbegrafiker/in *

zum ehestmöglichen Arbeitsantritt für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Wochenstunden.

Anforderungen:

- Fachausbildung zum Grafikdesigner

- Agenturerfahrung wünschenswert

- freundliches Gemüt mit frischen Ideen

- Teamgeist

- Talent

Die Arbeitszeit erfolgt nach Absprache.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation und Vordienstzeiten und Stundenausmaß angepasst.

Bewerbungen mit Arbeitsproben in digitaler Form erwünscht an Dienstgeber:

Werbeagentur Mediastyle,

z.H. Herrn Gerald Gierer

Trewaldstraße 1

3370 Ybbs

gerald.gierer@mediastyle.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Werbegrafiker/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8830042

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein etabliertes Bauunternehmen im Bezirk Melk/Krems sucht

 1 Bautechnisch(er)e Zeichner/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab April

Ihre Aufgaben:

-  Erstellen von Plänen (Lage-, Einreich-, Polier-, Ausführungs- und Detailpläne, Naturaufnahme)

-  aktive Unterstützung der Projektleiter  bei der Bauausführung

Anforderungsprofil:

-  abgeschlossene  bautechnische Ausbildung (Lehre, HTL, FH, Baufachschule)

-  idealerweise mehrjährige einschlägige Erfahrung in der Baubranche

-  sehr gute EDV Praxis (AutoCAD, Allplan... )

-  selbstständige, strukturierte und genaue Arbeitsweise

-  Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Teamgeist

Die Entlohnung erfolgt lt. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem persönlichen

Bewerbungsgespräch mit dem Dienstgeber je nach persönliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und

Stundenanzahl angepasst - die Bereitschaft auf Überzahlung besteht.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bautechnisch(er)e Zeichner/in beträgt 1.927,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8950155

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH   & Co KG

                                       Wir suchen Sie!

Wenn Sie an einem sicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen interessiert sind

und Sie kommunikationsfreudig sind, Ihre Arbeitsweise genau, engagiert, zuverlässig und

strukturiert ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 EPLAN-ZeichnerIn/technische(r) ZeichnerIn  IHR AUFBABENGEBIET:

· Planungen/Konstruktionen mit EPLAN (Schwerpunkt) unbedingt!!!

· AutoCAD von Vorteil

· Selbständige Erstellung von Montageaufbauplänen, Stromlaufplänen und div.

Auswertungen

· Erstellen der notwendigen Berichte und Dokumentationen

· Unterstützung bei der Projektabwicklung

· Technische Abklärung von Komponenten

UNSER ANFORDERUNGSPROFIL:

· Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL, FH, TU), oder abgeschlossene Berufsausbildung als technischer

  Zeichner

· EPLAN (Schwerpunkt) und AutoCAD

· Rasche Auffassungsgabe

· Analytische Fähigkeiten bei Problemlösungen

· Kommunikations- und teamfähig, flexible, selbständige und strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit gezielter

Einarbeitung und leistungsgerechter Entlohnung. Die Bezahlung ist von der jeweiligen

Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.

Wenn Sie sich von der Aufgabenstellung angesprochen fühlen und die entsprechenden

Voraussetzungen mitbringen, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen

inkl. Zeugnisse an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustraße 61, A-3382 Loosdorf

Tel: 02754/7000-27

e-mail: r.kreutner@batsch.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als EPLAN-ZeichnerIn/technische(r) ZeichnerIn beträgt 1.950,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8837800

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Großküchentechnik   Austria GmbH GTA

Grossküchentechnik Austria GmbH - Kompetenz seit über 100 Jahren!

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort 3382 Loosdorf suchen wir ab Frühjahr 2017

*** 1 engagierte/n TECHNISCHER ZEICHNER/TECHNISCHE ZEICHNERIN  im Bereich Großküchentechnik!

Ihre Aufgaben:

- Erstellen von Ausführungs-u. Einrichtungsplänen (CAD-Programm)

- Erarbeitung und Änderung von Konstruktionszeichnungen und Ausführungsunterlagen (Solid Works)

- Korrespondenz mit den Zulieferfirmen

- Terminabsprachen, Teilnahme an Baubesprechungen

- Koordinierung der Facharbeiter (Installateur, Elektriker, etc.) vor Ort

Ihr Profil:

- Ausbildung im Maschinenbau, HTL-Fachschulabsolvent oder abgeschlossener Lehrabschluss mit mind. 3 Jahren

  Berufserfahrung

- rasche Auffassungsgabe, gutes räumliches Vorstellungvermögen

- analytische Fähigkeiten bei Problemlösungen

- Belastbarkeit, kommunikations-u. teamfähig

- selbständige u. strukturierte Arbeitsweise

- Praxis mit CAD-Programmen

- Führerschein B

Wir bieten:

- interessante und abwechslungsreiche Mitarbeit bei anspruchsvollen Projekten

- umfassende Einarbeitung und Unterstützung durch unser Team

- Leistungsgerechte Entlohnung. Je nach Qualifikation ab € 1.800,- brutto/Monat auf Basis Vollzeit.

Wenn Sie an einem spannenden und abwechslungsreichen Job interessiert sind, schicken Sie Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen bitte an:

Grossküchentechnik Austria GmbH

bewerbungen@gt-austria.com

Krefftstrasse 1

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als engagierte/n TECHNISCHER ZEICHNER/TECHNISCHE ZEICHNERIN beträgt

1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8806154

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für ein renommiertes technisches Büro im südlichen Bezirk Melk suchen wir 1 Technischen Zeichner im Bereich

HKLS (Haustechnik)  Aufgabengebiet:

· Erstellen von technischen Zeichnungen im Bereich Haustechnik (Heizung, Klima, Lüftung, Sanitär)

· Erstellen von Berechnungen wie Heiz- und Kühllastberechnungen

· Ausarbeitung von Materialauszügen

· Unterstützung bei Projektabwicklung

Anforderungen:

· Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung in der Fachrichtung Heizung, Klima, Lüftung, Sanitär

  oder Installationstechnik

· Gute AutoCAD Kenntnisse erforderlich.

· Kenntnisse von Plancal Nova von Vorteil.

· Selbständiges Arbeiten - auch Homeoffice möglich

Arbeitsort: Bezirk Melk bzw. Homeoffice

Arbeitsbeginn: Ab März 2017

Arbeitsumfang: Voll- oder Teilzeit möglich.

Die Bezahlung ist abhängig von Ausbildung und beruflichen Erfahrung, eine Überzahlung des Mindestgrundgehaltes

von monatlich brutto EUR 1.783,71,- (bei Vollzeit) ist möglich.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Technischen Zeichner im Bereich HKLS (Haustechnik) beträgt 1.783,71 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8751808

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birago-Kaserne

Das Bundesheer sucht Soldaten und Soldatinnen für die Kaderpräsenzeinheiten (KPE). Für diese Einheiten mit

hohem Bereitschaftsgrad werden in ganz Österreich Personen als Militär-Vertragsbedienstete für mindestens drei

Jahre aufgenommen. Ab spätestens Jänner 2017 werden folgende Positionen zur Besetzung ausgeschrieben: 2

Soldat(en)innen in einer Kaderpräsenzeinheit (KPE) SoldatInnen in einer Kaderpräsenzeinheit Zivilberuf

ElektrikerInnen

Anforderungen:

-	Körperliche Belastbarkeit

-	Fähigkeit zur Arbeit im Team

-	Flexibilität

-	Bereitschaft zur Weiterbildung

Voraussetzungen:

-	Abgeleisteter Grundwehrdienst oder Ausbildungsdienst in der Dauer von mindestens sechs Monaten

-	persönliche und fachliche Eignung

-	Bereitschaft für Auslandseinsätze

-	Eintrittsalter ab vollendetem 18. Lebensjahr, Höchstalter vollendetes 30. Lebensjahr

-	Für Personen, die den ordentlichen Zivildienst vollständig geleistet haben: Bescheid über das

        Erlöschen der Zivildienstpflicht

Ablauf:

-	Eignungsprüfung zur Erlangung der persönlichen Eignung beim Heerespersonalamt

-	Herstellen der fachlichen Eignung für die gewünschte Funktion bei der Truppe

-	Erhalt eines Dienstvertrages als Militär-Vertragsbediensteter

-	Dienst in der Auslandseinsatzbereitschaft in der Dauer von mindestens drei und höchstens sechs

        Jahren

-	Weiterbildung im Rahmen der Berufsförderung

Entlohnung - Stand 2017:

-	Monatsentgelt brutto € 1.735,40 (14 mal im Jahr)

-	Bereitstellungsprämie brutto € 439,26 (12 mal im Jahr) für alle Monate ausgenommen der Zeit eines

        Auslandseinsatzes

-	KPE-Vergütung brutto € 260,60 (diese Vergütung wird am Ende des Verpflichtungszeitraumes ausbezahlt

        und fällt für alle Monate, ausgenommen der Zeit eines Auslandseinsatzes, an)

-	während des Auslandseinsatzes gebührt zusätzlich eine Auslandszulage

	Nebengebühren (z. B. Überstunden) und Reisegebühren werden gesondert abgegolten

Berufsförderung:

-	Soldaten und Soldatinnen der KPE stehen nach Ablauf der dreijährigen Verpflichtungsdauer

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten offen:

-	Es besteht Anspruch auf zwölf Monate Berufsförderung - bei Vertragsverlängerung erhöht sich dieser

        Anspruch

-	Während der Berufsförderung gibt es eine Beihilfe in der Höhe von mindestens 75 % des letzten

        Monatsentgeltes

-	Darüber hinaus werden die Weiterbildungsmaßnahmen bis zu einem Höchstmaß von ca. € 35.000,--

        finanziert

Dienstgeber:  Bundesministerium für Landesverteidigung und Sport (BMLVS)

Bewerbungen: Bei Eignung und Interesse bewerben Sie sich schriftlich an das Heerespersonalamt Linz, Wiener

Strasse 545-549, 4030 Linz zu Handen Hauptmann Roland Angerer.

E-Mail:	                auslandseinsatz@bmlvs.gv.at oder auf der Homepage www.thechance.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Service Line:	0810/810 161

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 8412636

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birago-Kaserne

Das Bundesheer sucht Soldaten und Soldatinnen für die Kaderpräsenzeinheiten (KPE). Für diese Einheiten mit

hohem Bereitschaftsgrad werden in ganz Österreich Personen als Militär-Vertragsbedienstete für mindestens drei

Jahre aufgenommen. Ab spätestens April 2017 werden folgende Positionen zur Besetzung ausgeschrieben: 1

Soldat/in in einer Kaderpräsenzeinheit (KPE) Soldatin in einer Kaderpräsenzeinheit Zivilberuf TischlerIn

Anforderungen:

-	Körperliche Belastbarkeit

-	Fähigkeit zur Arbeit im Team

-	Flexibilität

-	Bereitschaft zur Weiterbildung

Voraussetzungen:

-	Abgeleisteter Grundwehrdienst oder Ausbildungsdienst in der Dauer von mindestens sechs Monaten

-	persönliche und fachliche Eignung

-	Bereitschaft für Auslandseinsätze

-	Eintrittsalter ab vollendetem 18. Lebensjahr, Höchstalter vollendetes 30. Lebensjahr

-	Für Personen, die den ordentlichen Zivildienst vollständig geleistet haben: Bescheid über das

        Erlöschen der Zivildienstpflicht

Ablauf:

-	Eignungsprüfung zur Erlangung der persönlichen Eignung beim Heerespersonalamt

-	Herstellen der fachlichen Eignung für die gewünschte Funktion bei der Truppe

-	Erhalt eines Dienstvertrages als Militär-Vertragsbediensteter

-	Dienst in der Auslandseinsatzbereitschaft in der Dauer von mindestens drei und höchstens sechs

        Jahren

-	Weiterbildung im Rahmen der Berufsförderung

Entlohnung - Stand 2017:

-	Monatsentgelt brutto € 1.735,40 (14 mal im Jahr)

-	Bereitstellungsprämie brutto € 439,26 (12 mal im Jahr) für alle Monate ausgenommen der Zeit eines

        Auslandseinsatzes

-	KPE-Vergütung brutto € 260,60 (diese Vergütung wird am Ende des Verpflichtungszeitraumes ausbezahlt

        und fällt für alle Monate, ausgenommen der Zeit eines Auslandseinsatzes, an)

-	während des Auslandseinsatzes gebührt zusätzlich eine Auslandszulage

	Nebengebühren (z. B. Überstunden) und Reisegebühren werden gesondert abgegolten

Berufsförderung:

-	Soldaten und Soldatinnen der KPE stehen nach Ablauf der dreijährigen Verpflichtungsdauer

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten offen:

-	Es besteht Anspruch auf zwölf Monate Berufsförderung - bei Vertragsverlängerung erhöht sich dieser

        Anspruch

-	Während der Berufsförderung gibt es eine Beihilfe in der Höhe von mindestens 75 % des letzten

        Monatsentgeltes

-	Darüber hinaus werden die Weiterbildungsmaßnahmen bis zu einem Höchstmaß von ca. € 35.000,--

        finanziert

Dienstgeber:  Bundesministerium für Landesverteidigung und Sport (BMLVS)

Bewerbungen: Bei Eignung und Interesse bewerben Sie sich schriftlich an das Heerespersonalamt Linz, Wiener

Strasse 545-549, 4030 Linz zu Handen Hauptmann Roland Angerer.

E-Mail:	                auslandseinsatz@bmlvs.gv.at oder auf der Homepage www.thechance.at

Service Line:	0810/810 161

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 8412622

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birago-Kaserne

Das Bundesheer bietet jungen Frauen und Männern ohne, aber auch mit Matura die Möglichkeit, eine Laufbahn als

Berufsunteroffizier einzuschlagen, wobei vom Unteroffizier national als auch international Engagement, Flexibilität,

Mobilität und Professionalität gefordert wird. Ab spätestens Jänner 2017 werden folgende Positionen zur Besetzung

ausgeschrieben: 10 Unteroffiziersanwärter/innen (Bundesheer) Anforderungen:

-	Führungsfähigkeit

-	Verantwortungsbewusstsein

-	Entscheidungsfreudigkeit

-	körperliche Belastbarkeit

-	Freude im Umgang mit jungen Menschen

-	Fähigkeit zur Arbeit im Team

Voraussetzungen:

-	geistige, körperliche, charakterliche und fachliche Eignung

-	Unbescholtenheit

-	österreichische Staatsbürgerschaft

-	Für Personen, die den ordentlichen Zivildienst vollständig geleistet haben Bescheid über das

        Erlöschen der Zivildienstpflicht

Ablauf:

-	Eignungsprüfung beim Heerespersonalamt

-	Erfolgreiche Absolvierung der Kaderanwärterausbildung 1 und 2 bei einer Lehrkompanie bzw. an der

        Waffen- und Fachschule (12 Monate)

-	Erfolgreiche Absolvierung der Kaderanwärterausbildung 3 an der Heeresunteroffiziersakademie in Enns

        (6 Monate)

Entlohnung - Stand 2017:

-	Vom 1. bis zum 6. Monat (einschließlich) als Person im Ausbildungsdienst

        beginnend mit € 1.034,52 netto (12 x)

-	Vom 7. bis zum 18. Monat (einschließlich) als Militärperson auf Zeit € 2.055,95 brutto (14 x)

Dienstgeber:

	Bundesministerium für Landesverteidigung und Sport (BMLVS)

Bewerbungen: Bei Eignung und Interesse bewerben Sie sich schriftlich an das Heerespersonalamt Linz, Wiener

Strasse 545-549, 4030 Linz zu Handen Hr. Hauptmann Roland Angerer.

E-Mail:	                Über die Homepage www.bundesheer.at oder www.thechance.at

Service Line: 	0810/242 810

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 8412533

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Internationale Transportges ellschaft L.u.H. Tazreiter Gesellschaft mbH

Die Internationale Transport GmbH L.u.H. Tazreiter sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

*** 1 Disponent/in für eine Vollzeitbeschäftigung ab dem Frühjahr 2017

##### Jobangebot mit attraktive Überzahlung #####

Anforderungen:

- kaufmännische Ausbildung

- unbedingt mehrjährige Berufserfahrung im LKW-Disposition

- gute EDV-Kenntnisse

- Organisationstalent

- hohe Belastbarkeit

- gute kommunikative Fähigkeiten

- gute Englischkenntnisse

Die genauen Arbeitszeiten sind mit dem Dienstgeber bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch zu vereinbaren.

Dienstgeber:

L & H Tazreiter GmbH

Tazy Trans

Internationale Transport GmbH

Gewerbestraße 3

3376 Ennsbach

Tel.Nr.:07412/53030 12

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung inklusive

Lebenslauf an Frau Tazreiter Susanne (E-Mail: s.tazreiter@tazytrans.at).

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Disponent/in beträgt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8677139

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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frisches.früchtchen gmbH   Penz

Die frisches.früchtchen gmbH sucht zur Erweiterung Ihres Teams eine/n freundliche/n, flexible/n sowie

selbständige/n

 1 Büroangestellte/n  für eine Vollzeitbeschäftigung.

Jobbeschreibung:

Wir suchen freundliche, flexible und selbstständige Handelsangestellte/n für Obst und Gemüse Großhandel im

Bereich Büro für Auftragserfassung, Bestellwesen, Fakturierung, Buchhaltung-vorbereitung, (keine

Lohnverrechnung)

Gefragt sind Bewerber mit einem Flair für Zahlen und einer exakten Arbeitsweise, welche motiviert sind ihre Stärken

in unserem lebendigen und international ausgerichteten Betrieb einzusetzen

Sie sind verantwortlich für den gesamten Front Office Bereich und die Einteilung und Führung der Mitarbeiter. Sie

erledigen in Zusammenarbeit mit Ihren Mitarbeitern das Kommissionieren der Kundenbestellungen sowie die

täglichen administrativen Arbeiten wie z.B. Bestellabwicklung, Telefonbedienung und die Kundenbedienung und -

abrechnung. Zudem sichern Sie die allgemeine administrative Entlastung des Geschäftsführers.

Als Repräsentant der frisches.früchtchen gmbH tragen Sie die Verantwortung für den Großhandelsbetrieb sowie für

die Führung und die Motivation Ihrer Mitarbeiter.

Sie sind mit Begeisterung im Vertrieb von frisch geernteten Obst und Gemüse tätig und lieben es, eine Lieferung für

unsere Kunden zum Erlebnis zu machen. Sie sind verantwortlich für die Einhaltung der Standards sowie der

Sauberkeit und Ordnung am Betrieb, kontrollieren die gesamten Bestellungen und Warenlieferungen, überwachen

die Kosten und Einhaltung der Budgetzahlen und stellen die aktive Kommunikation zwischen Geschäftsführer und

Mitarbeiter sicher.

Abgeschlossene Ausbildung:

- kaufmännische Ausbildung - HAK-Matura vorteilhaft

Was Sie für diese Position mitbringen:

-  Sie sind ein Organisationstalent

-  Sie sind eine kommunikative Persönlichkeit mit Freude an Ihrer Aufgabe

-  Sie verfügen über eine strukturierte Arbeitsweise und Sie arbeiten gerne im Team

-  Sie verfügen über Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern

-  Sehr gute PC Kenntnisse und Erfahrung mit Mesonic

-  Sie sprechen und schreiben gut oder sehr gut in den Sprachen:

- Englisch

Arbeitszeit und Entlohnung:

Hauptarbeitszeit zwischen 8.00 und 15.00 Uhr, 6 Tage Woche von Mai bis August, Urlaub zwischen September und

April.

Das Mindestentgelt für die Stelle als Handelsangestellte/n beträgt 1.523 Euro brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung und wird je nach Vordienstzeiten und Ausmaß angepasst. Bereitschaft zur Überzahlung je

nach Qualifikation und Engagement ist gegeben.

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder per E-Mail an: frisches@fruechtchen.eu

Dienstgeber:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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frisches.früchtchen gmbH

Hauptplatz 10/2

3390 Melk

Telefonische Auskunft unter: 0660 / 120 4678

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Büroangestellte/n beträgt 1.523,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8930448

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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DATASOFT Embedded GmbH

Datasoft Embedded mit Sitz in Melk ist ein Technologieunternehmen im Bereich Safety und Security. In einer Welt

des Internet of Things, in der elektronische Komponenten zunehmend vernetzt werden, wächst die Gefahr vor

Manipulation und Angriffen. Datasoft Datasoft Embedded mit Sitz in Melk ist ein Technologieunternehmen im Bereich

Safety und Security. In einer Welt des Internet of Things, in der elektronische Komponenten zunehmend vernetzt

werden, wächst die Gefahr vor Manipulation und Angriffen. Datasoft entwickelt Technologien, um den Schutz

sicherheitskritischer Systeme zu beschleunigen und zu vereinfachen und vor Missbrauch und Manipulation zu

schützen. Unsere Lösungen eignen sich für Anwendungen in den Märkten Automotive, Industrie 4.0, Aerospace,

Telekom/Datakom, Medizintechnik, M2M sowie Military und Defense.

Zur Unterstützung im Bereich Vertrieb suchen wir eine/n erfahrenen

 1 Business DeveloperIn / Key Account ManagerIn  Ihre Aufgabenbereiche umfassen

- Umfassende Analyse des Marktes und Ableitung strategischer Vertriebsaktivitäten

- Planung der Geschäftsentwicklung und Steuerung des Sales Forecast

- Nachhaltiger Ausbau bestehender erstklassiger Kundenbeziehungen

- Gewinnung neuer Kunden

- Proaktive Unterstützung der Kunden bei der Entwicklung neuer Produkte

  und Dienstleistungen

- Professionelle Erstellung von Angeboten, Präsentationen und Vertragsverhandlung

- Planung und Steuerung der Aktivitäten für Marketing und Vertrieb

- Schnittstelle und Kommunikation zwischen Kunden und Entwicklung gemeinsam

  mit dem Projektleiter

- Entwicklung, Umsetzung und kontinuierliche Verbesserung der Vertriebsprozesse

- Abschlußstärke

Anforderungen und Qualifikation

- HTL/FH/TU Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Informatik und/oder

  Wirtschaftsingenieurwesen

- Mehrjährige Erfahrung im technischen Vertrieb, idealerweise mit Kunden

  bzw. in Konzernstrukturen

- Fundiertes Fachwissen mit kaufmännischem Schwerpunkt idealerweise in den

  Bereichen Telekom/Datakom, Industrial oder  Automotive

- Hohe Markt- und Kundenorientierung, Kommunikations- und Beratungsfähigkeit

- Verhandlungsgeschick mit erstklassigen Kunden (eher umschreiben) und selbständige,

  projektorientierte Umsetzung im Sinne eines kommerziellen Projektmanagers

- Hohe Qualitätsansprüche

- Reisebereitschaft

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Erfahrung als Projektmanager und/oder in der Entwicklung von Software

  für Embedded und/oder PC basierte Systeme runden ihr Profil idealerweise ab

Unser Angebot

Als innovatives junges High-Tech Unternehmen bieten wir Ihnen spannende und abwechslungsreiche Aufgaben,

flexible Arbeitszeiten und zukunftsorientierte Möglichkeiten im internationalen Umfeld eines forschungs- und

entwicklungsorientierten  Technologieunternehmens an der Entwicklung der Security Technologien der Zukunft

mitzuwirken.

Wenn Sie interessiert sind sich auf freiberuflicher Basis im zukunftsorientierten Security Markt zu verwirklichen,

freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an office@datasoft-embedded.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 8815424

BKS Steuerberatungs GmbH

BKS Steuerberatung GmbH & Co KG - Beratung nach Maß - sucht zur Verstärkung des Teams 1 Bilanzbuchhalter/in

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab sofort.

Einstiegsgehalt: EUR 2.150,- mit Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

Dienstort: 3390 Melk, Sterngasse 13

Dauer des Dienstverhältnisses: unbefristet

Tätigkeitsbeschreibung:

- Erstellung v. Jahresabschlüssen und Steuererklärungen

- selbstständige Klientenberatung

Anforderungen:

- Softwarekenntnisse: BMD 5.5. und BMD NTCS, MS Office

Persönliche Eigenschaften:

- flexibel, verlässlich, belastbar, selbstständige Arbeitsweise und Verantwortungsgefühl für den Klienten

- mehrjährige Erfahrung bei einem Steuerberater von Vorteil

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei:

Mag. Wolfgang Kainzner

melk@wt-bks.at

BKS Steuerberatung GmbH & Co KG

Sterngasse 13

3390 Melk

Tel: +43 2752 527 36

Fax: +43 2752 53 648-60

www.wt-bks.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bilanzbuchhalter/in beträgt 2.150,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8949643

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand - digital - p rint

Gugler* ist Österreichs erste Adresse für nachhaltige Kommunikationslösungen. Unseren Kunden bieten wir die

Leistungen einer Fullservice-Agentur, einer Online-Agentur und einer weltweit einzigartigen Öko-Druckerei unter

einem Dach. Als Pionierunternehmen der Nachhaltigkeit, das sich mit spannenden Zukunftsprojekten ständig

weiterentwickelt und den gesellschaftlichen Wandel mitgestaltet, suchen wir ab Frühjahr 1 Mitarbeiter/in Buchhaltung

und Lohnverrechnung  Anstellung Teilzeit (20 Stunden/Woche)

Dienstort: Melk

Gemeinsam mit einer Kollegin, die diesen Bereich in den letzten Jahren betreut hat und nun eine Altersteilzeit antritt,

übernehmen Sie folgende Aufgabengebiete:

" gesamte Lohnverrechnung und Personalverwaltung für rund 100 Mitarbeiter

" Buchhaltung (Hauptbuch, Banken), Monats- und Jahresmeldungen

" Zahlungsverkehr

" Aufbereitung div. Unterlagen für die Bilanzierung durch den Steuerberater

" Unterstützung der Teamkollegen bei Buchhaltungs-, BMD-, USt-... Spezialfragen

Das bringen Sie mit:

" fundierte Buchhaltungs- und Lohnverrechnungskenntnisse (mit entsprechenden Prüfungen) und mehrjährige

  Erfahrung in beiden Bereichen

" gute Kenntnisse in BMD 5.5 und MS Excel

" höchste Verlässlichkeit und Integrität

" Sie kümmern sich stets darum, fachlich up to date zu sein

Wenn Sie mit Ihren vielfältigen Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und

zukunftsfähiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualität am Arbeitsplatz schätzen, dann

werden Sie sich bei gugler* wohlfühlen.

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei 17.500 EUR brutto pro Jahr für

20 Wochenstunden, ein höheres Entgelt ist aber abhängig von Ihren Qualifikationen möglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse, Foto und Gehaltsvorstellungen).

Bitte senden Sie diese per Mail an bewerbung@gugler.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in Buchhaltung und Lohnverrechnung beträgt 17.500,00 EUR brutto

pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8898535

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BKS Steuerberatungs GmbH

BKS Steuerberatung GmbH & Co KG - Beratung nach Maß - sucht zur Verstärkung des Teams 1 Buchhalter/in für

eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche ab sofort.

Einstiegsgehalt: Berufsgruppe IIIb EUR 1.720,- mit Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und

Vordienstzeiten

Dienstort: 3390 Melk, Sterngasse 13

Dauer des Dienstverhältnisses: unbefristet

Tätigkeitsbeschreibung:

- selbstständige Erstellung von Buchhaltungen mit Erstellung von UVAs

- Vorbereitungsarbeiten für Bilanzierung

- Beratung von Klienten

Anforderungen:

- Softwarekenntnisse: BMD 5.5. und BMD NTCS, MS Office

Persönliche Eigenschaften:

- flexibel, verlässlich, belastbar, selbstständige Arbeitsweise und Verantwortungsgefühl für den Klienten

- mehrjährige Erfahrung bei einem Steuerberater von Vorteil

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei:

Mag. Wolfgang Kainzner

melk@wt-bks.at

BKS Steuerberatung GmbH & Co KG

Sterngasse 13

3390 Melk

Tel: +43 2752 527 36

Fax: +43 2752 53 648-60

www.wt-bks.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buchhalter/in beträgt 1.720,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8949652

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Das Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte ist ein sehr gut positioniertes und erfolgreiches Unternehmen im Herzen

Niederösterreichs.

Wir suchen

 1 Buchhalter/in mit Erfahrung  Dienstort: Pöchlarn

Vollzeit (38,5h/Woche) ab März 2017

Das Raiffeisen-Lagerhaus Mostviertel Mitte sucht eine/n erfahrene/n Mitarbeiter/in für die Buchhaltung in Pöchlarn.

Die Herausforderung:

- Erfassung und Verbuchung von Lieferantenrechnungen

- Inventurerfassung und Differenzabstimmung

- Erstellung Warenabschluss

- Artikelwartung

- Diverse Kontoabstimmarbeiten

- Diverse Statistikmeldungen

Anforderungsprofil

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

- Fundierte Berufserfahrung in der Buchhaltung

- EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office Kenntnisse

- Hohes Maß an Selbstorganisation, Genauigkeit sowie

  selbstständige Arbeitsweise

- Hohes Verantwortungsbewusstsein und Vertraulichkeit

- Bereitschaft zur Weiterbildung

Unser Angebot

- Langfristige Anstellung in einem wachsenden Unternehmen mit einem kollegialen

  Arbeitsumfeld und sehr gutem Betriebsklima

- Vielseitiges, selbstständiges Aufgabengebiet in der Buchhaltung mit interessanten     Entwicklungsmöglichkeiten

Wir garantieren eine Bezahlung, die Ihrer persönlichen Qualifikation und Erfahrung entspricht, jedenfalls aber ein

kollektivvertraglich gesichertes Jahresbruttogehalt von mind. € 23.000 (Vollzeitbasis).

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an:

Hrn. Ing. Franz Haydn

Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen

Bahnstraße 3-5

3380 Pöchlarn

Email: franz.haydn@mostvmitte.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buchhalter/in mit Erfahrung beträgt 23.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8861302

Personalvorauswahl durch AMS

Ein technischer Handeslbetrieb im westelichen Teil des Bezirkes Melk sucht zur Erweiterung seines Teams

 1 Buchhalter/in für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 bis 25 Wochenstunden ab dem Frühjahr 2017

Anforderungen:

-  abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

-  mind. 4 Jahren Berufserfahrung im Buchhaltungsbereich

-  idealerweise Buchhalterprüfung

-  MS-Office Voraussetzung - SAP und/oder BMD-Kenntnisse

-  selbständige und genaue Arbeitsweise

Sie sollen selbständig für einen Mittelbetrieb die Buchhaltung führen. Es erwarten Sie vielseitige, interessante und

anspruchsvolle Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Buchhalter/in beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung

dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice

Melk, Herrn Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Buchhalter/in beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8806129

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein familiengeführtes Transportunternehmen mit mehr als 300 Beschäftigten aus dem Raum Pöchlarn sucht zur

Erweiterung des Teams

 1 Mitarbeiter/in Buchhaltung  für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 bis 25 Wochenstunden ab Mai 2017

Ihre Aufgaben

- Prüfung, Kontierung und Erfassung von Eingangsrechnungen

- Zahlungsverkehr und Mahnwesen

- Verwaltung und Verbuchung der Kassa

- Verbuchung der Bankeingänge

- UVA Meldungen

- Ansprechperson für Steuerberater, Finanzamt & Behörden

- Statistiken

Ihr Profil

- Mehrjährige Berufserfahrung in der Buchhaltung

- Flexibilität, Ehrgeiz

- Gute kommunikative Fähigkeiten

- Selbständige Arbeitsweise

- Hohe Verlässlichkeit, Genauigkeit

Wir bieten

- Gutes Betriebsklima und kollegialen Führungsstil

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- eine vielseitige Tätigkeit mit Eigenverantwortung

- sicheren Arbeitsplatz in einem ständig, wachsenden Transportunternehmen

Das Mindestentgelt für die Stelle als Mitarbeiter/in Buchhaltung beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

einer Vollzeitbeschäftigung. Eeine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung möglich

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend.

Das Arbeitsmarktservice Melk führt für das betreffende Jobangebot für die Firma eine Vorauswahl durch, daher

schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice

Melk.

Bitte führen Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stöger

Babenbergerstraße 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiter/in Buchhaltung beträgt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8919336

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Diacu Nicolae

DIACU FLIESENLEGERMEISTER in Melk sucht 1 Auslandsmanagement (m/w) für Rumänien und Serbien  Du hast

ein Studium oder eine Ausbildung im Bereich Manager-Ökonom absolviert und bereits einschlägige Berufs- und

Führungserfahrung gesammelt? Auf der Suche nach einer neuen Tätigkeit möchtest Du Verantwortung für den

reibungslosen Ablauf sämtlicher Vorgänge mehrerer Tätigkeiten (div.Messe besuchen)? Wenn diese anspruchsvolle

Position mit einer Vielzahl an Vorteilen Dein Interesse weckt, sollten wir uns kennenlernen!

Für unseren Betrieb suchen wir Dich, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in der Auslandsmanager Position als (m/w)

Mögliche Regionen: Rumänien (Bukarest und Temisvar) und Serbien ( Belgrad und Novi Sad ) Vollzeit / unbefristete

Festanstellung.

Als Manager bist Du Schnittstelle zur Direktion in Österreich. In Zusammenarbeit mit den Firmeneigentümer

verantwortest Du die administrative Abwicklung und den reibungslosen Ablauf sämtlicher Vorgänge auf den

Fliesenunternehmung. Du setzt die von der Geschäftsleitung vorgegebenen Ziele gemeinschaftlich um, wobei Dein

Fokus auf den Bereichen Management, Finanzen, Qualität und Marketing liegt.

Deine Aufgaben als Manager/in:

- Anleitung, Beratung und Coaching

- Festlegung der Jahresziele und Budgetplanung

- Erstellung der Umsatz- und Kostenpläne sowie Auswertung der monatlichen Ergebnisse mit den General

  Managern und Durchführung der daraus resultierenden Maßnahmen

- Sicherstellung eines einwandfreien Kommunikations- und Informationsflusses innerhalb der Organisation und

  den Eigentümer.

- Entwicklung neuer Verkaufs- und Kundenkonzeptionen sowie Einhaltung und Optimierung der Unternehmung

  Fliesen-Diacu, Service und Qualitätsstandards

Dein Profil als Manager/in:

- Abgeschlossenes Studium

- Mehrjährige Berufspraxis und Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position. Dabei pflegst Du einen

  kooperativen Führungsstil und verfügst über diplomatisches Geschick

- Hohe, mehrtägige Reisebereitschaft innerhalb oben genannte Länder

- Gast- und Eigentümerorientierung außerdem legst Du eine autonome und unternehmerische Arbeitsweise

  an den Tag.

- Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und sicheres Zahlenverständnis zeichnen Dich aus.

- Sehr gute Rumänische, Serbokroatische- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten Dir:

- Übertarifliche, leistungsgerechte Vergütung mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- Leistungsbezogenes Anreizsystem

- Anspruchsvolle Position mit eigenverantwortlichen Entscheidungsfreiräumen

- Interessanter und abwechslungsreicher Aufgabenbereich

- Offene und ehrliche Arbeitsatmosphäre innerhalb unserer einzigartigen Unternehmenskultur mit gelebten

  Werten

- Entwicklungsmöglichkeiten in einem erfolgreichen Unternehmen

Interesse? Werde Teil von Diacu - Fliesen

Wenn Du uns bei dieser wichtigen Aufgabe als "Auslandsmanager (m/w)" unterstützen möchtest, dann freuen wir

uns auf Deine Bewerbung unter Angabe von Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bei Rückfragen steht Dir Herr DIACU Nikolae, Geschäftsführer, telefonisch unter 0043 676 728 31 98 zur Verfügung.

Dienstgeber:

Diacu Nick

Wiener Straße 38

3390 MELK

Tel: 0676/7283198

office@fliesen-diacu.at

www.fliesen-diacu.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Auslandsmanagement (m/w) für Rumänien und Serbien beträgt 1.500,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8782522

Karl Vogelmann

Das Versicherungsmaklerbüro Vogelmann Gmbh in Melk sucht  für die Vertriebsunterstützung im Innendienst

eine/en

 1 Referent/in bzw. Sachbearbeiter/in (w/m) als Vollzeitkraft (38,5 Std.)  Wir wenden uns an Bewerber/Innen, die an

einer Vertriebsunterstützungstätigkeit interessiert sind.

Um diese Aufgaben gut und erfolgreich erledigen zu können, sollte auf Sie folgendes Anforderungsprofil zutreffen:

- Teamfähigkeit

- Fähigkeit zu eigenständiger Tätigkeit

- gute PC-Kenntnisse

- verkaufs- und kundenbezogenes Denken und Handeln

- analytische Fähigkeiten

- fachliche Kenntnisse im Versicherungswesen von Vorteil

Das Mindestentgelt für die Stelle als Referent/in beträgt 1.546,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer

Vollzeitbeschäftigung. Die Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung, ist

gegeben.

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung, mit den üblichen Unterlagen an:

Versicherungsmakler Vogelmann GmbH

z. Hd. Herrn Stastny

Abbe-Stadler-Gasse 23

3390 Melk

Tel. Nr. 02752/50044 DW 12

oder m.stastny@vogelmann.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Referent/in bzw. Sachbearbeiter/in (w/m) als Vollzeitkraft (38,5 Std.) beträgt

1.546,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8951232

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Besta Schrott- & Buntmetall handel GmbH

Besta Schrott- & Buntmetallhandel GmbH in Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams 1 Metall-Einkäufer/in  für

eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

- Einkauf von Schrott und Metallen

- Eigenverantwortliches Arbeiten

- Kundenbetreuung und Akquisition von Handels- und Industrieunternehmen

- Preisverhandlung, Kalkulation

Wir erwarten von Ihnen:

- eine abgeschlossene kfm. Berufsausbildung

- Vorkenntnisse In der Metallbranche

- Leistungsbereitschaft und Engagement

- Flexibilität und Mobilität im In- und Ausland

- Kundenorientiertes Arbeiten

- Verhandlungssicherheit und Durchsetzungsvermögen

Wir bieten ein interessantes Aufgabenspektrum mit langfristigen Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten, sowie

eine leistungsgerechte Bezahlung. Der Bruttolohn beträgt € 2000,00 Überzahlung bei entsprechender Qualifikation

möglich.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

 

Besta Schrott- & Buntmetallhandel GmbH

Neuhofen 20

3382 Loosdorf

Tel: +43 (0)2754/20608

Fax:+43 (0)2754/20608-20

Mobil: 0676-7341756

office@besta-metallhandel.at

www.besta-metallhandel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Metall-Einkäufer/in beträgt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8837226

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Eine Rechtsanwaltskanzlei im westlichen Bereich des Bezirkes Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Sekretär/in  für eine Teilzeitbeschäftigung ab April

Aufgabengebiet:

- Niederschrift von Diktaten; selbstständiges Verfassen "einfacher" Schreiben

  (z.B. Berichtschreiben an Versicherungen)

- Fristen- und Aktenverwaltung (insbesondere Aktenkalendierung und -wiedervorlage)

- Terminverwaltung

- Telefonannahme

Anforderungsprofil:

- ausgezeichnete Microsoft-Office Kenntnisse

  (insbesondere Word und Outlook;

  unser Kalendersystem wird ausschließlich über Outlook geführt)

- ausgezeichnete Rechtschreibung

- selbstständiges Arbeiten

  (die Sekretärin/der Sekretär wird an jenen Tagen eingesetzt,

  an denen unser Sekretariat bisher unbesetzt war)

- sehr gute Umgangsformen

Besonders freuen würden wir uns über BewerberInnen, die bereits Erfahrung in Rechtsanwaltskanzleien gesammelt

haben. Jedenfalls unerlässlich ist aber eine fundierte Berufserfahrung im Sekretariatsbereich.

Die Arbeitszeit wird voraussichtlich zwölf bis vierzehn Stunden pro Woche betragen. Aus administrativen Gründen ist

jedenfalls Dienstag und Freitag von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr vorgesehen. Die verbleibende Arbeitszeit ist

wochentags an einem Nachmittag zu erbringen. Diesbezüglich können wir noch auf Wünsche der BewerberInnen

Rücksicht nehmen.

Die Bezahlung erfolgt nach Kollektivvertrag für Rechtsanwaltsangestellte. Bei entsprechender Qualifikation erfolgt

eine adäquate Mehrzahlung.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice

Melk, Herrn Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Sekretär/in beträgt 7,10 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8899592

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für eine Notarkanzlei suchen wir zur Verstärkung des Teams

*** 1 Kanzleiassistent/in - Notariat  ***

Anforderungen:

- Abgeschlossene Schulausbildung mit Matura

- perfekte Rechtschreibkenntnisse

- gute EDV - Kenntnisse (MS-Office, Word)

- hohes Engagement und selbständiges, genaues Arbeiten

Aufgaben:

- Allgemeine Büro- und Kanzleiarbeiten

- Juristischer Schriftverkehr

- Telefonbetreuung

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeiten sind

Montag bis Donnerstag von 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr und am Freitag von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen und wird je nach Qualifikation

und Erfahrung angepasst.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf, Foto und Zeugnisse) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Kanzleiassistent/in - Notariat beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8882570

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Kumus

Zimmervermietung KUMUS in Melk sucht 1 Rezeptionist/in  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40

Stunden pro Woche.

Anforderung:

- abgeschlossene Büroausbildung (Rezeptionist/in)

- mehrjährige Büropraxis in der Rezeption (Hotelrezeption)

- selbstständige Arbeitsweise

- gute EDV-Kenntnisse

- Englisch in Wort und Schrift

- gute Umgansformen - Kundenkontakt - Telefon

Aufgabengebiet:

- Email

- Werbung

- Telefon

- allgemeine Büroarbeiten

Arbeitsort: Melk - (mit öffentliche Verkehrsmittel erreichbar) - Der Dienstgeber ist vorwiegend an Personen

interessiert, die über das Arbeitsmarktservice eine Förderung bekommen können.

Die Arbeitszeiten werden persönlichen mit dem Dienstgeber noch genauer vereinbart.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaß ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Kumus Serif

Linzerstraße 7

3390 Melk

Tel.: 0664/2315297

email: pension.weisses.lamm@hotmail.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Rezeptionist/in beträgt 1.446,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8764078

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für eine renommierte Großhandelsfirma im südlichen Waldviertel suchen wir ab März 2017 1 Mitarbeiterin im Büro

und Vertrieb  für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene bürokaufmännische Berufsausbildung (Lehr, HASCH, HAK)

- gute Office-Anwenderkenntnisse

- gepflegte Umgangformen

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber erreichen zu können

Tätigkeitsbereich:

- Auftragserfassung und Fakturierung

- Lagerhaltung/Logistik

- Telefonmarketing und Verkauf

- allgemeine Bürotätigkeiten

- Vertretung in der Buchhaltung

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben und Einschulung wird

geboten!

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Mitarbeiterin im Büro und Vertrieb beträgt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8828059

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 354



Fischer Gerhard   Heidelberger Druckmaschinen

Ein Unternehmen in Melk sucht 1 Bürokraft (m./w.) ***

für eine geringfügige Beschäftigung.

Anforderungen:

- Berufserfahrung im Büro unbedingt erforderlich

- gute EDV-Kenntisse (MS Office)

- Englischkenntnisse

Tätigkeitsbereich:

- Ablage

- Reisekostenabrechnungen

Wir bieten Ihnen eine geringfügige Tätigkeit im Ausmaß von ca. 8 Wochenstunden mit flexibler Zeiteinteilung.

Einsatzort: Melk

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte unter:

office@magfischer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Bürokraft (m./w.) beträgt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8930098

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Autohaus Gastecker GMBH

Autohaus Gastecker  in Loosdorf sucht

*** 1 Lagerist/in ***

für eine Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Stunden pro Woche.

TÄTIGKEITEN:

- Lagerverwaltung

- Bestellung

- Warenübernahme und Erfassung

- Ausgabe von KFZ-Ersatzteilen

ANFORDERUNGEN:

- Kenntnisse in der KFZ-Branche unbedingt erforderlich (Ausbildung in der KFZ Branche vorteilhaft)

- Liebe zum Automobil

- Gute EDV-Grundkenntnisse

- Führerschein der Gruppe B und Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- Organisationsgeschick

- Männliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehersatzdienst.

Wie bieten: Einen sicheren Arbeitsplatz in einem der neuesten Betriebsstandorte Niederösterreichs mit

leistungsgerechter Entlohnung und der Möglichkeit sich selbst zu entfalten. Die Entlohnung erfolgt gemäß Ihrer

Qualifikation (zumindest aber gemäß Kollektivvertrag) und wird beim Vorstellgespräch besprochen.

Die Arbeitzeiten sind während unserer Öffnungszeiten:

Werkstätte:

Mo - Fr 08:00 - 12:00 und 13:00 - 17:00

Verkauf:

Mo-Fr 9:00-18:00

Sa 9:00-12:00

Bei Interesse an der angebotenen Stelle bewerben Sie sich bitte mit Lebenslauf und Foto nach telefonischer

Terminvereinbarung beim Dienstgeber:

Autohaus Gastecker GmbH

Gewerbestr. 12

3382 Loosdorf

Tel. 02754/6252

E-Mail: gg2@gastecker.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Lagerist/in beträgt 1.450,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8855784

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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K.E.M. Bau GmbH

Als etabliertes und mittelständisches Unternehmen im Tiefbaubereich wollen wir unser junges und dynamisches

Team verstärken und suchen zum baldigen Eintritt

 1 ambitionierte/n Technische/n Lageristen/in  im Raum Amstetten und Umgebung.

Aufgaben:

-	Warenannahme, Warenausgangskontrolle

-	Buchung aller Lagerbewegungen unter Verwendung eines ERP-Systems

-	Nachbestellung von verbrauchten Materialien im ERP-System

-	Verwaltung, Organisation und Inventarisierung des Lagers

-	Verantwortlich für die Lagerpflege. Bestandsermittlung, sowie Vollständigkeit des Lagers

-	Organisation von Materiallieferung

-	Unterstützung der technischen Projektleiter

Voraussetzungen:

-	Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Lagerlogistik bzw. im Bereich Tiefbau/Kabelbau

-	Mind. 5 Jahre praktische Berufserfahrung

-	Staplerschein optional

-	Gute MS-Office Fähigkeiten

-	Gute Kenntnisse von ERP-Systemen

-	Gut ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten

-	Selbständige, ergebnis- und zielorientiertes Arbeiten

-	Hohes Maß an Zuverlässigkeit, Zielstrebigkeit, Leistungsbereitschaft und Teamfähigkeit

-	Führerschein B

Wir bieten:

-	Angenehmes kollegiales Betriebsklima

-	Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

-	Jahresfixgehalt von EUR 32.354,00 brutto, mit der Bereitschaft zur Überzahlung, je nach

        Berufserfahrung und Qualifikation

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder mail an den

Dienstgeber:

K.E.M. Bau GmbH

z.H. Herrn.  DI(FH) Michael VONDRACEK

Griesfeldstraße 7

2351 Wiener Neudorf

email: michael.vondracek@kem.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als ambitionierte/n Technische/n Lageristen/in beträgt 32.354,00 EUR brutto pro

Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8840968

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Land Niederösterreich

Das Landesklinikum Melk versorgt mit derzeit 174 Betten/Tagesklinikplätzen die Bevölkerung des Bezirkes Melk.

Im Klinikum werden die Abteilungen Anästhesiologie und Intensivmedizin (incl. IMCU und 2 Intensivbetten),

Chirurgie, Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Innere Medizin sowie ein Institut für bildgebende Diagnostik betrieben.

Neben der fachspezifischen Grundversorgung sind in diesem Klinikum besonders das Schlaflabor und die

Pränatalmedizin als überregionale Versorgungsschwerpunkte hervorzuheben.

Das Landesklinikum Melk sowie 26 weitere Klinikstandorte stehen in der Rechtsträgerschaft des Landes NÖ. Die

Betriebsführung der Kliniken erfolgt durch die NÖ Landeskliniken-Holding. Wir sind ein modernes und dynamisches

Gesundheitsunternehmen mit hoher Patientenorientierung. Darüber hinaus bieten wir ein innovatives Arbeitsumfeld,

zeichnen uns durch ein gutes Betriebsklima aus und eröffnen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern umfangreiche

Entwicklungsmöglichkeiten.

Am Landesklinikum Melk gelangt ab 1. April 2017 folgende Stelle zur Besetzung

 1 Fachärztin bzw. Facharzt für Chirurgie  Unser Angebot an Sie:

* Fachliche Herausforderung

* Innovative, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit im Team

* Persönliche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

* Möglichkeit zur konsequenten fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung (Aus- und Weiterbildungen)

* Ein vertragliches Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992

* Jährliches Bruttogehalt ab € 74.096,40 abhängig von individuell anrechenbaren Vordienstzeiten sowie beruflicher

Qualifikation und Erfahrung

Es ist für uns selbstverständlich, die Bestimmungen des NÖ Gleichbehandlungsgesetzes anzuwenden

(www.noe.gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil unter 45% ist Frauenförderung geboten.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter http://noe.gv.at/healthjobs-aerzte (Pfad: www.noel.gv.at - Menü Jobs -

Jobs in NÖ Gesundheitsbetrieben - Ärztinnen bzw. Ärzte).

Nähere Informationen zur Stelle und zur Bewerbung finden Sie unter http://noe.gv.at/healthjobs-aerzte (Pfad:

www.noel.gv.at - Menü Jobs - Jobs in NÖ Gesundheitsbetrieben - Ärztinnen bzw. Ärzte).

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die Leitung der Abteilung für Chirurgie, Prim. Dr. Heinrich Werner, unter der Tel.-

Nr.: +43(0)2752/9004 12000 gerne zur Verfügung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fachärztin bzw. Facharzt für Chirurgie beträgt 74.096,40 EUR brutto pro Jahr

auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8867172

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hilfswerk Niederösterreich   Südliches Waldviertel

Als Niederösterreichs größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales bieten wir ein

breites Angebot zur Unterstützung in der Pflege von älteren und kranken Menschen sowie in der Betreuung von

Kindern und Familien.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir für unseren Standort in Hofamt Priel für das Einsatzgebiet Nöchling und

Persenbeug ab spätestens März 2017

 1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester * Ihre Aufgabe:

- In der mobilen Pflege und Betreuung erheben Sie Bedürfnisse, erstellen Diagnosen, planen und führen in

Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team Pflegemaßnahmen durch.

* Ihr Profil:

- Diplom für allgemeine und / oder psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege

- Führerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbstständigkeit

- Flexibilität und Stressresistenz

* Wir bieten:

- Vollzeit / Teilzeit

- Eigenverantwortlicher und selbständiger Aufgabenbereich

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- keine Nachtdienste

- Kilometergeld/Dienstauto

Sie fühlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen. Weitere Informationen zum Tätigkeitsbereich finden Sie unter www.karriere-im-noe-

hilfswerk.at.

Übersenden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Mail an:

NÖ Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414

a.kilnbeck@gmx.net

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester beträgt 2.257,77 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8556393

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Pflegeheim im Bezirk Melk sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester für eine Teilzeitbeschäftigung von 20 bis 25 Wochenstunden ab

April

Arbeitszeit:

Arbeitszeiteinteilung erfolgt im Wechseldienst (Tag-/Nachtdienste, Sonn- und Feiertagsdienste)

Wir erwarten von Ihnen:

-  abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger

-  einwandfreies Vorleben

-  gesundheitliche Eignung

-  kontaktfreudige Persönlichkeit, die gerne mit den Bewohnern und dem

   Pflegepersonal kooperiert

-  Freude, Verantwortung zu übernehmen und Probleme zu lösen

Wir bieten Ihnen:

-  umfangreiches Fortbildungsprogramm

-  EDV-unterstützte Pflegedokumentation

-  Beschäftigung in angenehmem Arbeitsumfeld

Entlohnung:

Das Mindestentgelt für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester beträgt 2.203,30 EUR brutto

pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Zusätzlich wird eine SEG-Zulage von 177,18 EUR geboten.

Abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Überzahlung dieses Mindestentgeltes

gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice

Melk, Herrn Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester beträgt 2203,3 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8898346

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 360



Caritas St. Pölten  Sozialstation Ybbsfeld

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht ab spätestens Jänner 2017

 1 Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn (DGKP) für die Sozialstation Ybbsfeld  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Teilzeit

Die Caritas der Diözese St. Pölten,  Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Dipl. KrankenpflegerIn

für die Sozialstation Ybbsfeld.Einsatzgebiet: Ybbs, Persenbeug, St. Georgen/Y., Blindenmarkt, Neumarkt/Y., St.

Martin/Y., Hofamt PrielArbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeit (kein Nachtdienst)

- gezielte Einarbeitung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielfältige Möglichkeiten zur Fortbildung

- Qualifikationsbezogene KV-Entlohnung mit Sozialzulagen

- selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in der Umgebung Ihres Wohnortes

- Dienstkleidung

Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn

- Kenntnisse über Pflegeprozess und Pflegeplanung

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Konstruktive Zusammenarbeit im Team

- Führerschein B

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe IV: € 2.232,45 (bei

38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Caritas der Diözese St. Pölten

"Betreuen und Pflegen zu Hause"

z.H. Herrn Johannes Hofmarcher

Rathausplatz 2, 3270 Scheibbs

Tel.: 0676/83 844 601

bup.hofmarcher(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn (DGKP) für die Sozialstation Ybbsfeld

beträgt 2.232,45 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8625739

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Sozialstation Mank

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht ab spätestens Jänner 2017

 1 Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn (DGKP) für die Sozialstation Mank  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmaß: Teilzeit

Die Caritas der Diözese St. Pölten, Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Dipl. Gesundheits- und

KrankenpflegerIn für die Sozialstation Mank.

Einsatzgebiet: Mank, Hürm, Bischofstetten, Kilb, Kirnberg, Texing

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmaß: Teilzeit

Wir bieten:

- selbstständiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeit (kein Nachtdienst)

- gezielte Einarbeitung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielfältige Möglichkeiten zur Fortbildung

- Qualifikationsbezogene KV-Entlohnung mit Sozialzulagen

- selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in der Umgebung Ihres Wohnortes

- Dienstkleidung

Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn

- Kenntnisse über Pflegeprozess und Pflegeplanung

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilität

- Konstruktive Zusammenarbeit im Team

- Führerschein B

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe IV: € 2.232,45 (bei

38 WoStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Caritas der Diözese St. Pölten

"Betreuen und Pflegen zu Hause"

z.H. Herrn Johannes Hofmarcher

Rathausplatz 2, 3270 Scheibbs

Tel.: 0676/83 844 601

bup.hofmarcher(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Dipl. Gesundheits- und KrankenpflegerIn (DGKP) für die Sozialstation Mank

beträgt 2.232,45 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8625735

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich  Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Ergotherapeut/in für den Bezirk Melk in Persenbeug

 Sie haben:

- Freude am selbständigen Arbeiten

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes

- Sicherheit eines Kollektivvertrages

- Dienstauto (Privatnutzung möglich)

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als Ergotherapeut/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach

Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ergotherapeut/in beträgt 2399,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8791035

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 363



Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Die Volkshilfe Niederösterreich sucht für den Loosdorf/Mank:

 1 Ergotherapeut/in Teilzeit 15 Wochenstunden

 Sie haben

    Freude am selbständigen Arbeiten

    Abgeschlossene Berufsausbildung

    Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

    Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

    Führerschein B

gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken

    Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

    Sichere Arbeitsplätze

    Interdisziplinäres Arbeiten

    Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes

    Sicherheit eines Kollektivvertrages

    Dienstauto (Privatnutzung möglich)

    Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Das Mindestentgelt für die Stelle als Mobile TherapeutIn beträgt lt. BAGS-KV 2017 2.399,80 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Ergotherapeut/in beträgt 2399,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734279

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gesellschaft f. ganzheitliche  Förderung und Therapie NÖ GmbH

Die Gesellschaft für ganzheitliche Förderung und Therapie NÖ GmbH sucht für das Förderzentrum und

Ambulatorium St. Leonhard zur Verstärkung des Teams ab März 2017

*** 1 Logopäd(e)in für eine Teilzeitbeschäftigung von ca. 30 Stunden/Woche (Karenzvertretung).

Anforderungsprofil:

- Abgeschlossene Ausbildung

- Berufserfahrung erwünscht aber nicht Bedingung

- bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatz-dienst

- Freude am Beruf und Engagement.

Aufgabenbereich:

- Logopädische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit auffälliger Sprach-entwicklung,

  Wahrnehmungsstörungen, Entwicklungsverzögerungen und/oder geistiger/körperlicher Beeinträchtigung.

- Logopädische Diagnostik, Beratung und Therapie bei Sprach-, Sprech-, Stimm- und Hörstörungen, Behandlung

  von Fehlfunktionen der Kau- und Gesichts-muskulatur (bei Schluckstörungen, Zahnfehlstellungen, ...).

Wir bieten 30 Wochenstunden, ein junges und interdisziplinäres Team, attraktive Fortbildungsbedingungen, gut

ausgestattete Therapieräume, interdisziplinären Meinungsaustausch und Teilnahme an Berufsgruppentreffen.

Der Mindestgehalt bei Vollzeitanstellung beträgt Euro 2.485,60

Bei Interesse senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnisse und Praktikumsnachweise an:

Gesellschaft für ganzheitliche Förderung und Therapie Niederösterreich GmbH,

Ambulatorium & Förderzentrum St. Leonhard

3243 St. Leonhard/Forst, Ziegelstadl 14

z. H. Frau Mag.a Marzena Moschinger

Tel: 0664/23 23 306

Email: st.leonhard@gfgf.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Logopäd(e)in beträgt 2.485,60 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8707123

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gesellschaft f. ganzheitliche  Förderung und Therapie NÖ GmbH

Die Gesellschaft für ganzheitliche Förderung und Therapie NÖ GmbH sucht für das Förderzentrum und

Ambulatorium St. Leonhard zur Verstärkung des Teams ab spätestens Februar 2017

*** 1 Physiotherapeut/in Anforderungsprofil:

- Abgeschlossene Ausbildung

- Berufserfahrung erwünscht, aber nicht Bedingung

- Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Flexibilität, Freude am Beruf und Engagement

Aufgabenbereich:

Sie werden bei uns in der Tagesgruppe zur Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Bedürfnissen

und/oder geistiger/körperlicher Behinderung oder für ambulante Therapie für Kinder mit unterschiedlichen Diagnosen

eingesetzt.

WIR BIETEN:

- 25 - 35 Wochenstunden

- ein junges und interdisziplinäres Team

- attraktive Fortbildungsbedingungen

- flexible Arbeitszeiten

- gut ausgestattete Therapieräume

- interdisziplinärer Meinungsaustausch und Teilnahme an Berufsgruppentreffen.

Die Entlohnung erfolgt gemäß Kollektivvertrag für Arbeitnehmerinnen, die bei Mitgliedern der Berufsvereinigung von

Arbeitgebern für Gesundheitsund Sozialberufe (BAGS) beschäftigt sind.

Bei Interesse senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und Lichtbild an:

Gesellschaft für ganzheitliche Förderung und Therapie NÖ GmbH, Förderzentrum/Ambulatorium St. Leonhard,

Ziegelstadl 14, 3243 St. Leonhard am Forst - z.Hd. Frau Mag. Marzena Moschinger, Tel: 02756/27 07 (20 Fax),

Email: st.leonhard@gfgf.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Physiotherapeut/in beträgt 2.485,60 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8469424

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 366



Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Physiotherapeut/in für den Bezirk Melk in Loosdorf/Mank

Sie haben:

- Freude am selbständigen Arbeiten

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes (Voll- und Teilzeitbeschäftigung)

- Sicherheit eines Kollektivvertrages

- Dienstauto (Privatnutzung möglich)

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als mobile/r Therapeut/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach

Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Physiotherapeut/in beträgt 2399,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8792033

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich  Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Physiotherapeut/in für den Bezirk Melk in Persenbeug

Sie haben:

- Freude am selbständigen Arbeiten

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

- Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unsere Teams zu verstärken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit großem Gestaltungsspielraum

- Sichere Arbeitsplätze

- Interdisziplinäres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nähe Ihres Wohnortes

  (Voll- und Teilzeitbeschäftigung)

- Sicherheit eines Kollektivvertrages

- Dienstauto (Privatnutzung möglich)

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als mobile/r Therapeut/in wird lt. BAGS-KV entlohnt. Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt nach

Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikation) senden Sie

bitte an

bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Nähere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederösterreich:

http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Physiotherapeut/in beträgt 2399,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8792042

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gesellschaft f. ganzheitliche  Förderung und Therapie NÖ GmbH

Die Gesellschaft für ganzheitliche Förderung und Therapie NÖ GmbH sucht für das Förderzentrum und

Ambulatorium St. Leonhard zur Verstärkung des Teams ab März 2017

*** 1 Klinische/n und Gesundheitspsychologin/en  für eine Teilzeitbeschäftigung von ca. 15 Stunden/Woche.

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Ausbildung zur/zum Klinischen und Gesundheitspsychologin/en

- Erfahrung in der Arbeit  mit Kindern und Jugendlichen

- Teamfähigkeit, Flexibilität, Engagement und Freude am Beruf

- Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten

Aufgabenbereich:

- Klinische Diagnostik bei Kindern und Jugendlichen

- Zusammenarbeit mit dem interdisziplinär arbeitenden Team

- Vernetzung mit externen Einrichtungen

- Elternarbeit

Wir bieten eine Teilzeitanstellung, ein aufgeschlossenes und interdisziplinär arbeitendes Team, attraktive

Fortbildungsmöglichkeiten, gut ausgestattete Therapieräume

Der Mindestgehalt bei Vollzeitanstellung beträgt Euro 2.866,10.

Bei Interesse senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen, Praktikumsnachweisen und

Lichtbild an:

Gesellschaft für ganzheitliche Förderung und Therapie Niederösterreich GmbH

Ambulatorium & Förderzentrum St. Leonhard

z.H. Frau Mag.a Marzena Moschinger

3243 St. Leonhard am Forst, Ziegelstadl 14

Tel: 0664/23 23 306

Email: st.leonhard@gfgf.at

Homepage: www.gfgf.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Klinische/n und Gesundheitspsychologin/en beträgt 2.866,10 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8707189

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Für eine Zahnarztpraxis im südlichen Bezirk Melk suchen wir ab spätestens April 2017 1 Zahnärztlich(er)e

Assistent/in für eine Teil- bis Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 35-40 Stunden pro Woche.

Voraussetzung:

- abgeschlossene Ausbildung als Zahnarztassistentin

- abgeschlossene Mundhygiene/Prophylaxeausbildung

- Kieferorthopädieerfahrung

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die genauen Arbeitszeiten erfolgen innerhalb der Ordinationszeiten:

Montag von 13.00 bis 18.00 Uhr,

Dienstag von 9.00 bis 18.00 Uhr,

Mittwoch von 9.00 bis 17.00 Uhr,

Donnerstag von 9.00 bis 18.00 Uhr.

Die Bruttoentlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag und wird aufgrund Vordienstzeiten und Qualifikation eingepasst.

Die Bereitschaft auf Überzahlung je nach Leistungsbereitschaft und Engagement ist gegeben!

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Zahnärztlich(er)e Assistent/in beträgt 1.314,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8515065

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Privatpflegeeinheit Ciuciu Adina-Raluca

Für unser privates Pflegeheim in Blindenmarkt suchen wir

~

 1 Pflegehelfer/in ***

Anforderungen: entsprechende Berufsausbildung und -praxis.

Wir bieten Ihnen eine geringfügige Beschäftigung im Ausmaß von 10 Wochenstunden bis zu einer

Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Wochenstunden.

Die Arbeitszeiten sind: 8:00 Uhr bis 19.00 Uhr - Nachtdienst von 19.00 Uhr - 8.00 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt zu Beginn gemäß Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe 5), wird später aber nach

Qualifikation angepasst.

Der Dienstort ist ca. 5 Gehminuten vom Bahnhof entfernt.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Ciuciu unter der Tel.:

07473/30010.

Ciuciu Adina

Privates Pflegeheim

Sonnenstraße 5

3372 BLINDENMARKT

3372 BLINDENMARKT

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Pflegehelfer/in beträgt 1.888,70 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8892032

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 371



Hilfswerk Niederösterreich   Südliches Waldviertel

Als Niederösterreichs größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales bieten wir ein

breites Angebot zur Unterstützung in der Pflege von älteren und kranken Menschen sowie in der Betreuung von

Kindern und Familien.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir für unseren Standort in Marbach/Donau, Klein Pöchlarn, Maria Taferl

und Artstetten sowie für Maria Lach, Pöggstall und Raxendorf.

 1 Heimhelfer/in Für eine Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 20 Wochenstunden ab Frühjahr 2017.

* Ihre Aufgaben:

- Mobile Pflege und Betreuung in Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team

* Ihr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in nach dem NÖ Sozialbetreuungsberufegesetz

- Führerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbständigkeit und Gewissenhaftigkeit

- Kommunikationsfähigkeit

* Wir bieten:

- Teilzeit / Vollzeit

- Gehalt lt. BAGS-KV (Basis Vollzeit, inkl. SEG Zulage)

- keine Nachtdienste

- umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- Kilometergeld/Dienstauto

- Arbeitseinsatz im Umkreis Ihres Wohnortes

Bewerbung:

Sie fühlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen. Weitere Informationen zum Tätigkeitsbereich finden Sie unter www.karriere-im-noe-

hilfswerk.at.

Ansprechpartner:

NÖ Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414

Tel. 0676/878714111

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/in beträgt 1.804,67 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8299481

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hilfswerk Niederösterreich   Südliches Waldviertel

Als Niederösterreichs größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales bieten wir ein

breites Angebot zur Unterstützung in der Pflege von älteren und kranken Menschen sowie in der Betreuung von

Kindern und Familien.

Zur Verstärkung unserer Teams suchen wir für Weiten und Raxendorf sowie für Pöggstall und Yspertal

 2 Heimhelfer/innen * Ihre Aufgaben:

- Mobile Pflege und Betreuung in Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team

* Ihr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in nach dem NÖ Sozialbetreuungsberufegesetz

- Führerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbständigkeit und Gewissenhaftigkeit

- Kommunikationsfähigkeit

* Wir bieten:

- Teilzeit 20 Stunden pro Woche

- Gehalt lt. BAGS-KV (Basis Vollzeit, inkl. SEG Zulage)

- keine Nachtdienste

- umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

- Kilometergeld/Dienstauto

- Arbeitseinsatz im Umkreis Ihres Wohnortes

Bewerbung:

Sie fühlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen

Bewerbungsunterlagen. Weitere Informationen zum Tätigkeitsbereich finden Sie unter www.karriere-im-noe-

hilfswerk.at.

Ansprechpartner:

NÖ Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414

Tel. 0676/878714111

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/innen beträgt 1.804,67 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8923734

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Volkshilfe Niederösterreich Service Mensch GmbH

Volkshilfe Niederösterreich sucht

 1 Heimhelfer/in (max. 25 Wochenstunden) für Loosdorf gesucht!

 Sie haben

    Abgeschlossene Ausbildung zur HeimhelferIn/ zum Heimhelfer

    Freude am selbständigen Arbeiten im Team

    Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

    Überzeugungskraft & Fingerspitzengefühl

    Führerschein B

Gute Gründe für Sie, um unser Team zu verstärken

    Sichere Arbeitsplätze

    Interdisziplinäres Arbeiten

    Flexibles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell in der Nähe des Wohnortes

    Attraktives Einkommen: Zuschläge für jede Einsatzstunde sowie im Falle von Einsätzen

    an Samstagen ab 13 Uhr bzw. an Sonn- und Feiertagen

    Diensthandy mit vergünstigter Privatnutzung

    Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

    Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten

    Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

Das Mindestentgelt für die Stelle als ausgebildete/r Heimhelfer/in beträgt lt. BAGS-KV 2017 1.768,90 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung (zuzüglich bariabler Zulagen). Die tatsächliche (höhere) Einstufung erfolgt

nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben inkl. Angabe des Bezirkes für den Sie sich

bewerben, Lebenslauf, Ausbildungsbestätigungen - bei Ausbildung im Ausland unbedingt Nostrifikationsbescheid -

und Dienstzeugnisse) senden Sie bitte an bewerbungen@noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Heimhelfer/in beträgt 1768,9 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8734264

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Familienzentrum   Hilfswerk Niederösterreich

Die Personalentscheidungen, die wir treffen, sind Investitionen in den Markt von morgen - in die Zukunftssicherung

unseres Unternehmens. Als größter Anbieter von Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Soziales möchten wir

diese Marktposition halten und ausbauen - dies erfordert begeisterungsfähige, dynamische Mitarbeiter/innen.

Über Familienberatungszentren (FBZ) werden alle Angebote des Hilfswerks Niederösterreich im Bereich

Kinderbetreuung, Lerntraining, Beratung, Psychotherapie und soziale Arbeit angeboten.

Zur Verstärkung unseres Teams im FBZ Melk suchen wir zum sofortigen Eintritt

 1 engagierte/n Sozialarbeiter/in  Ihre Aufgaben:

- Durchführung von Gemeinwesenarbeit in der Region

- Ansprechperson für Gemeinden und deren Bevölkerung

- Vernetzung mit den ortsansässigen Institutionen/Organisationen

- Unterstützung und Begleitung von benachteiligten Bevölkerungsgruppen

- Aufbau von Begegnungsmöglichkeiten

- Konfliktmanagement: Prävention und Mediation

- Aufbau, Begleitung und Unterstützung der Freiwilligenarbeit

Ihr Profil:

- Ausbildung zur Dipl. Sozialarbeiter/in oder Abschluss einer FH für Soziale Arbeit

- Mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien

- Führerschein B ist unbedingt erforderlich

- Anpassungsfähigkeit und Belastbarkeit

- Konfliktfähigkeit, Kreativität und Improvisationstalent

- Offenheit für die Mitarbeit in neuen Projekten

- Interesse an anderen Kulturen

Wir bieten:

- 15-23 Wochenstunden

- Bezahlung lt. Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreichs, Einstufung in Verwendungsgruppe 8. Eine

  kollektivvertragliche Überzahlung ist gemäß Ihrer Ausbildung und Vordienstzeiten möglich.

- Selbstorganisierte, flexible Zeiteinteilung

- Gutes Betriebsklima in einem multiprofessionellen Team

Sie fühlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zögern Sie nicht. Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbungsunterlagen. Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an das

Familien- und Beratungszentrum Melk

z.H. Frau Andrea Wolf (Zentrumsleiterin)

Bahnhofstraße 1

3390 Melk

Tel. 02752 / 512 33

zentrum.melk@noe.hilfswerk.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als engagierte/n Sozialarbeiter/in beträgt 2399,8 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 8836443

Caritas St. Pölten

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 Sommeraushilfe für das Wohnhaus Loosdorf  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmaß: Teilzeit

Der Bereich für Menschen mit Behinderungen der Caritas der Diözese St. Pölten sucht für das Wohnhaus Loosdorf

eine Sommeraushilfe.Arbeitsbeginn: 1. Juli 2017, befristet bis 31. August 2017

Arbeitsaumaß: 35 Wochenstunden

Voraussetzungen:

- Ausbildung als BehindertenbetreuerIn (in Ausbildung),

- Absolvierter Zivildienst in einem Wohnhaus oder einer Werkstatt,

- MitarbeiterInnen des Freiwilligen Sozialen Jahres

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag:

Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe VI: EUR 1.849,90 (bei 38 WoStd). Einreihung in höhere

Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Wohnhaus Loosdorf

z.H. Hr. Michael Schoissengeyer

Wienerstraße 45

3390 Melk

0676/83 844 8951

wh.loosdorf(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Sommeraushilfe für das Wohnhaus Loosdorf beträgt 1.894,90 EUR brutto pro

Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8951545

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten  Wohnhaus Raxendorf

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht das Wohnhaus für Menschen mit Behinderungen in Raxendorf

 1 FachsozialbetreuerIn / BehindertenbetreuerIn  Arbeitsausmaß: 18 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab Mitte April 2017, unbefristet

Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung als BehindertenbetreuerIn, FachsozialbetreuerIn (Behindertenarbeit oder

  Behindertenbegleitung), SozialpädagogIn oder AltenfachbetreuerIn

- Teamfähigkeit

- Erfahrung in der Betreuungsarbeit vonMenschen mit Behinderungen

- gefestigte Persönlichkeit

- Führerschein B

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag:

Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe V/ Va: € 2048,10 (bei 38

WStd/Va). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend

KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Caritas Diözese St. Pölten

z.H. Herrn Gerhard Frühauf

3654 Raxendorf 105

Tel.: 0676/83 844 474

wh.raxendorf(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FachsozialbetreuerIn / BehindertenbetreuerIn beträgt 2.048,10 EUR brutto pro

Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8930985

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten  Wohnhaus Raxendorf

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht für das Wohnhaus für Menschen mit Behinderungen in Raxendorf

 1 Behindertenbetreuer/in Arbeitsausmaß: 35 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab Mai 2017, Karenzvertretung

Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung als BehindertenbetreuerIn, FachsozialbetreuerIn (Behindertenarbeit oder

  Behindertenbegleitung)

- Teamfähigkeit

- Erfahrung in der Betreuungsarbeit von Menschen mit Behinderungen

- gefestigte Persönlichkeit

- Führerschein B

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag:

Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe V/ Va: € 2048,10 (bei 38

WStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend KV

und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Caritas Diözese St. Pölten

Wohnhaus Raxendorf

z.H. Herrn Gerhard Frühauf

3654 Raxendorf, 105

Tel.:0676/83 844 474

wh.raxendorf(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Behindertenbetreuer/in beträgt 2.048,10 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8931003

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Sozialstation Mank

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 FachsozialbetreuerIn (BA, BB) - BehindertenbetreuerIn für das Wohnhaus Mank  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmaß: Teilzeit

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht für das Wohnhaus für Menschen mit Behinderungen in Mank eine/n

BehindertenbetreuerIn oder FachsozialbetreuerIn (BA, BB).

Arbeitsausmaß: 25 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab 1. Jänner 2017, befristet für ein Jahr

Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung als BehindertenbetreuerIn, FachsozialbetreuerIn (Behindertenarbeit oder

  Behindertenbegleitung)

- Teamfähigkeit

- Erfahrung in der Betreuungsarbeit von Menschen mit Behinderungen

- gefestigte Persönlichkeit

- Führerschein B

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag:

Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe V/ Va: € 2018,60 (bei 38

WStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend KV

und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Caritas Diözese St. Pölten

Wohnhaus Mank

z.H. Herrn Richard Untertrifallner

3240 Mank, Bahnhofstraße 7

Tel.:0676/83 844 468

wh.mank(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FachsozialbetreuerIn (BA, BB) - BehindertenbetreuerIn für das Wohnhaus

Mank beträgt 2018,6 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8625792

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Caritas St. Pölten   Sozialstation Mank

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht

 1 FachsozialbetreuerIn (BA, BB) - BehindertenbetreuerIn für das Wohnhaus Mank  Region: Niederösterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmaß: Teilzeit

Die Caritas der Diözese St. Pölten sucht für das Wohnhaus für Menschen mit Behinderungen in Mank eine/n

BehindertenbetreuerIn oder FachsozialbetreuerIn (BA, BB).

Arbeitsausmaß: 25 Wochenstunden

Arbeitsbeginn: ab 1. April 2017, Karenzvertretung

Voraussetzungen:

- abgeschlossene Ausbildung als BehindertenbetreuerIn, FachsozialbetreuerIn (Behindertenarbeit oder

  Behindertenbegleitung)

- Teamfähigkeit

- Erfahrung in der Betreuungsarbeit von Menschen mit Behinderungen

- gefestigte Persönlichkeit

- Führerschein B

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag:

Mindestgehalt in Gehaltsstufe1 - Verwendungsgruppe V/ Va: € 2018,60 (bei 38

WStd). Einreihung in höhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend KV

und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Caritas Diözese St. Pölten

Wohnhaus Mank

z.H. Herrn Richard Untertrifallner

3240 Mank, Bahnhofstraße 7

Tel.:0676/83 844 468

wh.mank(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als FachsozialbetreuerIn (BA, BB) - BehindertenbetreuerIn für das Wohnhaus

Mank beträgt 2018,6 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 8625766

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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WAG Assistenzgenossenschaft

Die WAG - Assistenzgenossenschaft organisiert Persönliche Assistenz für Menschen mit Behinderungen in ganz

Niederösterreich. Zurzeit suchen wir

> 1 Persönliche_n Assistent_in für Menschen mit Behinderung  Persönliche Assistenz bedeutet, Menschen mit

Behinderungen im Alltag oder im Beruf durch manuelle Handreichungen zu unterstützen. Als Persönliche_r

Assistent_in erledigen Sie jene Handgriffe, welche die behinderte Person selbst nicht ausführen kann. Persönliche

Assistenz ermöglicht den Kund_innen der WAG ein eigenständiges und selbstbestimmtes Leben.

Ihr Arbeitsort:

* Mank/Bezirk Melk

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

* Assistenz bei der Körperpflege

* Assistenz bei Haushaltstätigkeiten

* Handreichungen zu Hause und in der Freizeit

* Begleitung zu Arztbesuchen und Therapien

* fallweise Unterstützung am Arbeitsplatz (Büro)

Unser Angebot:

* Tätigkeit ab März 2017

* ca. 13 Stunden pro Woche

* Früh- und Nachmittagsdienste

* 11 Euro brutto pro Stunde

* Beschäftigungsverhältnis  freier Dienstvertrag

Ihr Profil:

* Pünktlichkeit & Verlässlichkeit

* Zeitliche Flexibilität

* eigener PKW von Vorteil

* PC Kenntnisse von Vorteil

* körperliche Belastbarkeit

* Pflegeerfahrung von Vorteil

Bewerben Sie sich mittels Lebenslauf, Motivationsschreiben und Bewerbungsbogen ab sofort per E-Mail bei der

WAG-Assistenzgenossenschaft (z. H. Renate Sonnleitner). E-Mail: bewerbung-noe@wag.or.at oder auf unserer

Homepage www.wag.or.at, wo auch der Bewerbungsbogen zu finden ist.

Bitte geben Sie die INSERATSÜBERSCHRIFT und Ihren Wohnbezirk an.

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Persönliche_n Assistent_in für Menschen mit Behinderung beträgt 11,00 EUR

brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 8776912

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

23.3.2017 Seite 381



EMS Fitness Station   CVS Fitness GmbH

EMS Fitness Station Ybbs/Donau sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Fitnessbetreuer/in Wenn du folgende Fähigkeiten mitbringst, bist du genau richtig für uns:

- Aufgeschlossen und kommunikativ

- Hilft gerne Menschen fit & gesund zu sein

- Spaß am Verkauf

- Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

- Du möchtest gerne in der Gesundheitsbranche tätig sein

- Fitter & sportlicher Körper

Dein Aufgabengebiet:

- Kunden/Innenbetreuung

- Kunden/Innen motivieren

- Aktiver Verkauf

- EMS-Training

Wir bieten:

-  wir bezahlen unseren MitarbeiterInnen die Ausbildung zum B-Lizenz Fitness Trainer

-  Herausfordernde Tätigkeit

-  Junges und dynamisches Team

-  Exzellente Aufstiegschancen

Arbeitszeit:

Teilzeitbeschäftigung (20 - 35 Wochenstunden) innerhalb der Öffnungszeiten von 08:00 bis 20:00 Uhr

Entlohnung auf Basis Vollzeitbeschäftigung 1.596,96.- brutto pro Monat

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto, bitte mit dem Betreff "Bewerbung EMS-

Station Ladies "Ybbs/Donau"", an folgende Adresse:

office@ems-station.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt  für die Stelle als Fitnessbetreuer/in beträgt 1.596,96 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschäftigung.

 Auftragsnummer: 8860872

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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