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Aufgabenbereiche
•	 Abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit im Bereich der Instandhaltung und Wartung 

der Straßen, Ortskanalisation, Wasserleitung, Grünflächen und Freizeiteinrichtungen, 
Beleuchtung, Müllentsorgung, Bildungseinrichtungen (Schule/Kindergarten)

•	 Durchführung des Winterdienstes auf Gemeindestraßen und Güterwegen, Gehsteigen 
und sonstigen Verkehrsflächen der Gemeinde

•	 Friedhofsverwaltung, Leichenhalle
•	 Mitarbeit im Katastrophenfall (Hochwasser, …)
•	 Mithilfe bei Veranstaltungen
•	 Streu- und Räumdienst im Winter

Anstellungserfordernisse
•	 Österreichische/r Staatsbürger/in bzw. Staatsangehörige/r eines EU-Mitgliedstaates
•	 abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern
•	 Unbescholtenes Vorleben, freundliche Umgangsformen und Verlässlichkeit
•	 abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf
•	 Technisches Verständnis, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Eigeninitiative
•	 Flexibilität, körperliche Belastbarkeit und Weiterbildungsbereitschaft
•	 Bereitschaft zu bezahlten Mehrleistungen (Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Sonn- 

und Feiertags-, bzw. Nachtdienst & Winterdienst)
•	 Führerschein der Gruppe B, E zu B, und F, (Stapler wäre wünschenswert) oder die 

Bereitschaft diese nach Einstellung auf eigene Kosten sofort einzuholen
•	 EDV-Grundkenntnisse
•	 Fachlicher Umgang im Bedienen von Arbeitsmaschinen
•	 Hauptwohnsitz in der Marktgemeinde Klein-Pöchlarn wird bevorzugt

 Amtliche Mitteilung  Zugestellt durch Österreichische Post

Stellenausschreibung
In der Marktgemeinde Klein-Pöchlarn gelangt ab Sommer/Herbst 2026 der Dienstposten

eines/r Bauhofmitarbeiters/in
mit Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden) zur Besetzung.
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Wir bieten
•	 Anstellung als BAUHOF-Facharbeiter(in) im Vertragsbedienstetenverhältnis
•	 krisensichere Anstellung und Vollbeschäftigung mit 40 Wochenstunden
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Alle 6 Jahre Gehaltsvorrückung, zusätzliche Gehaltsanpassungen nach den Bundes-/

Landesabschlüssen der Gemeindebediensten
•	 Diensthandy

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde - 
Bedienstetengesetzes 2025 mit Grundeinstufung in der Verwendungsgruppe T1 mit einem 
aktuellen Mindestgehalt von € 2.808,90 brutto.

Bewerbung
Wenn Sie sich für diesen Dienstposten interessieren, freuen wir uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung samt den nachstehend angeführten Unterlagen bis spätestens  
15. Mai 2026 an:

Marktgemeinde Klein-Pöchlarn,
3660 Klein-Pöchlarn, Artstettner Straße 7 oder

gemeindeamt@kleinpoechlarn.at

Für eventuelle Rückfragen steht Ihnen VBgm. Wolfgang Eder gerne zur Verfügung unter:
0664 5047915 oder wolfgang.eder@kleinpoechlarn.at

Beilagen
•	 Lebenslauf mit Foto
•	 Zeugnisse über abgeschlossene Schul- und Berufsausbildungen
•	 Kopie Führerschein/Staplerschein
•	 Nachweis über Präsenz- oder Zivildienst
•	 Staatsbürgerschaftsnachweis
•	 Geburtsurkunde
•	 Strafregisterbescheinigung (im Falle einer Aufnahme)
•	 amtsärztliches Zeugnis (im Falle einer Aufnahme)

Hinweis zur DSGVO:Hinweis zur DSGVO: Mit der Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen sind Sie  Mit der Abgabe Ihrer Bewerbungsunterlagen sind Sie 
damit einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten für die gesamte damit einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten für die gesamte 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet werden.Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet werden.


